
 

KOÇ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 
MÜFREDAT GELİŞTİRME 

KOORDİNASYON KOMİTESİ 
KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

Yürürlük Tarihi: 
26.01.2016 

Güncelleme Tarihi/No: 
04.04.2017 

 
KOÇ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 

MÜFREDAT GELİŞTİRME KOORDİNASYON KOMİTESİ KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Tanımlar, Kapsam ve Dayanak 

Amaç  

Madde 1.  Bu Yönergenin amacı, Müfredat Geliştirme Koordinasyon Komitesinin (Curriculum 
Development Coordination Committee - CDCC)  düzenli ve etkin bir şekilde çalışmasını sağlamak 
üzere komitenin kuruluş, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin çalışma esaslarını belirlemektir.  

Kapsam 

Madde 2. Bu Yönerge, Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi, Müfredat Geliştirme Koordinasyon Komitesinin 
kuruluş, görev, yetki ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.  

Dayanak 

Madde 3. Bu yönerge, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 16. maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.  

Tanımlar  

Madde 4.  

KÜTF: Koç Üniversitesi Tıp Fakültesini  
Dekan: KÜTF Dekanını 
Komite: Müfredat Geliştirme Koordinasyon komitesini ifade eder.  

 
İKİNCİ BÖLÜM 

Komitenin Kuruluş ve Görevleri 

Komitenin Oluşturulması 

Madde 5. Komite, Dekanlığın teklifi ile Fakülte Yönetim Kurulu tarafından kurulur. Komite ilgili Dekan 
Yardımcısı, Kolon, Yıl ve Blok Sorumluları ile her yılı temsilen 2’şer öğrenciden oluşur. 

Komitenin Çalışma Esasları 

Madde 6. Komite, üyeleri arasından bir başkan ve bir sekreter seçer. Komitenin çalışmaları için tüm 
görevlendirmeler Dekan tarafından yapılır.  

Komite Üyelerinin Görev Süresi 

Madde 6. Yıl, Blok ve Kolon Sorumluları, bu görevleri devam ettiği sürece komitenin doğal üyesidirler. 
Başkan 3 yıl süre ile seçilir. 



 

KOÇ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 
MÜFREDAT GELİŞTİRME 

KOORDİNASYON KOMİTESİ 
KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

Yürürlük Tarihi: 
26.01.2016 

Güncelleme Tarihi/No: 
04.04.2017 

 
Komitenin Görev ve Sorumlulukları 

Madde 7. Komitenin görev ve sorumlulukları şunlardır;  

• Müfredatın her yıl gözden geçirilmesi 
• Öğrenci / Öğretim Üyesi geribildirimleri, Öğrenci Değerlendirme Komitesinin (SOMAC) 

raporları, TUS ve USMLE sonuçlarına göre gerekli revizyonların yapılması 
• KUTF mezununun istenen özelliklerde eğitim alması için gerekli değişikliklerin yapılması 
• Öğrenci Değerlendirme Komitesi ile işbirliği içinde sınavların organizasyonu 

 

Komitenin Çalışma Biçimi 

Madde 8. Komite eğitim-öğretim yılı süresince her yarıyıl en az 3 kez toplanır. Gerektiğinde ek 
toplantılar da yapabilir. Bu toplantıların amacı, yapılan horizontal entegrasyonun vertikal 
entegrasyona uyumunun sağlanmasıdır. Komite her toplantı için toplantı tutanağı tutar ve Dekanlığa 
iletir. Komite her eğitim-öğretim yılı sonunda bir sonraki eğitim-öğretim yılında yapacağı faaliyetler 
ile ilgili planlarını rapor halinde Dekanlığa iletir.  

Komite Başkanı;  

• 2- 5. sınıfların blok sınavlarından sonra, ilgili Blok Koordinatörleri, Yıl Koordinatörleri ve 
gereğinde blokta ders veren öğretim üyeleri ile toplanır.  

o Bu toplantının amacı, ilgili Yıl ve Blok Koordinatörleri ile horizontal koordinasyonun 
gözden geçirilmesidir.  

o Toplantıda, blokla ilgili öğrenci / öğretim üyesi geribildirimleri ve Öğrenci 
Değerlendirme raporları gözden geçirilir, bir sonraki öğretim yılında yapılması 
gereken olası değişiklikleri tespit edilerek, Dekanlığa raporlanır.  

• Ayrıca kolon sorumluları ile her yılın Mart - Mayıs aylarında toplantı yapar. 
o Bu toplantının amacı, kolonlar tarafından gündeme getirilecek müfredat değişiklik 

önerilerinin ele alınmasıdır 
 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Yürürlük 

Madde 9. Bu yönerge Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte Yönetim Kurulunun  kabulünden sonra 
yürürlüğe girer.  

Yürütme  

Madde 10. Bu yönerge hükümleri Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı tarafından yürütülür.  

 
 
 



 

KOÇ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 
ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME 

KOMİTESİ 
KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

Yürürlük Tarihi: 
26.01.2016 

Güncelleme Tarihi/No: 
04.04.2017 

 
KOÇ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 

ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME KOMİTESİ KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Tanımlar, Kapsam ve Dayanak 

Amaç  

Madde 1. Bu Yönergenin amacı, Tıp Fakültesi Öğrenci Değerlendirme Komitesinin (School of 
Medicine Assessment Committee – SOMAC) düzenli ve etkin bir şekilde çalışmasını sağlamak üzere 
komitenin kuruluş, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin çalışma esaslarını belirlemektir.  

Kapsam 

Madde 2. Bu Yönerge, Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi, Öğrenci Değerlendirme Komitesinin kuruluş, 
görev, yetki ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.  

Dayanak 

Madde 3. Bu yönerge, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 16. maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.  

Tanımlar  

Madde 4.  

KÜTF: Koç Üniversitesi Tıp Fakültesini  
Dekan: KÜTF Dekanını 
Komite: Öğrenci Değerlendirme Komitesini ifade eder.  

 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Komitenin Kuruluş ve Görevleri 

Komitenin Oluşturulması 

Madde 5. Komite, Dekanlığın teklifi ile Fakülte Yönetim Kurulu tarafından kurulur. Komite istekli 
öğretim üyelerinden ve 2 öğrenci temsilcisinden oluşur.   

Komitenin Çalışma Esasları 

Madde 6. Komite, üyeleri arasından bir başkan ve bir sekreter seçer. Komitenin çalışmaları için tüm 
görevlendirmeler Dekan tarafından yapılır.  

Komite Üyelerinin Görev Süresi 



 

KOÇ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 
ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME 

KOMİTESİ 
KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

Yürürlük Tarihi: 
26.01.2016 

Güncelleme Tarihi/No: 
04.04.2017 

 
Madde 6. Komite üyeleri 3 (üç) yıl için seçilir. Komiteye atama Dekanın onayı ile olur. Görev süresi 
biten bir üye yeniden atanabilir. Bir takvim yılı içinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak üst üste üç 
toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer ve yerine aynı yöntemle yenisi seçilir.  

Komitenin Görev ve Sorumlulukları 

Madde 7. Komitenin görev ve sorumlulukları şunlardır;  

• Yazılı sınav sorularının her sınavda uygunluğunu kontrol etmek, 
• Yazılı ve sözlü sınavların prova sınavlarına ve sınav öncesi toplantılarına katılmak, 
• Sınav sonrası değerlendirme toplantılarına katılmak, 
• Soru bankası oluşturulması, soru bankası için alt yapı, software araştırması yapmak, 
• Sözlü sınavların kurallara uygun bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 
• Yazılı ve sözlü sınavlarda temsilci üye bulundurmak, 
• Öğrencilere sınav yöntemi ve değerlendirmeyle ilgili bilgi verilmesini sağlamak,  
• Öğrencilerin sınavlarla ilgili geribildirimlerini değerlendirmek, 
• Her blok sonrasında ögrencilerle yapılan sınav değerlendirme derslerinin uygun şekilde 

yapıldığını takip etmek, 
• KÜTF öğrencilerinin Tıpta Uzmanlık Sınavı  (TUS) ve United States Medical Licensing Exam 

(USMLE) sonuçlarını takip etmek, değerlendirmek ve dekanlığa raporlamak. 

Komitenin Çalışma Biçimi 

Madde 8. Komite eğitim-öğretim yılı süresince her yarıyıl en az 2 kez toplanır. Gerektiğinde ek 
toplantılar da yapabilir. Komite her toplantı için toplantı tutanağı tutar ve Dekanlığa iletir. Komite her 
eğitim-öğretim yılı sonunda bir sonraki eğitim-öğretim yılında yapacağı faaliyetler ile ilgili planlarını 
rapor halinde Dekanlığa iletir. 

Bu komite gereğinde alt gruplar kurarak çalışmalarını yürütür. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Yürürlük 

Madde 9. Bu yönerge Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte Yönetim Kurulunun  kabulünden sonra 
yürürlüğe girer.  

Yürütme 

Madde 10. Bu yönerge hükümleri Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı tarafından yürütülür.  

 
 



 

KOÇ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 
KLİNİK BECERİLER KOMİTESİ 

KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

Yürürlük Tarihi: 
04.04.2017 

Güncelleme Tarihi/No:  

 

 

KOÇ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 
KLİNİK BECERİLER KOMİTESİ KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Tanımlar, Kapsam ve Dayanak 

Amaç  

Madde 1. Bu Yönergenin amacı, Klinik Beceriler Komitesinin (Clinical Skills Committee – CSC)  düzenli 
ve etkin bir şekilde çalışmasını sağlamak üzere komisyonun kuruluş, görev, yetki ve sorumluluklarına 
ilişkin çalışma esaslarını belirlemektir.  

Kapsam 

Madde 2. Bu Yönerge, Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi, Klinik Beceriler komitesinin kuruluş, görev, yetki 
ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.  

Dayanak 

Madde 3. Bu yönerge, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 16. maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.  

Tanımlar  

Madde 4.  

KÜTF: Koç Üniversitesi Tıp Fakültesini  
Dekan: KÜTF Dekanını 
Komite: Klinik Beceriler Komitesini ifade eder.  
 

 
İKİNCİ BÖLÜM 

Komitenin Kuruluş ve Görevleri 

Komitenin Oluşturulması 

Madde 5. Komite, Dekanlığın teklifi ile Fakülte Yönetim Kurulu tarafından kurulur. Komite ilgili 
öğretim üyelerinden oluşur.  

Komitenin Çalışma Esasları 

Madde 6. Komite, üyeleri arasından bir başkan ve bir sekreter seçer. Komitenin çalışmaları için tüm 
görevlendirmeler Dekan tarafından yapılır.  

Komite Üyelerinin Görev Süresi 



 

KOÇ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 
KLİNİK BECERİLER KOMİTESİ 

KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

Yürürlük Tarihi: 
04.04.2017 

Güncelleme Tarihi/No:  

 

 

Madde 6. Komite üyeleri 3 (üç) yıl için seçilir. Komiteye atama Dekanın onayı ile olur. Görev süresi 
biten bir üye yeniden atanabilir. Bir takvim yılı içinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak üst üste üç 
toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer ve yerine aynı yöntemle yenisi seçilir.  

Komitenin Görev ve Sorumlulukları 

Madde 7. Komitenin görev ve sorumlulukları şunlardır;  

• Lisans öncesi tıp eğitimi için belirlenmiş olan Ulusal Çekirdek Eğitimi Programı (ÇEP) 
içerisindeki 68 beceriyi de dahil ederek, klinik becerilerin müfredat içine yerleştirilmesini 
sağlamak, 

• Öğrenim hedeflerine uygun materyal, metod ve senaryoları düzenlemek, 
• Standardize Hasta (SP - Standardized Patient) eğitimi vermek, 
• Objektif Olarak Yapılandırılmış Klinik Sınav (Objectively Structured Clinical Examination - 

OSCE) ile ilgili Blok Koordinatörlerine ön eğitim vermek (SP, Klinik Senaryo ve Beceriler)  
• Hasta başı eğitimleri ile ilgili hedefleri ve blueprintleri hazırlamak, 
• Bunlar ile ilgili altyapıyı Advanced Learning Center ile koordineli çalışmak. 

Komitenin Çalışma Biçimi 

Madde 8. Komite eğitim-öğretim yılı süresince her yarıyıl en az 2 kez toplanır. Gerektiğinde ek 
toplantılar da yapabilir. Komite her toplantı için toplantı tutanağı tutar ve Dekanlığa iletir. Komite her 
eğitim-öğretim yılı sonunda bir sonraki eğitim-öğretim yılında yapacağı faaliyetler ile ilgili planlarını 
rapor halinde Dekanlığa iletir.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Yürürlük 

Madde 9. Bu yönerge Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte Yönetim Kurulunun  kabulünden sonra 
yürürlüğe girer.  

Yürütme 

Madde 10. Bu yönerge hükümleri Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı tarafından yürütülür.  

 
 
 
 
 



 

 

KOÇ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 

ÖĞRENCİ ARAŞTIRMA ve DEĞİŞİM 

KOMİTESİ 

KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

Yürürlük Tarihi: 

09 /09 / 2019 

Güncelleme Tarihi/No: 

16 /09/2023 

 

 

 

Veri Sınıflandırma Tipi: Genel / General 

 

KOÇ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 
ÖĞRENCİ ARAŞTIRMA ve DEĞİŞİM KOMİTESİ  

KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç̧, Tanımlar, Kapsam ve Dayanak 

Amaç  
Madde 1. Bu Yönergenin amacı, Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğrenci Araştırma ve Değişim 
Komitesinin (Committee on Student Research and Exchange –SREC) düzenli ve etkin bir şekilde 
çalışmasını sağlamak üzere komisyonun kuruluş,̧ görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin çalışma 
esaslarını belirlemektir.  
Kapsam 

Madde 2. Bu Yönerge, Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi, Öğrenci Araştırma ve Değişim Komitesinin 
kuruluş,̧ görev, yetki ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.  
Dayanak 

Madde 3. Bu yönerge, 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun 16. maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.  
Tanımlar 

Madde 4.  
KÜTF: Koç Üniversitesi Tıp Fakültesini  
Dekan: KÜTF Dekanını 
Komite: Tıp Fakültesi Öğrenci Araştırma ve Değişim Komitesini ifade eder.  
 
 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komitenin Kuruluş ̧ve Görevleri 

  

Komitenin Oluşturulması 
 
Madde 5. Komite, Dekanlığın teklifi ile Fakülte Yönetim Kurulu tarafından kurulur. Komite araştırma 
ve uluslararası öğrenci değişim ve staj programları konusunda deneyimli en az üç temel bilim, en az 
üç klinik bilimler öğretim üyesi, en az iki Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi öğrencisi ve eğitim alt 
yapısını bilen en az 1 idari personelden oluşur. Bu kadro dışında gönüllü çalışmak isteyen Koç 
Üniversitesi Tıp Fakültesi öğretim üyeleri ve öğrencileri de komitede görev yapabilir.  
 

Komitenin Çalışma Esasları 
 
Madde 6. Komite, üyeleri arasından bir başkan ve bir sekreter seçer. Komitenin çalışmaları için tüm 
görevlendirmeler Dekan tarafından yapılır.  
 

Komite Üyelerinin Görev Suresi 

 

Madde 6. Komite üyeleri 3 (üç) yıl için seçilir. Komiteye atama Dekanın onayı ile olur. Görev suresi 
biten bir üye yeniden atanabilir. Bir takvim yılı içinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak üst üste üç 
toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer ve yerine aynı yöntemle yenisi seçilir.  
 
 

 

 

 



 

 

KOÇ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 

ÖĞRENCİ ARAŞTIRMA ve DEĞİŞİM 

KOMİTESİ 

KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

Yürürlük Tarihi: 

… / … / …. 

Güncelleme Tarihi/No: 

… / … / …. 

 

 

 

Veri Sınıflandırma Tipi: Genel / General 

 

 

Komitenin Görev ve Sorumlulukları 

 

Madde 7. Komitenin görev ve sorumlulukları şunlardır;  

• 2. sınıftan itibaren tıp öğrencilerinin, Koç Üniversitesi bünyesinde yürütülen araştırma 
projelerine dahil edilmelerinin koordinasyonu, öğrencilerin çalışmalarının takibi, 
değerlendirilmesi ve raporlanması,  

• Akademik Yılın ilk gününde, tüm öğretim üyelerinin araştırma projelerini 2. ve 3. Sınıf 
öğrencilerine sunmalarının organize edilmesi,  

• Her yıl düzenlenen Araştırma Günlerinin organizasyonu, sözlü ve poster sunuların seçilmesi, 
değerlendirilmesi, 

• Öğrencilerin dahil oldukları her türlü akademik çıktının (makale, sözlü ve poster sunumları 
vb.) takibi, 

• MD-PhD koordinatörlüğü ile de eşgüdüm içinde çalışarak dönem 2 öğrencilerinin araştırma 
rapor ve fakülte değerlendirme belgelerini dönem sonunda MD-PhD eğitim koordinatörlüğü 
ile değerlendirilmesi, 

• MD-PhD eğitim koordinatörlüğü ile dönem 3 öğrencilerinin araştırma günleri ve doktora ders 
saatlerinin koordine edilmesi,  

• Erasmus, Farabi, Mevlana, GHLO (Global Health Learning Opportunities), TÜBİTAK gibi 

ulusal ve uluslararası değişim programları ile öğrenci değişimlerini takip ve koordine 
edilmesi, 
 

• Farklı eğitim kurumlarıyla öğrenci değişim afiliasyonlarının kurulmasının sağlanması, 
 

• Öğrencilerin, staj değişim programları ve başvuruları hakkında bilgilendirilmesi, 
 

• Yurtiçi ve yurtdışı eğitim ve araştırma staj değişimleri konusunda öğrencilerin 
değerlendirilmesi, burs sayısı ve miktarlarının belirlenmesi. 

 

Komitenin Çalışma Biçimi 

 

Madde 8. Komite eğitim-öğretim yılı süresince her yarıyıl en az 2 kez toplanır. Gerektiğinde ek 
toplantılar da yapabilir. Komite her toplantı için toplantı tutanağı tutar ve Dekanlığa iletir. Komite her 
eğitim-öğretim yılı sonunda bir sonraki eğitim-öğretim yılında yapacağı faaliyetler ile ilgili planlarını 
rapor halinde Dekanlığa iletir.  
 

 

 

 
 

 



 

 

KOÇ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 

ÖĞRENCİ ARAŞTIRMA ve DEĞİŞİM 

KOMİTESİ 

KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

Yürürlük Tarihi: 

… / … / …. 

Güncelleme Tarihi/No: 

… / … / …. 

 

 

 

Veri Sınıflandırma Tipi: Genel / General 

 

 

 

 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Yürürlük 

Madde 9. Bu yönerge Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte 9 numaralı 16/10/2023 tarihli Yönetim 
Kurulunun kabulünden sonra yürürlüğe girer.  
Yürütme 

Madde 10. Bu yönerge hükümleri Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı tarafından yürütülür.  



KOÇ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 
SOSYAL TIP PROGRAMLARI KOMİTESİ 

KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

Yürürlük Tarihi: 
06 / 08/ 2018 

Güncelleme Tarihi/No: 1
 

KOÇ ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 
SOSYAL TIP PROGRAMLARI KOMİTESİ 

KURULUŞ VE ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç̧, Tanımlar, Kapsam ve Dayanak 

Amaç 

Madde 1. Bu Yönergenin amacı, Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi Sosyal Tıp Programları Komitesinin 
(Committee on Social Medicine Programs – CSMP) düzenli ve etkin bir şekilde çalışmasını sağlamak 
üzere komisyonun kuruluş, görev, yetki ve sorumluluklarına ilişkin çalışma esaslarını belirlemektir.  

Kapsam 

Madde 2. Bu Yönerge, Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi, Sosyal Tıp Programları Komitesinin kuruluş, 
görev, yetki ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.  

Dayanak 

Madde 3. Bu yönerge, 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun 16. maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır.  

Tanımlar 

Madde 4. 

KÜTF: Koç Üniversitesi Tıp Fakültesini  
Dekan: KÜTF Dekanını 
Komite: Tıp Fakültesi Sosyal Tıp Programları Komitesini ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Komitenin Kuruluş ve Görevleri 

Komitenin Oluşturulması 

Madde 5. Komite, Dekanlığın teklifi ile Fakülte Yönetim Kurulu tarafından kurulur. Komite sosyal 
tıp konusunda deneyimli en az üç öğretim üyesi, en az 1 öğrenci ve eğitim alt yapısını bilen en az 1 
idari personelden oluşur. Bu kadro dışında gönüllü çalışmak isteyen öğretim üyeleri de komitede 
görev yapabilir. 

Komitenin Çalışma Esasları 

Madde 6. Komite, üyeleri arasından bir başkan ve bir sekreter seçer. Komitenin çalışmaları için tüm 
görevlendirmeler Dekan tarafından yapılır.  
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Komite Üyelerinin Görev Süresi 

Madde 6. Komite üyeleri 3 (üç) yıl için seçilir. Komiteye atama Dekanın onayı ile olur. Görev süresi 
biten bir üye yeniden atanabilir. Bir takvim yılı içinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak üst üste üç 
toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer ve yerine aynı yöntemle yenisi seçilir.  

Komitenin Görev ve Sorumlulukları 

Madde 7. Komitenin görev ve sorumlulukları şunlardır; 

1. Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Ulusal Çekirdek Eğitim Programı’nda belirtilen Ulusal
Yeterlilikler Çerçevesi başlığı altında belirtildiği şekilde “bütünsel (biyo‐psiko‐sosyal ve
kültürel) yaklaşım” sergileyen, “bireyin ve toplumun sağlığını koruma ve geliştirme”
perspektifinde “bireysel ve toplumsal faydayı” önceleyecek şekilde değişimi ve gelişimi
sağlayan nitelikli hekimlerin yetişmesi amacına yönelik programlar hazırlamak ve uygulamak

2. Öğrencilerin, hekimlik mesleğinin insani ve toplumsal sorumluluklarını yerine getiren
hekimler olarak yetişmelerine yönelik müfredat programları geliştirmek ve uygulamak

3. Öğrencilerinin sağlık savunuculuğu uygulamaları konusunda bilgilerini ve becerilerini
geliştirecek programlar hazırlamak ve uygulamak

4. Öğrencilerin, hekimlerin topluma yönelik sorumlulukları ve sağlık savunuculuğu alanlarında
deneyim kazanabilecekleri faaliyetleri planlamak

5. Yukarıdaki maddelerde sayılan hedefler bağlamında Koç Üniversitesi içindeki ilgili yapılarla
ve komitenin belirleyeceği Sivil Toplum Kurumları ile işbirliği yapmak

6. Komite tarafından geliştirilen programların ölçme ve değerlendirme yöntemlerini belirlemek
ve uygulamak

Komitenin Çalışma Biçimi 

Madde 8. Komite eğitim-öğretim yılı süresince her yarıyıl en az 1 kez toplanır. Gerektiğinde ek 
toplantılar da yapabilir. Komite her toplantı için toplantı tutanağı tutar ve Dekanlığa iletir. Komite her 
eğitim-öğretim yılı sonunda bir sonraki eğitim-öğretim yılında yapacağı faaliyetler ile ilgili planlarını 
rapor halinde Dekanlığa iletir.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Yürürlük 

Madde 9. Bu yönerge Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte Yönetim Kurulunun  kabulünden sonra 
yürürlüğe girer.  

Yürütme 

Madde 10. Bu yönerge hükümleri Koç Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanı tarafından yürütülür. 


