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KOC UNIVERSITESI TIP FAKULTESI HAKKINDA

Kog Universitesi Vehbi Kog Vakfi tarafindan 1993 yilinda kurulmustur. Baslangigta Istinye
yerleskesinde konumlanan Universite yeni kampiisiiniin insaatinin tamamlanmasindan sonra 2000

yilinda Rumelifeneri mevkiindeki yerine taginmistir.

Kog Universitesi Miitevelli Heyeti 2008 yilinda Tip Fakiiltesi kurulmasi yoniinde Karar
almis ve Yiiksek Ogretim Kurulu 15.01.2009 tarihinde bu karar1 onaylanmistir. Bakanlar Kurulunun
13.04.20009 tarihli karar1 ile de Kog¢ Universitesine bagl bir Tip Fakiiltesi kurulmasi yasal olarak
onaylanmistir. Bu karar dogrultusunda atanan Kurucu Dekan yonetiminde gerekli tiim hazirliklar
tamamlanmis ve Yiiksek Ogretim Kurulunun 08.04.2010 tarihli karariyla fakiiltenin 6grenci alma
ve egitime baslamasina izin verilmistir. Bu donemde fakiiltenin egitim ve aragtirma laboratuvarlari,
Ogretim tliyesi ofisleri ve destek boliimlerinin insaati da tamamlanmis, ders programlarini yliriitecek
1. ve 2. yil 6gretim elemanlar1 ile s6zlesmeler yapilmis, laboratuvar altyapilart ve donanimlari
tamamlanmistir. Fakiilteye 2010 yilinda OSYM araciliftyla 20°si tam, 20’si yarim burslu statiide
40 oOgrenci alinarak egitime baslanmistir. Bu donemde Topkapr mevkiinde insa edilecek Kog
Universitesi Saglik Bilimleri Kampiisii i¢in gereken arazi Vehbi Ko¢ Vakfi tarafindan temin
edilerek Universiteye devredilmistir. Bu arazi iizerinde insa edilecek binalar i¢in a¢1lan uluslararasi
yarismayl, ABD kokenli firma kazanmis ve tasarlanan proje onaylanarak 2011 yilinda insaata
baslanmistir. Universite Hastanesi, Tip Fakiiltesi ve Hemsirelik Fakiiltesi egitim ve arastirma
alanlari, 6grenci yurtlar1 ve sosyal {iiniteler igeren projenin ilk boliimiiniin 2014 Eylil ayinda
hizmete girmesiyle tip 6grencileri klinik egitimlerine bu yeni mekanda baslamiglardir. 348 hasta
yatagi, 13 ameliyathane ile tam tesekkiillli modern bir egitim ve arastirma kurumu olan Kog¢
Universitesi Hastanesi 2017 yilinda tamamlanan ek binalari ile Onkoloji, Cocuk Hastaliklar1, Sinir

Bilimleri gibi 6zellesmis tan1 ve tedavi merkezlerine de sahip olacaktir.



OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI

Kog Universitesi Tip Fakiiltesinin (KUTF) akreditasyon siireci Dekanimiz tarafindan Ulusal
Tip Egitimi Akreditasyon Kurumuna (UTEAK) basvuru yapilacaginin duyurulmasi ile baglamis ve
bu duyuruyu takiben Ekim 2015 tarihinde fakiiltemizde “Tip Egitimi Akreditasyon Komitesi”
kurulmustur. 2015-2016 akademik yilinda ilk mezunlarimizi verdikten sonra Ocak 2017 tarihinde
UTEAK’a bagvuru yapilmasi planlanmis, Tip Egitimi Akreditasyon Komitesinin ydnergesi
olusturulmus, gorev ve sorumluluklart tanimlanmistir. Komite temel bilimler, dahili bilimler,
cerrahi bilimler, idari personel ve 6grenci katilimi saglanarak, goniilliiliik esasi i¢inde en genis
katilim temelinde olusturulmustur. Siire¢ i¢inde komiteye goniillii 6gretim tiyesi katilim1 dinamik
bi¢imde siirmiistiir. Komitenin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

1. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu kriterlerine gore KUTF egitim akreditasyonu i¢in

calismalar yapmak

2. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu ile iletisimi saglamak

3. KUTF’nin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlarmi karsilama durumunu

saptamak

4. KUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin giiclii yonlerini ve eksikliklerini saptamak ve
degerlendirmek, eksik yonlerin giderilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini saglamak
Egitim akreditasyonu i¢in 6zdegerlendirme raporunu yazmak
Ozdegerlendirme raporunu destekleyen tutanak, rapor ve benzeri belgeleri temin etmek

Akreditasyon standartlarinin siirekliligini saglayici ¢alismalarda bulunmak

© N o O

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu tarafindan yapilan ara degerlendirmeler igin
hazirlik yapmak

Komite dncelikle mezuniyet 6ncesi ulusal akreditasyon standartlarini incelemis ve her standart
ile ilgili olarak fakiiltemizin mevcut durumunu arastirmak iizere ¢alisma gruplar1 olusturmustur.
Her calisma grubunda bir kisi koordinator olarak gorev yapmistir. Calisma gruplarinin mevcut
durumu saptamasindan sonra her standart i¢in toplantilar diizenlenmis, saptanan eksiklikler ortaya
konmus ve bu eksiklikler yonetim ile paylasilmistir. Fakiiltemizde her ay yapilan ve tiim 6gretim
tiyelerinin katildig1 toplantilarda akreditasyon siireci hakkinda ve Tip Egitimi Akreditasyon
Komitesinin yaptig1 ¢alismalar hakkinda bilgiler verilmis ve egitim programinda gelistirilmesi

gereken konular tartisilmistir. Ozdegerlendirme siirecinde tip egitimi akreditasyon komitesi;



yonetim, 0gretim iiyeleri, 6grenciler ve egitim ile ilgili diger komiteler ile ¢esitli goriismeler ve
toplantilar yaparak ¢ok verimli bir siire¢ gecirmis ve egitim programinin gelistirilmesine katkida
bulunmustur. Gelistirilmesi gereken konular {lizerinde ¢alismalar devam ederken Ocak 2017
tarihinde UTEAK’a basvuru yapilmstir. 22 Mart 2017 tarihinde UTEAK tarafindan bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirilmis ve bu toplantiya egitim ile ilgili tim 6gretim {yelerinin katilimi
saglanmaya c¢alisilmistir. Bilgilendirme toplantis1 sonrasinda UTEAK’tan egitim programi ve
program degerlendirme standartlar1 konusunda egitim talep edilmistir. Bu egitim sonrasinda rapor
yazimi siireci baglamis ve yazilan her standart tiim komisyon iiyeleri ile tartisilarak son sekli
verilmistir. Raporda tiim temel standartlar ve gelisim standartlari ile ilgili mevcut durum hakkinda
bilgi aktarilmis ve bu bilgiler belgeler ile desteklenmis, belgelerin uygunlugu incelenmistir.
Raporun son sekli egitim ile ilgili tim komitelerimiz ile de paylagilmistir.

Bu siirecte her smiftan iki temsilcinin olusturdugu Ogrenci Egitim Komitesi (SEC) ¢alismalara
katilmis ve Tip Egitimi Akreditasyon Komitesine yapilan ¢alismalar ile ilgili geri bildirimler
vererek, raporun hazirlanmasinda ¢ok 6nemli katkilar saglamistir.

Ozdegerlendirme raporu hazirlama siireci, fakiiltemizin giiglii ve zayif yonlerini gdzden
gecirme firsati yaratmis ve standartlar1 karsilamak i¢in gereken diizenlemeleri ve iyilestirmeleri
yapmamiza ayrica Oniimiizdeki egitim-0gretim yilindan itibaren uygulamaya gecirilecek yeni
diizenlemeleri fakiiltemize kazandirmamiza olanak saglamistir. Yine bu siire¢ komite iiyeleri,
yonetim, 6gretim iiyeleri, 6grencilerin ve idari personelin egitim sistemimizi farkli bakis agilar ile
degerlendirmesini, bilgi ve deneyimlerini paylagsmasini saglayarak fakiiltemizde iletigsimin
arttirtlmasina onemli katki sunmustur. Ayrica fakiiltemizde 06zdegerlendirme kiiltiiriiniin
gelismesine destek olmustur.

Ozdegerlendirme raporu hazirlama siirecinde ¢alismalarimiza katki sunan komite iiyelerimize,

Ogretim iiyelerimize, 6grencilerimize ve idari personele en igten tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Arzu Ruacan

Tip Egitimi Akreditasyon Komitesi Bagkan
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MEZUNIYET ONCESI TIP EGITiMi ULUSAL
STANDARTLARININ KARSILANMA
DURUMU
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OZDEGERLENDIRME RAPOR OZETi

Kog Universitesi T1p Fakiiltesinin mezuniyet dncesi tip egitimi standartlarinin karsilanma durumu

her standart i¢in Oonce gii¢lii ve zayif yonleri ile asagida d6zetlenmistir.

AMAC VE HEDEFLER

Giiclii Yonler:

v Fakiiltemizin vizyonu, misyonu, egitim, arastirma ve hizmet ama¢ ve hedefleri

belirlenmistir. Egitim amag ve hedefleri ulusal ve uluslararasi tip egitimi amag ve hedefleri
gozetilerek Ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari, mezunumuzdan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri igcerecek ve farkliliklarimizi vurgulayacak sekilde

tanimlanmustir.

Zayif Yonler:

>

Amag ve hedeflerin belirlenmesi siirecinde 6grenci katilimi saglanamamagtir.

EGITIM PROGRAMI

Giiclii Yonler:

v
v

v

Fakiiltemiz egitim programini olustururken tam bir 6zerklige sahiptir.

Egitim programimiz organ sistemlerine dayal1 yatay ve dikey entegre egitim sistemi olup
hem egitici hem de 6grenci merkezli egitim modellerini icermektedir.

Birinci y1l 6grencilerimiz diger tip fakiiltelerinden farkli olarak ¢ekirdek egitim programi
olarak tanimlanan ve 7 bilgi alanin1 kapsayan dersleri almaktadir. Cekirdek Program, farkli
altyapilara sahip 6grencilerin sundugu cesitliligi insanlik birikiminden beslenen akademik
calismalar ile gelistirerek ve boliimler arasi etkilesimi en iist diizeye tagiyarak 6grencilerin
hayata en 1yi bigimde hazirlanmalarin1 hedefleyen bir egitim anlayisidir.

2.ve 3.yillarda egitim programinin % 25’ i arastirmaya adanmis ve 6grencilerin diledikleri
projelerde yer alma sans1 verilmistir.

Egitim programimizda klinik beceriler yanit sira mesleksel tutum ve davranig

kazandirilmasina yonelik uygulamalar ve kanita dayali tip uygulamalar1 yer almaktadir.

12



Egitim programimizin 5. ve 6. yillarinda segmeli ders siiresi toplam egitim siiresinin

yaklasik %25’ini olusturmakta ve diger programlardan bu 0Ozelligi ile net olarak

ayrigmaktadir.

v Egitim programimiz ¢ok ¢esitli segmeli dersler icermektedir.

v' Egitim programimizda topluma yonelik ve topluma dayali uygulamalar yer almaktadir.

v" Donanimli ve giiglii Ingilizce hazirlik smifi yer almaktadir.

Zayif Yonler:

» Simiile hasta laboratuvar1 ve simiile hasta ile egitim heniiz istenilen seviyede
kullanilamamaktadir. 2017-2018 egitim yilinda faaliyete baslayacaktir.

» Klinik beceriler i¢in 6grenim rehberleri heniiz tamamlanamamagtir.

» Hastanenin Rumelifeneri kampiisiinden uzak olmasi nedeni ile klinige giris uygulamalari

ve hasta ile temas erken dénemde saglanamamaktadir. Ugiincii yilda yapilandiriimis

hastane ziyaretleri ile kismen sorun ¢oziilmeye c¢aligilmaktadir.

OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Giiclii Yonler:

v

Olgme ve degerlendirme yontemlerini ayrintili olarak tanimlayan bir ydnetmeligimiz
mevcuttur.

Fakiiltemizde temel ve klinik dallardan 6gretim iiyelerinden olusan, temel islevi 6lgme ve
degerlendirme siireclerini izlemek ve gelistirmek olan bir “Tip Fakiiltesi Olgme ve
Degerlendirme Komitesi” (School of Medicine Assessment Committee-SOMAC)
bulunmaktadir.

Bu komite i¢inde ¢alisan iletisim ve egitim alt komitesi, sinavlar ve sinav degerlendirmeleri
hakkinda ogrencileri bilgilendirmekte, sinavlar ile ilgili olarak Ogretim {iiyesi ve
ogrencilerin geri bildirimlerini degerlendirmekte ve gerekli diizenlemelerin yapilmasin
saglamaktadir.

Sinavlardan sonra 6grencilerden sinav ile ilgili geri bildirim alinmaktadir.

Yillara gore farkli ve glincel, tiimiiyle standardize edilmis 6l¢cme degerlendirme yontemleri
(¢oktan se¢meli, sozlii, yapilandirilmis objektif klinik siavlar, laboratuvar sinavlari, proje,

0dev) kullanilmaktadir.
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Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinavlarda kullanilan standardize hastalardan da 6grenci

degerlendirilmesi istenmektedir.

v Olgme degerlendirme uygulamalarimizin gegerlik ve giivenirligi SOMAC tarafindan
sistematik olarak degerlendirilmektedir.
v" Sinav sorularimiz 6grenim hedefleri ile iliskilendirilmis olup genellikle farkl disiplinleri
iceren olgu bazli sorular sorulmaktadir.
v Ogrenmeyi desteklemek amaci ile her smav sonrasinda égrenciler ile smav sorularinmn
tartisildig1 oturumlar mevcuttur.
v" Sinav sonuglari ile ilgili her 6grenciye danigmanlari araciligi ile geri bildirim verilmektedir.
Zayif Yonler:
» Kilinik beceriler, mesleksel tutum ve davraniglarin 6lgme degerlendirmesi i¢in kullanilan
yontemlerin gelistirilmesi gerekmektedir.
OGRENCILER

Giiclii Yonler

v

D N N NN

Son yillarda 6grenci yerlestirme sinavindan tam burslu 6grenciler alaninda ilk 100°den, yar1
burslu 6grenciler ilk 3000’den alinmaktadir.

Ogrenci kontenjanimiz her yil 40 6grenci ile smirlidir.

Egitim ile ilgili komitelerde 6grenci temsilciligi mevcuttur.

Ogrencilere yonelik kurumsal ve sistematik ¢ok yonlii danismanlik hizmeti mevcuttur.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar1 Rumelifeneri kampiisiinde ¢ok zengindir.

Zayif Yonler

>

Hastanemizin yer aldig1 Topkap1 kampiisiinde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

heniiz saglanamamaktadir.
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PROGRAM DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

v’ Fakiiltemizde egitim programini degerlendirmeye yonelik siirekli, sistematik ve katilimei
bir yaklasim mevcuttur ve egitime baslanan ilk yildan itibaren uygulanmaktadir.

v Alinmasi 6zendirilen uluslararasi sinavlarla (USMLE) programin zayif ve gii¢lii alanlari
belirlenmekte ve buna uygun revizyonist adimlar atilmaktadir.

v Her yil fakiiltemiz Universitenin bir tanesi miinhasiran Tip Fakiiltesinden sorumlu

Danisma Kurulu tiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.
Zayif Yonler

» Heniiz 2 donem mezun verildigi i¢in programi nihai ¢ikt1 izerinden degerlendirmek ve TUS

basarisini 6l¢gmek kismen miimkiindiir.

OGRETIM ELEMANLARI

Giiclii Yonler

v' Fakiiltemiz bilimsel yetkinligi yiiksek dgretim iiyelerine sahiptir.

v’ Serbest basvuruya tabi ve genisletilmis ¢ok disiplinli segme komitesi degerlendirmesi
tizerinden yliriiyen yiiksek liyakat kriterlerinin uygulandig1 bir se¢im siireci mevcuttur.
Toplam basvurunun ancak %5’1 kadroya dahil edilmistir.

v' Egiticilerin egitimi programlari diizenli olarak uygulanmaktadir.

<

Universitemizde de egiticilerin egitimi ile ilgili ¢esitli uygulamalar yer almaktadir.
v' Ogretim iiyeleri siirekli mesleksel gelisimleri icin Universite ve Fakiilte tarafindan
desteklenmektedir.

v' Ogretim iiyelerinin performansi her yil diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Zayif Yonler

» Fakiiltemizde 6gretim iiyesi kadrosu ozellikle temel bilimlerde heniiz istenilen sayiya

ulagsmamustir.
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EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Giiclii Yonler

v' Fakiiltemiz egitsel kaynaklar ve alt yap1 a¢isindan yiiksek nitelikli olanaklara sahiptir.

v Bu olanaklara 7/24 6grenci erisimi saglanmustir.

v Hastanemiz hasta gesitliligi agisindan Ogrencilere yeterli klinik deneyim saglayacak
niteliktedir.

v" Rumelifeneri kampiisiinde yer alan tiniversitemizin kiitiiphanesi Tiirkiye nin en donanimli
kiitiiphanelerinden birisidir.

v' Her iki kampiiste de Ogrencilerin arastirmalarini yiiriitmeleri igin yiiksek donanimli

aragtirma laboratuvarlar1 yer almaktadir
Zayif Yonler

» Simiile hasta laboratuvari heniiz istenilen seviyede kullanilamamaktadir. 2017-2018 egitim

yilinda faaliyete baglayacaktir.

YONETIM VE YURUTME

Giiclii yonler

v" Fakiiltemizde tip egitimin planlanmasi ve yiiriitiilmesinden sorumlu birbiri ile uyum i¢inde

calisan 8 adet komitenin gorev yaptigi bir yapilanma mevcuttur.
Zayif Yonler

» Tip Egitimi Anabilim Dali yapilanmasi kurulus doneminde farkli kurumlardan gelen

Ogretim tiyelerinin azami katkisinin saglanabilmesi amaci ile devreye alinmamustir.

SUREKLI YENILENME VE GELIiSIiM

Giiclii Yonler

v' Fakiiltemiz hedeflerimizi gergeklestirecek egitim yapisi igin siirekli yenilenmeye agik bir
akademik kadroya sahiptir.
v Egitim programimiz siirekli yenilenmeye agik bir program olup program degerlendirme

yontemleri ve sonuglar siirekli gelisim i¢in daima kullanilmaktadir.

16



ULUSAL TIP EGIiTIMi STANDARTLARINA
ILISKIiN ACIKLAMALAR
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1. AMAC VE HEDEFLER
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1.1. TIP FAKULTELERININ EGITiM, ARASTIRMA VE HiZMET OGELERININ
AMAC VE HEDEFLERININ TANIMLANMASI

TS.1.1.1. Tip fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet égelerine iliskin amag¢ ve hedefleri

mutlaka tanimlanmis olmahdir.

Tip Fakiiltemizin egitim amag¢ ve hedefleri 2010 yilinda kurulugs asamasinda tanimlanmustir.
Kurulus asamasinda yapilan tanimlamalar, akreditasyon ¢alismalart kapsaminda gozden
gecirilerek, fakiiltemizin vizyonu, misyonu, egitim, arastirma ve hizmet ama¢ ve hedefleri
giincellenmistir. Bu ¢alismalara Ozdegerlendirme komitesinin, yan sira gesitli dgretim iiyeleri,
dekan ve dekan yardimcilari katilmigtir.

Koc Universitesi Tip Fakiiltesinin internet sayfasinda (https://medicine.ku.edu.tr/tr) ve dgrenci el

kitabinda da paylasilan vizyonu, misyonu, egitim, arastirma ve hizmet ama¢ ve hedefleri

belirtilmektedir. (Ek 1.1.1/1 Ogrenci el kitaby)

Koc¢ Universitesi Tip Fakiiltesi’nin vizyonu:

Tip egitiminde dinamik, yenilik¢i ve Ozgiirlikcli yaklasimimiz ile; arastirma ve bilime dayal
cagdas tip uygulamalarini benimseyen, tibbin diger bilimlerle isbirligini 6n planda tutan; egitim,
arastirma, saglik hizmeti sunumunda lider, ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6nde gelen bir tip

fakiltesi olmaktir.

Koc¢ Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyonu:

Insani degerlere bagl, iist diizeyde bilgi birikimine ve beceriye sahip, ileri tip teknolojilerine
hakim, bilgiye ulagsma yollarin1 bilen, giincel tanm1 ve tedavi yontemlerini uygulayabilen;
meslektaslari, saglik c¢alisanlar1 ve hastalari ile iyi iletisim kurabilen; etik yonden bilingli, ekip
calismasina yatkin ve Onderlik nitelikleri kazanmis, icinde yasadiklari toplumu taniyabilen ve
kiiresel saglik sorunlarina duyarli, bilimdeki gelismeleri yakindan izleyen; topluma en yiiksek
standartlarda, kanita dayali, kaliteli saglik hizmeti sunabilen; {ist diizey temel, klinik ve topluma
dayali arastirmalar ile ulusal ve uluslararast bilim diinyasina katkida bulunacak hekimler

yetistirmektir.
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Koc¢ Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim amaclari

Birey ve toplum sagligini koruyan, saglikta ve hastalikta insan viicudunun biyolojik ve molekiiler

mekanizmalarina hakim, bilimsel ve kanita dayali tan1 ve tedavi yontemlerini uygulayabilen, temel

klinik bilgi, beceri ve tutumlara sahip, ulusal ve uluslararas1 saglik sorunlarina duyarl ¢agdas

hekimler yetistirmektir.

Koc¢ Universitesi Tip Fakiiltesi’nin egitim hedefleri

Tibbin Bilimsel Temelleri

Insan viicudunda normal ve anormal fiziksel ve mental gelisimi tanimlamali

Insan viicudunun normal hiicresel, biyokimyasal, molekiiler ve fizyolojik
ozelliklerini belirleyebilmeli

Akut ve kronik hastaliklarin etiyoloji, risk faktorleri ve dogal gidisini
siiflayabilmeli

Epidemiyoloji, saglik ekonomisi, saglik sistemleri yonetiminin temel ilkelerini
kavrayabilmeli

Hastaliklarin tedavisinde biyokimyasal, farmakolojik, cerrahi ve diger girisimlerin

kullanim ilkelerini siralayabilmeli

Klinik Beceriler

Sosyal yapiy1 da icerecek bicimde yeterli bir tibbi 6ykii alabilmeli

Mental durumu da igerecek bigimde eksiksiz bir fizik inceleme yapabilmeli
Hastalar1 kendi sosyal, kiiltiirel, fiziksel ve psikolojik cevreleri ile birlikte
degerlendirebilmeli

Hastalar, kisisel bakim gereksinimlerini belirleyecek bicimde acil, akut ve kronik
olarak smiflayabilmeli

Temel tanisal yontemleri ve laboratuvar testlerini akilet bir bigimde
uygulayabilmeli, sonuglari analiz edebilmeli ve uygun bakim ydntemlerini
belirleyebilmeli

Sik goriilen tibbi acil durumlart yonetebilmeli, konsiiltasyon kaynaklar1 ve

yontemlerini saptayabilmeli
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Hastalar1, sagligin yiiceltilmesi ve hastaliklarin 6nlenmesi konular1 da dahil olmak

tizere, etkin, hizli ve etik bir bicimde tedavi edebilmeli

Elestirel Diisiince ve Arastirma

T1p aragtirmalarinda bilimsel metodolojinin gii¢ ve sinirlarini kavrayabilmeli
Temel ve klinik sorunlarda analitik yaklasim, yaraticilik ve arastirmaya yonelik
bakis agis1 gelistirebilmeli

Biyomedikal bilgiyi etkin bir bi¢imde derleyebilmeli, organize edebilmeli ve
yorumlayabilmeli

Cagdas teknoloji ve elektronik veri kaynaklarini arastirma ve hasta bakimi amaclari

icin kullanabilmeli

Tletisim Becerileri

Hastalar, aileleri ve ¢evre ile iletisimde icten, duyarli ve empatik bir yaklagimi
benimseyebilmeli

Degisik yas gruplar, kiiltiirel ve sosyal gruplardan insanlari anlamakta iletisim
becerilerini kullanabilmeli

Dogru yazili ve sozel iletisim aligkanliklar1 kazanabilmeli, bilgiyi agik ve
anlasilabilir bi¢imde sunabilmeli

Insanlara &gretim yapabilecek temel becerileri ve pozitif yaklasim
benimseyebilmeli

Diger 6grenciler, meslek gruplari ve iistleriyle yapici iletisim kanallar1 kurabilmeli

Profesyonel Degerler, Davraniglar, Tutumlar ve Etik

Tip mesleginin etik ilkeler, fedakarlik, empati, duyarlilik, hesap verebilirlik,
dirtstliik, yiiksek ahlak ve bilimsel yonteme baglilik gibi temel ogelerini
benimsemeli

Hastanin ve toplumun iyiliginin hekimin 6nde gelen sorumlulugu oldugunu
kavramali

Hekimin gorevinin hastanin ve toplumun sagligini ilgilendiren konularda onu
bilgilendirmek, egitmek ve dileklerini gozetmek oldugunu bilmeli

Ustlerine saygi gdstermeli, meslektaslar1 ve diger calisanlarla saglikli iliskiler

kurmal1 ve pozitif bir ¢alisma ortami gelistirmeli
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e Hasta bakimi, arastirma ve toplum saglig1 calismalarinda etik ve yasal profesyonel
standartlara titizlikle uymali
Halk Saghg ve Saghk Sistemleri
e Hastaliklarin ortaya c¢ikmasinda sosyal, ekonomik ve kiiltiirel belirleyicilerin
varligini tanimali, miidahele programlari gelistirebilmeli ve uygulayabilmeli
e Savaglar, gogler, dogal afetler, salginlar ve ¢evresel faktorlerin aileler, toplumlar
ve llkelerin sagligi tizerindeki etkilerini belirlemeli, miidahale programlari
gelistirebilmeli ve uygulayabilmeli
e Toplum, iilke ve uluslararasi diizeyde 6nemli saglik sorunlarini tanimali, miidahale
programlar1 gelistirebilmeli ve uygulayabilmeli
e Global mortalite, akut ve kronik hastaliklarin epidemiyolojisi ve gelisen
hastaliklarin kontrol ve 6nleme stratejilerini izlemeli
e Gruplar ve kurumlar iginde saglikla ilgili konularda liderlik ve sorumluluk almaya
hazirlikli olmali
Teknoloji ve Bilgiyi Yonetme
e Teknolojinin uygulama ve sinirlarini anlamali,
e {letisim, veri toplama, bilgiye ulasma ile tan1 ve tedavi girisimlerinde teknolojiyi
izlemeli ve uygulamali,
e Hasta tibbi bilgilerini toplamada elektronik veri sistemlerini etkin bir bigimde

kullanmali

Koc¢ Universitesi Tip Fakiiltesi’nin arastirma amaclari

Yiiksek diizeyde egitim ve arastirma olanaklarini kullanmak, toplum sagliginin iyilestirilmesini
saglayan ve evrensel tip literatiiriine katkida bulunan arastirmalar gergeklestirmek ve bunlari

yayinlayarak alaninda ulusal lider olmaktir.

Koc¢ Universitesi Tip Fakiiltesi’nin arastirma hedefleri

1. Disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirmalara dncelik vermek ve desteklemek
2. Disiplinler aras1 ve/veya c¢ok disiplinli aragtirmalar i¢in kurum i¢i ve disi isbirligi

mekanizmalari tasarlamak ve kurmak
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3. YOK, TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi’nin
aragtirma stratejilerini yakindan izlemek ve kendi arastirma stratejilerini ve planlarini bu

kurumlarin 6nceliklerine gore giincellemektir.

Koc Universitesi Tip Fakiiltesi’nin hizmet amaclari

Toplumun saglik dnceliklerinin bilincinde ve bunlara duyarli olarak, yer aldigi kent cografyasinin

Otesinde ve tibbin tiim alanlarinda ulusal ve uluslararast miikkemmeliyet merkezi olmak.

Koc¢ Universitesi Tip Fakiiltesi’nin hizmet hedefleri

1. En yiiksek tip teknolojisi, donanim, tibbi yetkinlik ve hizmet kalitesini tiim hastalara esit sekilde

sunmak
2. Higbir kisitlayict unsuru Klinik uygulamalara yansitmama kararliliginda olmak.

3. Tim personelinde yliksek liyakat, insan sevgisi, profesyonelizm ve etik degerlere baglilig

oncelemektir.

ILGIiLi BELGELER

Ek 1.1.1/ 1 Ogrenci el kitabt
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1.2. EGITiM PROGRAMININ AMAC VE HEDEFLERININ OZELLIKLERI

TS.1.2.1. Tip fakiiltelerinin mezuniyet 6ncesi egitim programinin amag ve hedefleri, tip
egitimi siirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarim yerine getirmesine yonelik

yetkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmalidir. Bu tanimlama siirecinde ulusal ve

uluslararasi tip egitimi amag ve hedefleri mutlaka goz éniine alinmahdar.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari,
mezunlarimizdan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu amag ve hedefler, tibbin
bilimsel temelleri, klinik beceriler, elestirel diisiince ve aragtirma, iletisim becerileri, profesyonel
degerler, ve etik, halk saglig1 ve saglik sistemleri, teknoloji ve bilgiyi yonetme konular1 goz 6niinde

bulundurularak belirlenmistir.
Fakiiltemizin yetkinlikleri temel alan hedefleri asagida tekrar sunulmustur;
Hedefler

Tibbin Bilimsel Temelleri

e Insan viicudunda normal ve anormal fiziksel ve mental gelisimi tanimlamali

e Insan viicudunun normal hiicresel, biyokimyasal, molekiiler ve fizyolojik
ozelliklerini belirleyebilmeli

e Akut ve kronik hastaliklarin etiyoloji, risk faktorleri ve dogal gidisini
siiflayabilmeli

e Epidemiyoloji, saglik ekonomisi, saglik sistemleri yonetiminin temel ilkelerini
kavrayabilmeli

e Hastaliklarin tedavisinde biyokimyasal, farmakolojik, cerrahi ve diger girisimlerin
kullanim ilkelerini siralayabilmeli

Klinik Beceriler

e Sosyal yapiy1 da icerecek bicimde yeterli bir tibbi 6ykii alabilmeli

e Mental durumu da igerecek bicimde eksiksiz bir fizik inceleme yapabilmeli

e Hastalar1 kendi sosyal, kiiltiirel, fiziksel ve psikolojik cevreleri ile birlikte

degerlendirebilmeli
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Hastalari, kisisel bakim gereksinimlerini belirleyecek bi¢cimde acil, akut ve kronik
olarak siniflayabilmeli

Temel tanisal yontemleri ve laboratuvar testlerini akilct bir bicimde
uygulayabilmeli, sonuglar1 analiz edebilmeli ve uygun bakim yontemlerini
belirleyebilmeli

Sik goriilen tibbi acil durumlar1 yonetebilmeli, konsiiltasyon kaynaklar1 ve
yontemlerini saptayabilmeli

Hastalari, sagligin yiiceltilmesi ve hastaliklarin 6nlenmesi konular1 da dahil olmak

tizere, etkin, hizli ve etik bir bigimde tedavi edebilmeli

Elestirel Diisiince ve Arastirma

Tip arastirmalarinda bilimsel metodolojinin gii¢ ve sinirlarini kavrayabilmeli
Temel ve klinik sorunlarda analitik yaklagim, yaraticilik ve arastirmaya yonelik
bakis agis1 gelistirebilmeli

Biyomedikal bilgiyi etkin bir bicimde derleyebilmeli, organize edebilmeli ve
yorumlayabilmeli

Cagdas teknoloji ve elektronik veri kaynaklarini arastirma ve hasta bakimi amaglari

icin kullanabilmeli

Iletisim Becerileri

Hastalar, aileleri ve cevre ile iletisimde i¢ten, duyarli ve empatik bir yaklagimi
benimseyebilmeli

Degisik yas gruplari, kiiltiirel ve sosyal gruplardan insanlar1 anlamakta iletisim
becerilerini kullanabilmeli

Dogru yazilt ve sozel iletisim aligkanliklar1 kazanabilmeli, bilgiyi agik ve
anlagilabilir bigimde sunabilmeli

Insanlara &gretim yapabilecek temel becerileri ve pozitif yaklagimi
benimseyebilmeli

Diger 6grenciler, meslek gruplari ve istleriyle yapici iletisim kanallari kurabilmeli
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Profesyonel Degerler, Davranislar, Tutumlar ve Etik

Tip mesleginin etik ilkeler, fedakarlik, empati, duyarlilik, hesap verebilirlik,
diiriistliik, yiiksek ahlak ve bilimsel yonteme baglilik gibi temel ogelerini
benimsemeli,

Hastanin ve toplumun iyiliginin hekimin onde gelen sorumlulugu oldugunu
kavramali,

Hekimin gorevinin hastanin ve toplumun saglhigmni ilgilendiren konularda onu
bilgilendirmek, egitmek ve dileklerini gézetmek oldugunu bilmeli,

Ustlerine sayg1 gostermeli, meslektaslar1 ve diger calisanlarla saghkli iliskiler
kurmal1 ve pozitif bir ¢calisma ortami gelistirmeli,

Hasta bakimi, arastirma ve toplum sagligi calismalarinda etik ve yasal profesyonel

standartlara titizlikle uymali

Halk Saghg ve Saglik Sistemleri

Hastaliklarin ortaya cikmasinda sosyal, ekonomik ve kiiltiirel belirleyicilerin
varligini tanimali, miidahale programlari gelistirebilmeli ve uygulayabilmeli
Savaglar, gocler, dogal afetler, salginlar ve ¢evresel faktorlerin aileler, toplumlar
ve ilkelerin sagligi iizerindeki etkilerini belirlemeli, miidahale programlari
gelistirebilmeli ve uygulayabilmeli

Toplum, iilke ve uluslararasi diizeyde 6nemli saglik sorunlarini tanimali, miidahale
programlari gelistirebilmeli ve uygulayabilmeli

Global mortalite, akut ve kronik hastaliklarin epidemiyolojisi ve gelisen
hastaliklarin kontrol ve 6nleme stratejilerini izlemeli

Gruplar ve kurumlar i¢inde saglikla ilgili konularda liderlik ve sorumluluk almaya

hazirlikli olmali

Teknoloji ve Bilgiyi Yonetme

Teknolojinin uygulama ve sinirlarini anlamali

Tletisim, veri toplama, bilgiye ulasma ile tan1 ve tedavi girisimlerinde teknolojiyi
izlemeli ve uygulamali

Hasta tibbi bilgilerini toplamada elektronik veri sistemlerini etkin bir bi¢cimde

kullanmali
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1.3. EGITIM PROGRAMININ GUNCEL ULUSAL CEKiRDEK MUFREDATA
UYGUNLUGU

TS.1.3.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel ulusal ¢ekirdek miifredata (UCEP) uygunlugu mutlaka

saglamalidir.

Fakiiltemizde, ilk mezunlarin verilmesini izleyerek 6 yillik egitimin ayrintili bir sekilde gézden
gecirildigi bir degerlendirme c¢alismasi yapilmistir. Bu calisma “siitun g¢alismalar1” olarak
adlandirilmis ve 2. yildan intdrnliikk donemine kadar olan yillara ait tiim dersler toplanarak halk
saglhigi, kas-iskelet, kardiyovaskiiler-solunum, gastrointestinal, genitoiiriner, beyin ve davranis,
cocuk olmak {izere 7 gruba ayrilmistir. Bu siitunlarda konu ile ilgili tiim temel bilimler ve klinik
bilimler dersleri bir araya getirilerek tim egitim boyunca verilen dersler gbzden gegirilmis, bu
sirada tiim siitunlarin birbirlerini degerlendirmelerine olanak saglanmis sik tekrar edilen dersler
icerikleri ve sayilar1 agisindan revizyona tabi tutulmus, teorik ders miktar1 %20 civarinda
azaltilarak yerine vaka tartisma oturumlari, paneller ve vaka basi egitim saatleri konulmustur.

Tiim derslerin 6grenim hedefleri tamamlanmis ve yeniden gozden gegirilmis, tiim hedefler i¢in
yetkinlikler (bilgi, beceri, tutum) tanimlanmistir (Ek 1.3.1/1 Siitun ¢alismalarina ait ornekler, EK
1.3.1/2 Siitun ¢calismalarina ait toplanti tutanak érnekleri). Bu calismalar sirasinda tiim egitim
programinin Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu incelenmis ve programda
UCEP’da tanimlanan semptomlar/durumlar listesi ve g¢ekirdek hastaliklar ve klinik problemler
listesinin tamaminin yer almasina 6zellikle dikkat edilmistir. Yine UCEP tarafindan tanimlanan
temel hekimlik uygulamalarin egitim programinda tiim yillara yayilan bir siiregte yer almasi

saglanmistir.
ILGILi BELGELER
Ek 1.3.1/1 Siitun calismalarina ait ornekler

Ek 1.3.1/2 Siitun ¢alismalarina ait toplanti tutanak ornekleri
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1.4. EGITIM PROGRAMI AMAC VE HEDEFLERININ DUYURULMASI

TS.1.4.1. Tip fakiilteleri egitim programi amag ve hedeflerini mutlaka yaymlams ve tiim

taraflarla paylasms olmahdir.

Tip Fakiiltemizin egitim programi amag ve hedefleri fakiiltemiz internet sayfasinda yaymlanmis
ayrica dgrenciler icin hazirlanmis olan 6grenci el kitabinda, paylasiimistir (EK 1.1.1/1 Ogrenci el
kitabi).

ILGIiLi BELGELER

Ek 1.1.1/1 Ogrenci el kitabr
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1.5. EGITIM PROGRAMI AMAC VE HEDEFLERININ TANIMLANMASINDA PAYDAS
KATILIMI

TS.1.5.1. Tip fakiilteleri egitim programm amag¢ ve hedefleri mutlaka i¢ paydaslarin

tiimiiniin genis katilmiyla tanimlamis olmahdir.

Tip fakiiltemiz egitim programlarinin amag¢ ve hedeflerini tanimlamak i¢in her ay tiim 6gretim
tiyelerinin katildig1 fakiilte toplantilarinda tartigmalar yapilmis, egitim ile ilgili komisyonlarda bu
konu 6zel giindem olarak ele alinmis, 6grenci ve 6gretim iiyeleri geri bildirimleri gz oniinde
bulundurulmustur. Yine akreditasyon caligsmalar1 sirasinda yapilan ve tim egitim yillarimizin
birlikte degerlendirildigi siitun ¢alismalarinda her siitunda dersi olan tiim 6gretim {iiyelerinin ¢ok
sayida toplant1 yapmasi saglanarak her yil, her blok ve her ders i¢in 6grenim ile ilgili hedeflerimizin
olusturulmasinda ¢ok genis bir katilim saglanmistir. (EK 1.5.1/1 Akademik Kurul Giindemleri, EK

1.3.1/2 Siitun ¢calismalarina ait toplanti tutanak ornekleri)

GS.1.5.1. Tip fakiiltelerinin ama¢ ve hedeflerinin tanimlanmasinda meslek orgiitleri,

toplum ve saghik bakanhginin katki ve goriisleri ahnmahdar.

Fakiiltemiz kurulusundan itibaren, 14 Mart Tip Bayrami etkinliklerinde Tiirk Tabipleri Birligi,
uzmanlik dernekleri yetkililerini konuk ederek, fakiiltemizi ve egitim programlarimizi tanitmay1
ve onlarin katkilarimi almayr amaglamistir. Bu etkinliklere simdiye kadar katilan kisiler ve
kurumlarn ekte sunulmustur (Ek GS 1.5.1/1 14 Mart Tip Bayramu etkinliklerine katilan
konusmacilarin listesi). Fakiiltemizdeki egitime énemli bir ivme kazandiran Kog Universitesi
Hastanesi SGK anlagsmali bir hastane olup, 6grencilerin farkli sosyo-ekonomik diizeylerden
hastalar1 gérmelerini ve {lilke saglik sistemini yakindan tanimalarmi saglamaktadir. Egitim
sistemimiz, Ulusal Cekirdek Miifredat ile tam olarak uyumlu olup, bu sekilde Saglik Bakanligi’nin
beklentilerini kargilamaktadir. Fakiiltemizde ¢esitli uzmanlik derneklerinde aktif olarak ¢alisan ¢ok
sayida Ogretim liyesi bulunmakta ve bu 6gretim iiyeleri uzmanlik derneklerinin katkilart igin
aracilik etmektedir. Ayrica Tiirk Toraks Dernegi, Ulusal Cerrahi Dernegi, Patoloji Dernekleri
Federasyonu, Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Dernegi (TOTDER), Ureme Endokrinolojisi ve

Infertilite Dernegi gibi cesitli uzmanlik dernekleri ile ortak egitim etkinlikleri diizenlenmektedir.
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ILGILI BELGELER
Ek 1.5.1/1 Akademik Kurul Giindemleri
Ek 1.3.1/2 Siitun ¢alismalarina ait toplanti tutanak ornekleri

Ek GS 1.5.1/1 14 Mart Tip Bayramu etkinliklerine katilan konusmacilarin listesi
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2. EGITIM PROGRAMI
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2.1. EGITIM PROGRAMLARININ DUZENLENMESI VE UYGULANMASINDA
OZERKLIK

TS.2.1.1. Tip Fakiilteleri yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla Kendi -egitim
programlarimi belirledigi temel amac¢ ve hedefler dogrultusunda diizenlemek ve

uygulamak konusunda 6zerklige sahip olmaldir.

Tip Fakiiltemizde daha 6nce sundugumuz amag ve hedefler dogrultusunda ders programlarinin
olusturulmasi, gelistirilmesi, egitim ve Olgme/degerlendirme yontemlerinin se¢ilmesi ve
uygulanmasi, 6gretim {iyelerinin alinmasi ve gelistirilmesi, egitim programinin degerlendirilmesi
tam bir 6zerklikle yapilmaktadir. Egitim programimizin hazirlanmasinda ve giincellenmesinde Tip
Fakiiltesi ve Kog Universitesinin disinda karar verici etkisi olan bir kurum mevcut degildir.
Fakiiltemiz, ¢ekirdek egitim programinin gereksinimlerini gdz Oniine alarak kendi miifredatini
belirlemektedir. Fakiiltemizde egitim programinin diizenlemesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
stirekli ve sistematik bir plan ¢ergevesinde yapilmaktadir. Bu plana gére her yilin ve her blok ve
stajin sorumlusu miifredat gelistirme koordinasyon komitesi toplantisinda bir araya gelmekte; yil
icinde dgretim iiyeleri ve dgrencilerden gelen geri bildirimleri degerlendirerek bir sonraki yilin
egitim programini olusturmaktadir (Ek. 2.1.1/1 Yil koordinatérlerinin ogrenciler ile yaptig
goriigmelere ait toplanti tutanaklar, Ek. 2.1.1/2 Miifredat gelistirme koordinasyon komitesinin
tutanaklart). Program olusturma siirecinde yil ve blok/staj sorumlusu 6gretim iiyeleri blok ve
stajda egitim veren Ogretim liyelerinin goriis ve Onerilerini sistematik olarak almaktadir. Egitim
programinda yapilacak olan degisiklikler i¢in geri bildirimlerin yani sira Tirkiye’de ve diinya

genelinde tip egitimindeki yeni gelismeler de g6z oniine alinmaktadir.

Ulkemizde bagka bir &rnegi olmayan ve fakiiltemizde birinci yilda uygulanan cekirdek egitim
programi, miifredatimiz1 6zerk olarak hazirladigimizin diger bir kanitidir. Ancak 6gretim tiyeleri
ve Ogrencilerden gelen geri bildirimler bu programda da degisiklik gerektiren bazi konular
oldugunu gostermis olup revizyon galismalari {iniversite diizeyinde siirdiiriilmektedir (Ek 2.1.1/3

Cekirdek egitim program hakkinda geri bildirim anketi)
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ILGILI BELGELER
Ek. 2.1.1/1 Y koordinatorlerinin dgrenciler ile yaptig1 goriismelere ait toplanti tutanaklar:
Ek. 2.1.1/2 Miifredat gelistirme koordinasyon komitesinin tutanaklari

Ek. 2.1.1/3 Cekirdek egitim program hakkinda geri bildirim anketi
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2.2. EGITIM PROGRAMI MODELININ TANIMLANMASI VE MODELE UYGUN
OGRETIM YONTEMLERININ KULLANILMASI

TS.2.2.1. Tip fakiilteleri mutlaka egitim program modelini ve kullandiklar1 6gretim
yontemlerini tanimlamal, 6gretim yontemlerinin modelle iliskisini program donemlerine

gore gerekcelendirerek aciklamahdir.

EGITIM PROGRAMI MODELI

Fakiiltemizin egitim programi, baslica dort programdan meydana gelen organ sistemlerine dayali

yatay ve dikey entegre egitim sistemidir. Bu programlar sunlardir:

1. Sistem Bloklar1
2. Klinikle Tanigma Programi
3. Topluma Dayal1 Program

4. Arastirma Programi

Ko¢ Universitesi’nde, iiniversite icinde farkli disiplinlerde egitim goren tiim birinci yil
Ogrencilerini bir araya getiren ¢ekirdek egitim programi adi altinda bir miifredat yiiriitiilmektedir.
Tip Fakiiltemizin 1. y1l 6grencilerinin de dahil oldugu bu program biinyesinde dgrenciler yedi bilgi
alani kapsayan dersler almaktadir. Yukarida tanimlanan 4 programin detaylarina gegmeden 6nce

birinci yilin programi tanitilacaktir.

BIRINCI YIL - CEKIRDEK PROGRAM:

Cekirdek Program, farkli altyapilara sahip 6grencilerin sundugu ¢esitliligi insanlik birikiminden
beslenen akademik ¢alismalar ile gelistirerek ve boliimler arasi etkilesimi en iist diizeye tagiyarak
ogrencilerin hayata en 1yi bicimde hazirlanmalarini hedefleyen bir egitim anlayisidir. Bu egitim
yaklagiminin sundugu miifredat yaratici, elestirel ve degisim yaratabilme giicline sahip bireyler
yetistirmeyi hedeflerken, gerek boliimler aras1 paylagimi gerekse dgrenci 6gretim iiyesi
diyalogunu tesvik etme temelinde ¢ok ¢esitliligi kucaklar. Cekirdek Program’in yap taslari,
yonteme verdigi onem, acik fikirli akademik arastirma yaklasim, kritik diisiince sistemi ve

¢ozlim gelistirmeye yonelik uygulamadir. Programin ana hedefleri asagida siralanmaistir:

e Insan bilgisinin 6ziinde bir biitiin oldugunu kavramak
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e Farkli akademik disiplinler arasinda kopriiler kurabilmek
o Elestirel ve analitik diislinme becerilerini gelistirmek
e Farkli alanlar arasinda igbirligine ilham vermek

e Mesleki kaygilar tarafindan sinirlandirilmadan arastirmaci ve entelektiiel faaliyetlerde

bulunmak
e Universite ve toplum arasinda bir koprii gorevi {istlenmek
e Tiirkiye ve tiim diinyanin sahip oldugu sanatsal ve kiiltiirel mirasin degerini kavramak

e Farkl gecmis deneyimlere sahip bireyler arasindaki isbirligini kolaylastirmak ve tesvik

etmek
e lletisim becerisi yiiksek etkin liderler yetistirebilmek
Cekirdek Program’1 olusturan 7 Bilgi Alani asagida kisaca tanitilmaktadir.

1. insani Bilimler (Humanities)

Bu bilgi alani tarih ve felsefe gibi diisiince, kiiltiir ve toplumu sekillendiren konulari
kapsamaktadir.

2. Sosyal Bilimler (Social Sciences)

Bu bilgi alani psikoloji, antropoloji, sosyoloji, siyasi bilimler ve arkeoloji gibi insan
davraniglarini ve sosyal yapilarin islev ve etkilesimlerini ele alan konular1 kapsamaktadir.
3. Estetik ve Yorumsal Anlama (Aesthetic and Interpretive Understanding)

Bu alanda sunulan derslerin temel amaci, 6grencilerimizin gesitli sanat dallari ile ifade edilen
duygu, diisiince ve goriislerin degerlendirilmesinde zengin bir bakis agis1 kazanmalarini
saglamaktir.

4. Ekonomik ve Stratejik Analiz (Economic and Strategic Analysis)

Bu bilgi alan1 bireyler ve kurumlar arasinda iliskileri ekonomi ve stratejiye dayali olarak
inceleyen konular1 kapsamaktadir.

5. Etik Muhakeme (Ethical Reasoning)

Cekirdek Programa ilk kez dahil edilen bu bilgi alaninin amaci etik konusunda
ogrencilerimizin evrensel ilke, deger ve kavramlarin 15181 altinda tercih yapabilen bireyler

olmasina katki saglamaktir.
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6. Ampirik ve Sayisal Muhakeme (Empirical and Quantitative Reasoning)

Bu bilgi alaninda sunulacak dersler ile karar verme konusunda matematiksel yaklagimlara

dayali temel bir anlayis gelistirilmesi hedeflenmektedir.

7. Doga Bilimler (Natural Sciences)

Bu bilgi alaninin temel amact 6grencilerimizin teknolojik ve bilimsel gelismeleri ve bu

gelismelerin toplumlarin doniisiimiinde oynadig1 rolii genis ve bilimsel diislinceye dayali bir

bakis agisi ile degerlendirmelerini saglamaktir.

Tanimlanan 7 bilgi alaninda T1p Fakiiltesi 6grencilerinin 1. y1lda almalar1 gereken dersler asagidaki

Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1. Birinci yilda alinmasi gereken dersler

FALL SEMESTER

‘ SPRING SEMESTER

Course Course Credit Order
MEDI 101: SCIENTIFIC BASIS OF Al 1 MEDI 102: SCIENTIFIC Al 10
MEDICINE | BASIS OF MEDICINE It
ACWR 106: ACADEMIC
CV%VIVT'Tngl' BASIC ACADEMIC c3 2 |WRITINGFORSCIENCE | €3 | 11
&TECHNOLOGY
CHEM 103: GENERAL A3 3 CHEM 200: ORGANIC A3 12
CHEMISTRY CHEMISTRY
PHYS 124: MODERN
PHYS 123: CLASSICAL PHYSICS
A4 4 PHYSICS FOR HEALTH A4 13
FOR HEALTH SCIENCES SCIENCES
MATH 211: STATISTICS
MATH 106: CALCULUS | A3 5 FOR SCIENCES A3 14
MBGE 110: MOLECULAR
BIOLOGY AND GENETICS A3 6 SOSC: SOCIAL SCIENCES C3 15
MBGE 111: MOLECULAR &
CELLULAR BIOLOGY LAB. FOR Al 7 g'(g%’\éé?\(l)biﬂF?CI:\ISCIPLES C3 16
HEALTH SCIENCES
TURK 100: TURKISH
HUMS: HUMANITIES C3 8 SPEECH & C4 17
COMPOSITION
COMM 202 A3 9
PRE-CLINICAL 1
Course Credit Order Course Credit Order
ASIU: AESTHETIC &
INTERPRETIVE C3 18
UNDERSTANDING
PRE-CLINICAL 2
Course Credit Order Course Credit  Order
HIST 300: HISTORY OF MODERN ca 19

TURKEY

Total # of Courses: 19

Total # of credits: 55
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Ders Tanimlar
Tibbin Bilimsel Temelleri | (MEDI 101-MEDI 102)

Tip Fakiiltesi 1. y1l ve Ingilizce Hazirlik siifindaki 6grencilere yonelik ve bu nedenle Tiirkge
olarak verilen tibbi kavramlar ve tibbin bilimsel temelleri {izerine haftalik seminerler dizisidir. Her
seminer 2 saat siirmekte olup, ogrencilerin devamliligmi gerektirmektedir. Ogrenciler
devamliliklarina gore “gecti” veya “kald1” olarak degerlendirilmektedir. Bu ders basliginin igerigi
2017-2018 egitim yilinda revize edilmis olup, tipta insan bilimleri baglamina uygun bir seminer

serisi hazirlanmistir (Ek 2.2.1/1 Birinci Yil MEDI 101-102 Seminer Programu).
Temel Akademik Yaz1 Teknikleri (ACWR 101)

Akademik yazi kurallari, igerik, diizen ve iislup, bilimsel kaynaklardan alint1 ve faydalanma icin
uygun standartlar, farkli ders temalari ile elestirel okuma, analiz ve igerigi anlama becerilerinin

giiclendirilmesi konularin1 kapsamaktadir.
Bilim ve Teknoloji Alaminda Yazma Becerileri (ACWR 106)

ACWR 101 dersini temel alarak bilim ve teknoloji alaninda daha ileri seviyede okuma, yazma,

arastirma ve analiz becerileri gelistirme konularini kapsamaktadir.
Genel Kimya (CHEM 103)

Atom ve molekiillerin yapisi, spektroskopi, stokiyometri, kimyasal termodinamik, elektrokimya,

maddenin yapisi ve 6zellikleri konularimi kapsamaktadir
Saghk Bilimlerinde Organik Kimya (CHEM 200)

Saglik bilimleri 6grencileri icin gerekli temel ve uygulamali organik kimya konularmi

kapsamaktadir.
Saghk Bilimlerinde Klasik Fizik (PHYS 123)

Viicudun denge ve kararlilik analizi, viicut hareketinin dinamik 6zellikleri, viicut organlarinin
esnekligi ve mukavemeti, akiskanlar mekanigi ve kan dolasim sistemi, merkezkagla ayristirmanin
esaslari, difiizyon ve Brown devinimi, viicudun enerji gereksinimi ve sicaklik denetimi, ses ve

isitme, Doppler etkisi, ultrason goriintiileme teknigi konularini kapsamaktadir.
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Saghk Bilimlerinde Modern Fizik (PHYS 124)

Elektromanyetizma, elektromanyetik dalgalar, optik ve gorme, sinir sisteminin elektriksel
Ozellikleri, 151k, atom ve molekiillerin kuantum teorisi, molekiiller aras1 kuvvetler, 1s181n madde ile
etkilesimi, sogurulma, 1s1ma, uyarili 1s1ma, bilgisayarli x-151n1 tomografisi, manyetik rezonans
goriintiileme ve pozitron salimi tomografisi gibi tibbi goriintiileme yontemlerinin fizigi konularini

kapsamaktadir.
Kalkiiliis | (MATH 106)

Limit ve siireklilik; tiirev ve tiirevlenebilir fonksiyonlarin 6zellikleri; ortalama deger teoremleri;
Taylor agilim1 formiilii; azami degerler; belirsiz integraller ve integral kurallari; Riemann integrali

ve kalkiiliisiin temel teoremi; L'Hospital kurali; has olmayan integraller konularin1 kapsamaktadir.
Fen Béliimleri I¢in Istatistik (MATH 211)

Betimleyici istatistik; olasilik; rassal degiskenler; 6zel dagilimlar; tahminleme; hipotez testi;

normal dagilim; iki-6rneklemli ¢ikarim; regresyon konularini kapsamaktadir.
Hiicresel ve Molekiiler Biyoloji (MBGE 110)

Biyomolekiillerin yapi, fonksiyon ve ozellikleri, temel hiicresel ve molekiiler biyoloji konulari;
DNA replikasyonu, gen transkripsiyonu, kisa RNA ile gen ifade denetimi, RNA kirpilmasi, protein
sentezi, protein tasnifi, mutasyon olusumu hiicre bdliinmesi ve hiicre 6liimii konularini

kapsamaktadir.
Sosyal Bilimler (SOSC)

Bu bilgi alan1 psikoloji, antropoloji, sosyoloji, siyasi bilimler ve arkeoloji gibi insan davranislarin

ve sosyal yapilarin islev ve etkilesimlerini ele alan konular1 kapsamaktadir.

Insani Bilimler (HUMS)

Bu bilgi alan1 tarih ve felsefe gibi diisiince, kiiltiir ve toplumu sekillendiren konular1 kapsamaktadir.
Ekonomi ve Stratejiye Dayah Analiz (ECSA)

Bu bilgi alan1 bireyler ve kurumlar arasinda iligkileri ekonomi ve stratejiye dayali olarak inceleyen

konular1 kapsamaktadir.
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Medical English (COMM 202)

Ingilizce tip terminolojisini, okunus ve yazim kurallarin1 égrenme. Okuma, dinleme, anlamini

O0grenme, terminolojiyi dogru kullanarak makale yazabilme konularin1 kapsamaktadir.
Estetik ve Yorumlamaya Dayah Bakis (ASIU)

Bu alanda sunulacak derslerin temel amaci, 6grencilerimizin ¢esitli sanat dallar1 ile ifade edilen
duygu, diisiince ve gorislerin degerlendirilmesinde zengin bir bakis agis1 kazanmalarini

saglamaktir.
Tiirk¢e: Anlati ve Yaz1 (TURK 100)

Bu ders, 6grencilerin, ana dillerinde sozlii ve yazili ustaliklarini arttirmak amaciyla tasarlanmis iki
ayr1 alt birim icermektedir. Amag, bilimsel ve mesleki iletisimlerinde yiiksek diizeyde etkinlik
kazanmalarini saglamaktir. Ilk alt birimde, 6grenciler hem bilgilendirici hem de ikna edici konusma
tisluplarinin teknik yonlerini d6grenmektedirler. Ikinci alt birim ise, 6grenciye, elestirel diisiince
becerisi, analitik okuma ve agiklayici anlatim kazandirmayir amaglamakta ve ozellikle yazi

tislubunun iyilestirilmesi ve etkili yazim iizerine yogunlasmaktadir.
Modern Tiirkiye Tarihi (HIST 300)

19. yiizyildan 2000’lere kadar Osmanli Devleti ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi konularini

kapsamaktadir.

Bu derslerden ASIU 100 ve HIST 300 dersleri, Klinik 6ncesi donem olan 2. ve 3. yilda
verilmektedir. Cekirdek programda alinan derslerden kalan Ggrenciler, egitim siireci boyunca

kaldiklar1 dersleri tekrar alma ve sinavlarina girme hakkina sahiptir.

Yukarda tanimlanan teorik derslerin yanisira Genel Kimya (CHEM 103), Saglik Bilimlerinde
Organik Kimya (CHEM 200), Saglik Bilimlerinde Klasik Fizik (PHYS 123 ve 124) ile Hiicresel

ve Molekiiler Biyoloji (MBGE 110) derslerinin laboratuvar uygulamalar1 da mevcuttur.

Yukarida belirtilen ve egitim modelimizde yer alan dort programin detaylar1 asagida

tanimlanmaistir.
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SISTEM BLOKLARI

Sistem bloklar1 2. yildan baglayarak intdrnliige kadar devam etmektedir. Bu bloklarin hepsi belirli
bir sisteme yonelik olarak ve temel bilimler ile klinik bilimlerin entegrasyonu saglanarak
tasarlanmistir. Ikinci y1l preklinik donem olup esas olarak temel bilimler konular1 yer almaktadir.
Uciincii yilda sistemler farmakoloji, mikrobiyoloi, patoloji ve klinik ile entegre edilerek
verilmektedir. Dordiincii ve besinci yil ise klinik donemi olusturmaktadir. Bu sistem bloklarinda
biitiin dersler ve laboratuvar ¢aligmalar1 konular agisindan birbirleri ile baglantilidir. Yine bu
siirecte, klinik bilimlerin preklinik doneme ve temel bilimlerin klinik doneme entegrasyonuna

onem verilmektedir (EK 2.2.1/2 Ders Programlary).

Sistemlere gore 2. yilda alt1 blok, 3. yilda sekiz blok yer almaktadir. Klinik donemde 4. yilda dort
blok, 5. yilda ti¢ii segmeli olmak tizere 10 blok mevcuttur. Asagidaki tablolarda bloklarin yillara

gore dagilim1 yer almaktadir.

Tablo 2. ikinci Y1l Bloklart

BLOCK CODE BLOCK TITLE DURATION
MEDI 201 MOLECULAR & CELLULAR BASIS OF MEDICINE 7 weeks
MSKL 202 MUSCULOSKELETAL SYSTEM 7 weeks
CIRC 204 CIRCULATION & RESPIRATION 6 weeks
NUTI 205 NUTRITION, DIGESTION & METABOLISM 5 weeks
ERUS 206 ENDOCRINE, REPRODUCTIVE & URINARY 5 weeks

SYSTEMS
RESEARCH DAYS 2 days
NRVS 207 BRAIN & BEHAVIOUR 6 weeks
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Tablo 3. Ugiincii Y1l Bloklart

DURATION

BLOCK CODE BLOCK TITLE
INFECTION, INFLAMMATION AND CELLULAR
IICR 301 RESPONSE 5 weeks
NEOP 302 NEOPLASIA, IMMUNITY, HEMATOLOGY 3 weeks
MSKL 303 MUSCULOSKELETAL DISEASES 3 weeks
CVRD 304 CARDIOVASCULAR AND RESPIRATORY DISEASES 6 weeks
GIND 305 GASTROINTESTINAL DISEASES 4 weeks
ENDOCRINE, REPRODUCTIVE & UROLOGICAL
ERUD 306 DISEASES 6 weeks
RESEARCH DAYS 2 days
NRVD 308 MENTAL AND NEUROLOGICAL DISEASES 6 weeks
PUBC 307 PUBLIC HEALTH All year
Tablo 4. Dordinci Yil Bloklar:
BLOCK CODES BLOCK TITLE DURATION
IMED 402
JOINT PEDI-IMED INTRO 1 week
PEDI 403
SURG 401 GENERAL SURGERY 8 weeks
IMED 402 INTERNAL MEDICINE 13 weeks
PEDI 403 PEDIATRICS 12 weeks
OBGY 404 OBSTETRICS AND GYNECOLOGY 7 weeks
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Tablo 5. Besinci Y1l Bloklari

BLOCK CODES BLOCK TITLE DURATION
MELC 501 ELECTIVE CLERKSHIP 4 weeks
MELC 502 ELECTIVE CLERKSHIP

4 weeks

MELC 503
ELECTIVE CLERKSHIP 3 weeks

MSKL 503
DISEASES OF MUSCULOSKELETAL SYSTEM 4 weeks

NRVS 504
DISEASES OF NERVOUS SYSTEM AND PSYCHIATRY 4 weeks

DISEASES OF UROGENITAL SYSTEMS & PEDIATRIC

UROP 505
SURGERY 4 weeks

SENS 506
OPHTHALMOLOGY, EAR-NOSE-THROAT 4 weeks

CARDIOLOGY, CARDIOVASCULAR SURGERY,
CRVS 507 PULMONARY MEDICINE AND THORACIC SURGERY, 4 weeks
ANAESTHESIOLOGY
Asagidaki iki staj 2017-2018 egitim yilinda 5. y1l programina eklenmistir
DERMATOLOGY, PLASTIC, RECONSTRUCTIVE &

DERP 508

AESTHETIC SURGERY 4 weeks
MEDI 509 CLINICAL ETHICS

2 weeks

KLINIKLE TANISMA PROGRAMI

Egitim programinin diger bir bileseni “Klinikle Tamgma Programi”dir. Ik {ic yili
Rumelifeneri’nde, son ii¢c yili ise Universite Hastanesi Kampiisiinde olmak iizere farkli iki
kampiiste egitim veren fakiiltemizde klinik ve temel bilimler arasindaki bagin kurulmasi amaciyla
ilk olarak 2015-2016 akademik yilinda baglanan ve halen devam eden ‘‘Klinikle Tanigma

Program1’> mevcuttur. Ugiincii yilda dgrenciler, 2015-2016 akademik yilinda toplam iki kere,

42


javascript:submitAction_win0(document.win0,'CRSE_TITLE$0');
javascript:submitAction_win0(document.win0,'CRSE_TITLE$0');

2016-2017 akademik yilinda ise her blokta bir kez olmak {izere, yil boyunca toplam sekiz kere
hastaneye gotiiriilerek kiiciik gruplara ayrilmis ve tam giin boyunca degisik kliniklerde ¢alismalari
saglanmistir. 2017-2018 yilindan itibaren 6grenci ve 6gretim liyelerinden alinan geri bildirimler
sonucunda bu programin yapilandirilmasinda degisiklige gidilmistir. Ikinci yilda baslayip
dordiincii yila kadar devam eden bu programda tip tarihi, etik, hasta hekim iliskisi, hasta psikolojisi,
anamnez alma, profesyonellik, iletisim becerileri, liderlik ve takima dayal1 hizmet sunumu konular1
ile ilgili egitimin siras1 ile 2. yi1lda ve 3. yilin baginda verilmesine, propedotik egitiminin 4. yildan
3. yila alinmasina karar verilmistir. Ugiincii y1lda her blokta o sistemle iliskili propedétik egitimi
verilmesine ve bu egitimi takiben ayn1 konu ile ilgili olarak yapilandirilmis hastane ziyaretlerinin
yapilmasi planlanmustir. {lk ziyarette hastane oryantasyonu kapsaminda dgrencilere klinik ortami
tanitan bilgiler verilmektedir (EK 2.2.1/2 Ders Programlari, Ek 2.2.1/3 Miifredat Gelistirme
Koordinasyon Komitesinin tutanag:, Ek 2.2.1/4 Hastane oryantasyon sunumu). Bu programda

Ogrencilerin daha erken donemde hasta ile iligski kurmasi amag¢lanmaktadir.

Ayrica 5. yilda 15 giin siiren bir blokta klasik teorik tip etigi bilgilerini tekrar etmenin yani sira,
rutin klinik uygulamada karsilasilan tip etigi ve tibbi hukuk bilgilerini igeren ve vaka analizine
odakli 6grencilerin iletisim becerilerinin gelistirilmesine yonelik bir atolye ¢alismasi yapilmaktadir

(Ek 2.2.1/2 Ders programlart).

TOPLUMA DAYALI PROGRAM

Egitim programimin igerigindeki topluma dayali faaliyetler dort alanda kiimelenmektedir.
Bunlardan ilki 1. yila 6zgii ¢ekirdek program ve saglik alaninda 6grencilerin aldiklari ek dersler ve
Fen Boliimleri igin Istatistik (MATH 211) dersleri, ikincisi epidemiyoloji arastirma projeleri,
tclinciisii halk saghg egitim programi, dordiinciisii intornliik doneminde dis merkezlerde

yaptiklari rotasyonlardir. Bu programin detaylari 2.4 nolu standart maddesinde agiklanmustir.

ARASTIRMA PROGRAMI

Fakiiltemizde arastirmalara 6grenci katilimini egitimin bir parcasi haline getirmek, 6grencilerin
bilim kiiltlirii ve arastirma teknikleri ile erken tanmigsmasini saglamak, bir arastirma projesini

basindan yayin haline getirilene kadar gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmak amaciyla Tip
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Ogrencisi Arastirma Komitesi tarafindan koordine edilen bir “Ogrenci Arastirma Programi”
yiirtitilmektedir. Tip Fakiiltemizde 1. yildan itibaren arastirmanin temel noktalart hakkinda egitim
baslamaktadir. Cekirdek egitim programinin bir parcast olan ACWR 101 dersinde; akademik yazi,
igerik, organizasyon ve stil hakkinda temel bilgiler verilmekte, bilimsel kaynaklara atifta bulunmak
ve atif yapmak i¢in uygun standartlar tartisilmaktadir. Bu program gercevesinde 2. yilda arastirma
etigi, kanita dayali tip ve epidemiyoloji, aragtirma metodlar egitimi ile ilgili dersler verilmektedir.
Bu egitim sonras1 2. yildan itibaren Ogrencilerin bir arastirma projesinde yer almalari
gerekmektedir. Bu arastirmalar temel bilimler, klinik bilimler ve halk sagligima yonelik tim
arastirmalart icermektedir. Bu kapsamda, 2. yil 6grencilerine egitim-6gretim yilinin basinda
Ogretim lyeleri tarafindan yapilan arastirmalar, ilgili 6gretim {iyeleri tarafindan tanitilmakta ve
ogrencilerin ilgi duyduklar1 arastirmalara katilmlari saglanmaktadir (EK 2.2.1/5 Ogretim
Uyelerinin arastirma tamitim sunumlart). Ogrencilerin projelerini yiiriitebilmeleri i¢in 2. ve 3.
yilda haftada 2 giin 6gleden sonra arastirma saati olarak ayrilmistir (Ek 2.2.1/2 Ders programlari)
Ogrenciler projelerini “Kog¢ Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Arastirma Giinleri’’inde poster ya

da sozlIi bildiri seklinde sunmaktadirlar (Ek 2.2.1/6 Arastirma giinleri programa).
Bu programlara ek olarak 5. ve 6. yilda 6grenciler liger ay olmak {izere segmeli stajlar yapmaktadir.

Egitimimizin 6. yilindaki intdrnlik donemi, 7 zorunlu staj, 3 se¢meli stajdan olusmaktadir.
Intérnler 6gretim iiyelerinin gézetimi altinda, hastalarin bakiminda gorev ve sorumluluk alarak,
egitimlerini tamamlamaktadirlar. Tablo 6’da Intdrnliik yilinda yer alan zorunlu ve se¢meli staj

listesi yer almaktadir.
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Tablo 6. Altinci Y1l Bloklari

BLOCK CODE INTERNSHIP DURATION
EMED 600 EMERGENCY MEDICINE 4 weeks
SURG 600 GENERAL SURGERY 4 weeks
IMED 600 INTERNAL MEDICINE 8 weeks

OBSTETRICS AND
OBGY 600 4 weeks
GYNECOLOGY
PEDI 600 PEDIATRICS 8 weeks
PUBLIC HEALTH AND FAMILY
PUBC 600 4 weeks
MEDICINE
MIND 600 PSYCHIATRY 4 weeks
MELC 601 ELECTIVE 4 weeks
MELC 602 ELECTIVE 4 weeks
MELC 603 ELECTIVE 4 weeks
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EGITIM YONTEMLERI
Yukarda tanimlanan egitim programimiz hem egitici hem de 6grenci merkezli egitim yontemlerini

icermektedir. Fakiiltemizde uygulanan egitim yontemleri asagida siralanmaistir.

Teorik dersler

Cekirdek egitim programi ve preklinik egitim donemi olan 2. ve 3. yilda, 6gretim uiyeleri tarafindan
teorik bilgilerin verildigi ve tartisildigi sinif ici, egitici merkezli derslerdir. Ayrica klinik dénemi
iceren 4. ve 5. yillarda da daha kiigiik gruplara benzer nitelikte dersler verilmektedir (Ek 2.2.1/2
Ders Programlart). Kadin Hastaliklar1 ve Dogum stajinda, egiticiler, asistanlar ve 6grenciler igin
giincel ve uygulanabilir egitim araglar1 gelistirerek kadin sagligmma yonelik hizmetlerin
iyilestirilmesini amaglayan “Association of Professors of Gynecology and Obstetrics (APGO)”’nun
internet tabanli kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Islenecek dersten bir &nceki giin 6grencilere
APGO tarafindan hazirlanmis olan 5-8 dakikalik bir videonun youtube baglantis1 gonderilerek o
dersin 6grenim hedefleri hatirlatilmakta ve konu ile ilgili 6zet bilgi saglanmaktadur. Tlgili videolar:

igeren youtube playlist adresi asagidadir:

https://www.youtube.com/playlist?list=PL y35JKgvOASNHHXni4mjXX9kwVA YMDpqg

Laboratuvar uygulamalari

Cekirdek program ve preklinik donemde Ogrencilerin teorik derslerde 6grendikleri bilgileri
pekistirmek amaci ile yapilan deneysel ve gorsel calismalardir. Bu uygulamalar 1slak ve kuru
laboratuvarlarda yapilmakta olup 1. yil molekiiler biyoloji ve genetik, 2. y1l anatomi, histoloji,
mikrobiyoloji, fizyoloji, biyokimya ve 3. yilda da patoloji laboratuvarlarini kapsamaktadir.
Ogrenciler anatomide kadavra ve maketler iizerinde, patolojide yine maketler iizerinde, histoloji
ve patolojide preparat setleri ile mikroskopta calismakta, molekiiler biyoloji ve genetik,

mikrobiyoloji, fizyoloji, biyokimyada ise deneyler yapmaktadir (Ek 2.2.1/7 Deneylerin Fayleri).
Paneller

Degisik boliimlerden egiticilerin katildig1 ve genellikle olgular tizerinden bir konunun farkli bakis
acilar ile tartisildigr ve multidisipliner yaklasimla yiiriitiilen uygulamalardir. Bu baglamda 3., 4.
ve 5. yillardaki bloklarda degisik sayida paneller mevcut olup, Halk Sagligi Blogu, Cocuk Saglig:
ve Hastaliklar1 staji ve I¢ Hastaliklar1 stajinda panellere tartismaci olarak &grenciler de

katilmaktadir (Ek 2.2.1/8 Ders programinda yer alan panellerin listesi).
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Hasta Basi1 Uygulamalari

Bu uygulamalar hastadan anamnez alma, hastanin fizik muayenesi, tan1 yontemleri, ayirici tanilar,
tedavi yaklagimlar1 ve tedavi karar1 seklinde birbirini takip eden ve her Ogrencinin tek tek
katiliminin saglandigi, 6grenim hedefleri dnceden tanimlanmis pratik uygulamalardir (Ek 2.2.1/9

Hasta bast uygulamalari program érnekleri).

Vaka tartismalari

Serviste yatan veya poliklinikte takip edilmis bir hastanin tartisiimasi veya teorik derste anlatilan
konularin vaka bazinda tartisilmasi s6z konusudur. Bir 6gretim iiyesi gézetimi altinda 6grenciler
tarafindan vaka sunumu olarak hazirlanmakta, hastanin 6ykii ve muayenesi, ayirici tanisi ve tedavi

secenekleri sinif ortaminda 6grenciler tarafindan tartigiimaktadir.

I¢ hastaliklar stajinda ek olarak “New England Journal of Medicine” dergisinde yer alan olgu
tartismalari bir 6gretim liyesi esliginde dgrenciler tarafindan tartisilmaktadir. Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum stajinda ise oncelikli 6grenim hedeflerine gore segilen 23 vaka, 6grenim hedefleri ve
tartisma konular1 6nceden belirlenmis olarak, ilgili konunun teorik dersinden sonraki bir giin
ogrencilere tartistirilarak islenmektedir. Vakalar ve tartisma noktalar1t APGO Clinical & Teaching
Cases katalogundan segilerek iilkemize modifiye edilmektedir. Her vakanin notlar1 ve tartigma
sorular1 bir glin 6nceden 6grencilere ve ilgili 6gretim tiyesine elektronik posta ile gonderilmektedir.
Ogretim iiyesine gonderilen kopyada, &grencilerinkinden farkli olarak, tartisma sorularmin
beklenen yanitlari ve vurgulanmasi gereken noktalarin listesi bulunmaktadir. Ogretim iiyesi vaka
tartismasina gozlemci olarak katilmakta, ancak ihtiya¢ oldugunda destek vermektedir. Bu
uygulamada 6grenciler yazili ve internet tabanli kaynaklar1 kullanabilmektedir. Bu uygulamada
ogrencilerin analitik diisiinme, laboratuvar ve klinik verileri sentezleyerek taniya ulagma
becerilerinin gelistirilmesi amaglanmistir (Ek 2.2.1/10 APGO vaka tartismast érnekleri; EK
2.2.1/2 Ders Programlari).

Probleme Dayah Ogrenim (PDQO)

Oz degerlendirme calismalar: sirasinda fakiiltemizin egitim programinda diisiik bir oranda yer
aldigin1 saptadigimiz bu uygulamanin 2017-2018 egitim yilinda sayis1 arttirilmistir. I¢ Hastaliklar

ve Cocuk Saghig1 ve Hastaliklar stajlari biinyesinde gergeklestirilecek olan PDO oturumlari igin
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hazirlanan senaryolar ilgili konu hakkinda bilgi, beceri ve tutum hedeflerini karsilamaya yonelik

olarak tasarlanmistir.

Klinik Beceri Egitimi Uygulamalar:

Anamnez alma, iletisim ve hasta-hekim iliskisi, genel fizik muayene ve sistem muayenelerinin ele
alindig1 propedotik egitimleri kapsaminda 4. yilda verilmektedir. Bu egitim 2017-2018 akademik
yil1 itibariyle 3. yilda verilmeye baglanacak olup hastane ziyaretleri programi bu egitime paralel

olarak uygulamalarin yapilabilmesi yoniinde yeniden tasarlanmustir.

Ayni zamanda kiigiik gruplar halinde 6nce klinik beceri laboratuvarlarinda maket ve mankenler
tizerinde, daha sonra da standardize ve ger¢ek hastalarda yapilan beceri egitimleri mevcuttur. Bu

egitimde ele alinan basliklar agagida siralanmaistir:
» Siitiir ve diiglim teknikleri,
* Damar yolu agma,
* Maesane kateteri takma,
* Maket iizerinde prostat muayenesi,
* Maket iizerinde jinekolojik muayene,
* Intrapartum servikal degerlendirme,
* Vaginal dogum,
» Endoskopi
* Entiibasyon
* Maksillofasial muayene

2017-2018 egitim doneminde CEP’de yer alan klinik becerileri de gbz oniinde bulundurularak, bu
egitimlerin sayilar1 yeni kurulan “Ileri Ogrenme Merkezi’nin (Advanced Learning Center)

kullanima agilmasi ile arttirilacaktir.

Ayrica yapilandirilmis objektif klinik sinavlar (OSCE) temel alinarak, bu uygulamalarin provasi
niteliginde pratik uygulamalar yapilmaktadir. Bu uygulamalarda OSCE akis semas1 aynen takip
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edilmekte ancak ogrenciler notlandirilmamaktadir. Bu uygulamalara ait 6rnekler Tablo 7’de

belirtilmistir (EK 2.2.1/11 OSCE ve klinik beceri uygulamalarina ait “check list” belgeleri).

Get -together-Bir araya gelme:

Bu uygulamada, anlatilan teorik dersler ile ilgili olarak ¢esitli konular tekrar gézden gecirilmekte,
bazi uygulamalar hakkinda (EKG uygulamalari, Solunum Fonksiyon testi uygulamalari, akciger
grafileri gibi) tartigmalar yapilmaktadir. Boylece Ogrenilen bilgilerin pekistirilmesine

calisilmaktadir (EK 2.2.1/2 Ders Programlari).

Tablo 7. OSCE uygulama 6rnekleri

DORDUNCU YIL BESINCI YIL

e I¢ Hastaliklari - Karimn agrisi e Kas Iskelet Sistemi Hastalhklar: - Bel
e l¢ Hastaliklari - Carpint1 agrisi
e l¢ Hastaliklar1 - Gogiis agrisi e Kas iskelet Sistemi Hastaliklar1 - Kirikta
e Cocuk Saghg ve Hastaliklar: - Saghkh bebek al¢i ve atel uygulamasi
muayenesi

e Kadin Hastaliklari ve Dogum -
Karin agrisi, Dogum kontrolii danismanhgi,
Kotii haber verme, Anormal Uterin kanama
e Genel Cerrahi - Damar yolu agilmasi

e Genel Cerrahi - Dikis atma

Poliklinik, servis ve ameliyat uygulamalarina katilim

Ogrencilerimiz kiigiik gruplara ayrilarak bulunduklari stajlara yonelik poliklinik, servis ve
ameliyathanede yer alan uygulamalara katilmaktadir. Ornek vermek gerekirse; Genel Cerrahi
stajinda 0grencilerimizin her biri hafta i¢i bir gece nobete kalarak hasta takibi yapmaktadir. Ayrica
ogrenciler staj sirasinda programli olarak bir giin ameliyathanede asepsi-antisepsi, yikanma ve
ameliyathane kurallar1 hakkinda egitilmekte ve uygun vakalara gozlemci olarak katilmaktadirlar.
I¢ Hastaliklar stajinda her hafta bir 8gretim iiyesi 6grencilerle toplu vizit yapmakta ve servisteki
vakalar1 tartigmaktadir. Cocuk Sagligi ve Hastaliklar stajinda 6grenciler, servis konstiltani ile

birlikte sabah viziti yapmaktadir. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum stajinda da Ggrenciler kiiciik
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gruplar halinde poliklinik, servis ve ameliyathanelerde rotasyon yapmaktadir. Her 6grenci staj

boyunca en az bir kez steril olarak ameliyata alinmaktadir (Ek 2.2.1/2 Ders Programlari).

Bagimsiz Ogrenme

Ogrencilerimizin kendilerine saglanan egitim ara¢ ve yontemleriyle, kendi kendine 0grenme

stireglerini devam ettirdigi uygulamalardir.

Fakiiltemize 6zgii bir uygulama olarak, egitim y1l1 boyunca anlatilan tiim teorik dersler ve paneller
Panopto sistemi ile kayit edilmektedir. Bu sistem, dgrencilerin dersleri Universite uzantili e-posta
adreslerini kullanarak istedikleri zaman ve istedikleri yerde tekrar izlemesine imkan vermektedir
(Ek 2.2.1/12 Panopto video kayd).

Kadin Hastaliklart ve Dogum stajinda tiim Ogrencilere staj boyunca kendi kendilerini
degerlendirmelerine yonelik olarak kullanabilecekleri APGO tarafindan hazirlanmig internet

tabanli bir soru bankasinin (APGO uWISE, https://www.apgo.org/uwise-uses-and-format/)

kisisellestirilmis linki verilmektedir. Bu soru bankasinda 6grenim hedeflerine gore gruplanmis
vaka bazli ¢oktan segcmeli sorular bulunmaktadir. Ogrenciler istedikleri zaman bu bankaya
baglanarak bu testleri ¢6zebilmekte ve cevaplardaki agiklamalardan yararlanmaktadirlar. Buna ek
olarak Fakiiltemizin tiye oldugu bir diger internet tabanli kaynak ise “Bates Visual Guide to
Physical Examination”dir (https://batesvisualguide.com/). Klinik muayene igin uygulamali

videolar igeren bu kaynaga, o6grenciler istedikleri yer ve zamanda ve ihtiya¢ duyduklar1 kadar

erisebilmektedir.

Secmeli Staj

Egitim programimizda 5. ve 6. yillarda ligcer ay siire ile Ogrencilere se¢meli staj olanagi
saglanmaktadir. Bu stajlar Ogrencilerin istedikleri bir alanda daha detayli ¢alisma olanagi
bulduklar1 uygulamalardir. Se¢meli stajlarda biiylik oranda klinik uygulamalar yer almaktadir.
Se¢meli stajlar ile ilgili detayl1 bilgi GS.2.3.1 nolu standart maddesinde agiklanmistir.
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Makale saatleri

Ogrencilerin  bilimsel makaleleri 6zet olarak sunarak tartistiklart uygulamalardir. Bu
uygulamalarda o6grencilere elestirel degerlendirme becerisi, kanita dayali tip uygulamalar1 ve

diizenli okuma aliskanligi kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Tip Fakiiltesi 6grencileri tarafindan kurulmus olan Kog Universitesi Bilimsel Arastirma Toplulugu
(KOCBAT) 6grencilerin ve fakiilte tiyelerinin bilimsel ¢aligmalarinin ve tipta giincel yeniliklerin
paylasildig1 seminerler ve makale saatlerinin organizasyonunu yapmaktadir. Tip &grencileri
tarafindan dilizenlenen bu toplantilar 2 haftada bir diizenlenmektedir (Ek 2.2.1/13 KOCBAT

seminer duyurulari)

Saglik Bilimlerinde Arastirma Yontemleri ve Etik (Research Methodology and Ethics in Health
Sciences) kursu tibb1 bitirmeye yakin dgrencilere ve saglik profesyonellerine agik yaz aylarinda
yapilan iki haftalik bir kurs olup, y1l boyu kursun adi ile anilan makale kuliibii etkinlikleri ile devam
ettirilmektedir. Makale kuliibii etkinlikleri her ay farkli bir yontemi uygulayarak yiiriitilmiis bir
calismanin secilerek Ko¢ Universitesi Tip Fakiiltesi'nden goniillii bir 6grenci veya hekimin
makaleyi elestirel bir sekilde degerlendirilmesi ile yiiriitiilmektedir. Aynm1 zamanda Kog
Universitesi Tip Fakiiltesi'nde hali hazirda yiiriitiilmekte olan ¢alismalar, yontemi ve istatistiksel
analizler hakkinda geribildirim almak amaciyla (peer review) ¢alismanin ylriitliciisii tarafindan
sunularak grubun degerlendirmesi alinmaktadir. RMHS makale Kkuliibii disinda 4. ve 5. yil

stajlarinda da makale saati uygulamalar1 yer almaktadir.

Ogrenci Seminerleri

Ogrenciler tarafindan hazirlanip anlatilan seminerler, grencilerin sunum ve iletisim becerilerinin

gelistirilmesi, hayat boyu 6grenme aliskanliginin kazandirilmasi amaci ile uygulanmaktadir.

Bilimsel Kurul Toplantilar:

Boliim icinde tiim 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin katildigi veya boliimler arasi katilimin oldugu,
giincel vakalarin tan1 ve tedavilerinin tartisildig1 ve interdisipliner kurullar tarafindan rutin olarak
diizenlenen toplantilardir. Ogrenciler ve intdrnlerin ilgili staj kapsamindaki toplantilara katilmalar
zorunlu olup bazi toplantilarda vaka sunumlar1 6grenci ve intdrnler tarafindan yapilmaktadir. Bu
bilimsel kurul toplantilarinda sunulan vakalar farkli disiplinlerin birarada ¢aligmasin

gerektirdiginden Ogrenciler acgisindan kompleks vakalarin yonetimine dair bilgi diizeylerini
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gelistirmesinin yaninda, tantya ve tedavi siireclerinde interdisipliner ¢alisma becerisinin gelisimine

katki saglamaktadir. Asagida bu toplantilar listelenmistir:
» Mortalite ve Morbidite toplantisi
* Endikasyon Toplantisi
+ Interdisipliner Tiimor Toplantis1
* QGastrointestinal Tiimor Toplantisi
*  Meme Cerrahisi Tiimor Toplantisi
* Endokrin/Cerrrahi Toplantisi
* Hematopatoloji Toplantisi
* Pediyatri Toplantisi
«  Uroloji Toplantis

Arastirma Projesi Uygulamalari

Fakiiltemizde 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimi egitimin ¢ok 6nemli bir pargas1 olup, bu
uygulamanin amaci 6grencilerin bilim kiiltiiri ve arastirma teknikleri ile erken tanigsmasini
saglamaktir. Bu nedenle 2. yildan itibaren tiim tip 6grencilerinin bir arastirma projesinde yer
almalar1 beklenmektedir. Bu amagla 2. yilin ilk giinii aragtirma yapan Ogretim {yeleri kisaca
aragtirmalarii tanitmaktadir. Ogrenciler ilgilendikleri projeleri segerek o projede ¢aligmaktadirlar
(Ek 2.2.1/5 Ogretim iiyelerinin arastirma tanmitim sunumlary). Bu arastirmalar temel bilimler,
klinik bilimler ve halk sagligina yonelik tiim arastirmalart icermektedir. Arastirma Projesi

Uygulamalar1 detayl1 olarak 7.3 nolu “Arastirma Egitimi Firsatlar1” maddesinde aciklanmstir.

Ev Ziyaretleri

Intérnliik ddneminde Halk Sagligi Rotasyonu sirasinda dgrenciler standart bir degerlendirme araci
olan Hanehalki Degerlendirme Formu ile ihtiyag analizi olusturmak i¢in, bir ev ziyareti yapmakta
ve ardindan 500 kelimelik, ozellikle saghigin sosyal belirleyicilerine odaklanan bir rapor

hazirlamaktadirlar (EK 2.2.1/14 Intérnlerin hanehalk ziyaret formu ve bir rapor ornegi).
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Saha gezileri

Intdrnliik déneminde dgrenciler Halk Sagligi Rotasyonu sirasinda ev ziyaretlerine ek olarak
Toplum Saghigi Merkezi biinyesinde ¢evre sagligi ve ruh sagligi birimiyle ilgili konularda saha
gezilerine katilmaktadirlar. Besinci y1l MSKL Blogu i¢ginde Afet Koordinasyon Merkezi’ne gezi
diizenlenmesi planlanmistir. 2016-2017 akademik yilinda OHAL uygulamalar1 nedeniyle
uygulanamamistir. Ugiincii y1l halk sagligi programinda is saglig1 ve giivenligi sorunlar1 konusunda
ogrencilerinin farkindaligini arttirmak adma smif dersine ek olarak isyeri gezisi diizenlenmesi

planlanmustir (Ek 2.2.1/2 Ders Programlary).

Refleksivon Oturumlari

Refleksiyon oturumlari, 6. yilda Halk Saghg Rotasyonundaki Ogrencilerle egitici
moderatorliiglinde grup goriismesi seklinde gergeklestirilmektedir. Oturumda bir hafta boyunca
birinci basamak saglik kurulusunda gegirilen siireye odaklanilarak Ogrencilerin edindikleri
deneyime dair duygu ve diisiincelerini ifade etmelerine ve deneyimlerini yeniden

anlamlandirmalarina olanak saglayan bir goriisme yontemi kullanilmaktadir.

Uvgulamali Kurslar ve Atolyeler

Uygulamali kurslar egitim miifredatinda tanimlanmis ancak farkli olarak sertifika verilen egitim
oturumlaridir. Atolyeler ise miifredatta ilgili bilim dalinda yogun olarak bir konuya odaklanarak
beceri kazandirmayir hedefleyen oturumlardir. Fakiiltemizde diizenlenen kurs ve atolyeler

sunlardir:

1. Eriskin Temel Yasam Destegi ve Pediatrik fleri Yasam Destegi Kursu: Bu uygulamada
egiticiler gdzetiminde maketler iizerinde uygulamali “Erigkin Temel Yagam Destegi” kursu
ve “Pediatrik Ileri Yasam Destegi” kursu yapilmaktadir. “Eriskin Temel Yasam Destegi”
kursu 5. yilda CRVS blogunun sonunda, “Pediatrik Ileri Yasam Destegi” kursu ise
intornlilkte yer almaktadir. Bu kurslarda sertifika verilmektedir. (Ek 2.2.1/15 Eriskin
Temel Yasam Destegi Kurs programi, kurs éncesi ve sonrasi uygulanan test érnegi ve

sertifika ornegi, Ek 2.2.1/16 Pediatrik Ileri Yasam Destegi Kursu geri bildirim formu).

2. Saghk Bilimlerinde Arastirma Yontemleri ve Etik Kursu (Research Methodology and
Ethics in Health Sciences — RMHS): 2017 yilinda sekizincisi diizenlenmis olan ve

fakiiltemiz ile Harvard Universitesi ve National Institute of Health (NIH) isbirliginde
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diizenlenen saglik bilimleri alaninda arastirma yontemleri ve etik uygulamalar ile ilgili
uluslararasi katiliml1 ve tamamu Ingilizce olarak diizenlenen iki haftalik bir kurstur. Kursun
ilk haftas1 (Bolim A) Arastirma Yontemleri, ikinci haftas1 (Boliim B) ise Etik kursudur.
Kursun ogretim iiyeleri ulusal ve uluslararasi egitmenlerden olusmaktadir. Arastirma
yontemlerine ek olarak istastistik paket programlari kullanma becerisini gelistirmek igin
uygulamali oturumlara yer verilmektedir. Bu kursa Ogrencilerin katilimi zorunlu
olmamakla birlikte, licretsiz katilim olanagi sunularak katilimlar1 desteklenmektedir. Kurs
sonunda katilimcilar hem Boliim A hem de Boliim B icin ayr sertifika belgesi almaktadir.

(https://rmhs.ku.edu.tr/).

Saghgin Gelistirilmesi ve Saghk Egitimi Atélyesi: Uciincii y1lda Halk Saghg Blogunda
ayn1 basliklardaki teorik egitimlerin ardindan grup ¢alismasi yontemiyle saghigi gelistirici
proje ve saglik egtimi programi tasarimi yapilmakta ve 6grenciler grup olarak hazirladiklar

saglik egitimi slaytlarini sunarak geri bildirim vermekte ve almaktadirlar.

Liderlik ve fletisim Atdlyesi: Dordiincii yil Halk Sagligi Blogu kapsaminda paylasilan
liderlik ve takim i¢i iletisim becerilerini gelistirme amaciyla yiiriitiillmektedir. Program Kog
Universitesi Rumelifeneri Kampiisiindeki ‘‘Cool Cook Kitchen’” adli mutfak ortaminda

takim ¢aligmasinda dayali olarak gerceklestirilmektedir.

. Akilal fla¢ Kullanini Atélyesi: Besinci yilda hastaya 6zgii tedavi secimlerinde takip
edilmesi gereken ilkelerin klinik pratige yansitilmasina odaklanan uygulamali bir atolye
calismasidir (Ek 2.2.1/17 Akilct Ila¢ Kullamimi kursu belgeleri). Bu progam ilk
uygulanmaya basladiginda 4. ve 5. yil Ogrencilerine ayri ayrit iki program halinde
uygulanirken ontimiizdeki yillardan itibren programin siiresinin uzatilarak sadece 5. yilda
uygulanmas1 hedeflenmektedir. Ayrica 5. yilda 15 giin stire ile klasik teorik tip etigi
bilgilerini tekrar etmenin yani sira, rutin klinik uygulamada karsilasilan tip etigi ve tibbi
hukuk bilgilerini igeren ve vaka analizine odakli 6grencilerin iletisim becerilerinin

gelistirilmesine yonelik bir atolye ¢alismasi yapilmaktadir (Ek 2.2.1/2 Ders programlari).

. Al Atel Atolyesi: Klinik beceri egitimi kapsaminda, radius distal ug kirigi ve ayak bilek
kirig1 icin sirastyla kisa kol ve kisa bacak alg1 atel uygulamasina yonelik her biri toplam 3

saat siiren 2 adet al¢i atel atdlyesi yapilmaktadir. Atdlyenin ilk iki saatinde alg1 atel
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uygulama prensipleri uygulamali olarak 6grencilere gosterilmekte ve alg1 atel uygulama
pratigi yaptirilmaktadir. Son saatte ise 6grenciler tek tek simiile bir bilek kirigi olan hastaya
alg1 atel uygulamasi yaptiklart bir minik pratik simnava alinmaktadir. Bu smavda alg1
uygulamasi yaninda travmali bir hasta karsisinda empatinin énemi de vurgulanmaktadir

(Ek 2.2.1/18 Al¢1 Atel Atolyesi’ne ait belgeler).

Bagimsiz calisma saatleri

Ikinci yildan itibaren tiim Ogrencilerin arastirmalarmi gerceklestirmeleri, sosyal ve akademik
ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri i¢in 2. yilda tiim egitim siirecinde her Pazartesi ve
Carsamba 0gleden sonralar1 4 saat, 3. yilda tiim egitim siirecinde her Sali ve Persembe 6gleden
sonralar1 4 saatlik siire arastirma ve ¢aligsma saati olarak ayrilmaktadir. Dordiincii ve besinci yilda

ise degisik stajlarda bagimsiz ¢alisma saatleri yer almaktadir.

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Staji boyunca 2-6. haftalar arasinda haftada 2 saat, sinavin olacagi
hafta 12 saat olmak iizere toplam 24 saat okul saatleri igerisinde kendi kendine ¢alisma zamani
ayrilmaktadir. Bu zamani1 uWISE {izerinde ¢aligarak veya istedikleri takdirde klinik uygulamalara
katilarak kullanmalar1 6nerilmekle beraber 6grenciler secimlerinde 6zgiir birakilmaktadir. Ayrica
tim bloklarda blok sinavi Oncesinde Ogrencilere degisik sayilarda serbest calisma saatleri

verilmektedir (Ek 2.2.1/2 Ders programlar).

Film izleme ve tartisma saatleri

Ucgiincii y1ldaki Halk Sagligi Blogunda toplamda ii¢ tane film gosterimi ve ardindan film hakkinda
yiriitiilen tartisma gerceklestirilmektedir. 2016-2017 egitim yilinda gosterimi yapilan filmler
arasinda biyomedikal tip ve yerel iyilesme pratiklerini medikal antropolojik bir bakisla

degerlendiren "Doctors of Two Worlds" (https://www.therai.org.uk/film/film-sales/doctors-of-

two-worlds), etik agidan altruizm ve ¢ikar ¢atismasini konu edinen "Something the Lord Made"

(http://www.imdb.com/title/tt0386792/) ve Amerika Birlesik Devletleri'ni saglik sistemine elestirel

ve karsilagtirmali olarak ele alan "Sicko" (http://www.imdb.com/title/tt0386032/) yer almaktadir.

Filmler izlendikten sonra sorumlu 6gretim {iyesinin moderasyonunda ve etkinlige katilmak isteyen
diger dgretim tiyeleri ve dgrenciler ile birlikte tartisilmaktadir (Ek 2.2.1/19 Film tartismasina ait

sorular).
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Bunlara ek olarak Kadin Hastaliklar1 ve Dogum stajinin son haftasinda 6grenciler dort gruba ayrilip
3 saat siireyle, Tiirkiye’de Biiyiik Risk adiyla bilinen yarisma formatinda bir bilgi yarismasi
diizenlenmektedir. Bu yarigmadaki puanlarin 6grencilerin notlarma bir etkisi yoktur, ancak bu
stirede Jinekoloji ve Obstetrik i¢in tiim kritik 6grenim hedefleri eglenceli bir sekilde tekrar gézden
gecirilmis olmaktadir. Ayrica Plastik Cerrahi stajinda giincel bir konu basligi hakkinda
yapilandirilmis bir miinazara oturumu yapilmaktadir.

Sekil 1’de teorik derslerin, klinik uygulamalarin ve d6grenci merkezli uygulamalarin yillara gore

dagilimi grafikler halinde verilmistir.

2.YIL 3.YIL

m Teorik Ders

B Arastirma

m Teorik Ders M Arastirma
m Laboratuvar

® Laboratuvar ® Panel

4YIL 5.YIL

m Teorik Dersler

m Teorik Dersler m Klinik Uygulamalar
mKlinik Uygulamalar m Ogrenci Merkezli Uygulamalar
m Ogrenci Merkezli Uygulamalar H Saha

Sekil 1. Teorik derslerin, klinik ve 6grenci merkezli uygulamalarin yillara gore dagilimi
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Sekil 2’de ise intornlilk donemindeki klinik, saha ve se¢meli staj dagilimlart grafik halinde

gosterilmistir.

intornlik

mKlinik mSaha mSe¢meli m

Sekil 2. intornliik dénemindeki klinik, saha ve segmeli staj dagilimlar:

Bu grafiklerde de goriildiigii gibi egitici merkezli teorik derslerin orani 2. ve 3. yillarda daha yiiksek
olarak izlenmektedir. Tkinci y1lda laboratuvar ¢alismalar1 dnemli bir yer tutmaktadir. Yine 2. ve 3.
yilda 6grenci merkezli egitim yontemlerinden olan arastirma programi egitimin dnemli bir kismini
olusturmaktadir. Dordiincii ve besinci yillarda teorik derslerin oran1 azalmakta ve §grenci merkezli
uygulamalar (vaka tartigsmasi, problem dayali 6grenim, Ogrenci seminerleri, makale saatleri,
bagimsiz 6grenme) artmaktadir. Ayrica klinik uygulamalarda da (hasta basi, poliklinik, servis ve
ameliyat uygulamalari, klinik beceri uygulamalari, se¢meli stajlar) artis olmaktadir. Saha
uygulamalar1 5. ve 6. yillarda daha fazla oranda yer almakta olup, 6nlimiizdeki egitim yilindan

itibaren 3. yilda da saha ¢alismalarina yer verilmesi hedeflenmistir.

Egitici ve 6grenci merkezli egitim uygulamalarimizin bilgi, beceri ve tutum yetkinlikleri egitimine

gore dagilimi ise Tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8. Egitici ve dgrenci merkezli egitim uygulamalarinin bilgi, beceri ve tutum yetkinlikleri

egitimine gore dagilimi

YETERLIK / EGITIM ALANLARI

BILGIYE YONELIK EGITIM

OGRENME YONTEMLERIi

Teorik dersler
Laboratuvar uygulamalari
Vaka tartigmalar1

Paneller

Probleme Dayali Ogrenim
Ogrenci seminerleri
Bagimsiz 6grenme

Projeye / arastirmaya dayali 6grenme

BECERIYE YONELIK EGITIM

Hastabag1 egitimler

Klinik beceri egitim uygulamalari

Simille hasta ile uygulanan 6grenme etkinlikleri
Vizit ve poliklinik uygulamalar

Sec¢meli Staj

Uygulamali kurslar ve atdlyeler

Ev ziyaretleri

TUTUMA YONELIK EGITIM

Klinik beceri egitim uygulamalar1
Disiplinleraras: bilimsel toplantilar
Paneller

Vaka tartigmalar1

Makale saatleri

Ogrenci seminerleri

Uygulamali kurslar ve atolyeler

Ev ziyaretleri
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Yukarida egitim modelimiz, bu modelde kullandigimiz egitim yontemlerimiz ve bu yontemlerin
yillara gore dagilimi agiklanmistir. Egitimimizin amag ve hedeflerine yonelik olarak hazirlanan bu
programdaki uygulamalarin 6grenim hedefleri de detayli olarak ayr1 ayr1 tanimlanmistir. Bu
6grenim hedeflerinin bloklara gore siniflandirilmis tablosu, derslerin materyalleri ve referans kitap
ve makalelerin bilgileri internet tabanli egitim yonetim sistemi olan Moodle sisteminde yer
almaktadir (Ek 2.2.1/20 Moodle sisteminden gériintiiler). 2017-2018 egitim yilinda yeni bir
Miifredat Y&netim Sistemine gecilecektir. Ogrenciler bu sistemlerde tiim ders materyallerine, her
dersin 6grenim hedeflerine ve referans kitap ve makalelerine aninda ulagabilmektedir. Ayrica
yukarida da bahsedildigi gibi tiim dersler Panopto sistemi ile kayit edilmekte ve 6grencilerin tekrar

dersleri izlemesine imkan verilmektedir.

Ikinci yilin baginda daha detayli olmak iizere tiim yillarn basinda 6grencilere genel ve o yil ile
ilgili bir oryantasyon yapilmakta, dekan ve dekan yardimecilar1 yil koordinatorleri ile birlikte
bilgilendirme sunumu yapmaktadir. Bu sunumlarda o yila ait ders programi, internet tabanli egitim
yonetim sistemi, her tiirlii egitim materyaline nasil ulasacaklari ve o yil i¢inde uygulanacak sinavlar
ve degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi verilmektedir. (Ek 2.2.1/21 Egitim yilimin ilk giinii

2. yila yapilan sunum).

Blok siavlar1 sonrasi yeni blogun basinda siav degerlendirmesi i¢in iki ders saati ayrilmakta ve

tiim 6grenciler ile siav sorulari tartisilmaktadir (Ek 2.2.1/1 Ders Programlari).

GS.2.2.1.Tip fakiilteleri programlarinda 6grenci merkezli egitim uygulamalarina yer

vermelidir.

TS 2.2.1°de ele alinan egitim yontemleri kurgulanislari itibariyle genis oranda 6grenci merkezli bir

tasarima sahiptir. Baslica uygulama 6rnekleri sunlardir:

e Vaka tartismasi: Ogrenciler tarafindan vaka sunuma hazirlanir ve sunumu yapilir.

e Probleme dayah 6grenim: Gruplar halinde belirli bir vakanin tani ve tedavi siireci

Ogrenciler tarafindan gerceklestirilir.
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Ogrenci seminer ve makale saatleri: Ilgili stajlardaki 6grenciler tarafindan secilen konu
hakkinda veya segilen makalenin bilimsel yontemini elestirel olarak degerlendiren
kapsamli bir sunum yapilmaktadir.

Refleksiyon oturumlari: Ogrencilerin staj boyunca edindikleri deneyim ve izlenimler
hakkinda duygu ve diisilincelerini ifade ederek siireci yeniden anlamlandirmalarina olanak
veren oturumlardir.

Ev ziyaretleri: Ogrencilerin yapilandirilmis hanehalk: ziyaret formu ile bir ev ziyareti
gergeklestirerek tamamiyla kendilerince yapilan bir ihtiyag analizi ve lizerine deneyimlerini
anlattiklar1 bir rapor ile yiiriitiilmektedir.

Arastirma projeleri ve arastirma giinii proje sunumlari: Klinik ve temel bilimler
alaninda 6gretim iiyelerinin arastirmalarina aktif olarak katilarak yiiriittiikleri arastirmalara
ek olarak epidemiyoloji arastirmalarinda konu se¢iminden arastirma tasarimi, veri toplama,
analiz ve yayma hazirlama asamalarina kadar tamamiyle 6grenci emegine dayali olarak
ilerleyen grup c¢alismasi seklinde yapilmaktadir. Bu arastirmalarin sonuglart ‘‘Arastirma
Giinleri”” kapsaminda yine 6grenciler tarafindan sunulmaktadir.

Klinik beceri uygulamalari: Tamamiyla pratige dayali olarak yiiriitiilen klinik beceri
uygulamalaridir.

Panopto Sistemi: Smif derslerinin Panopto sistemindeki video kayitlar1 yoluyla
izlenebilmesi de o6grenci merkezli uygulamalar arasinda yer almaktadir. Bu sekilde
ogrenciler tekrar olanagi bulmalariin yani sira kendi zamanlarina uygun olarak dersleri
takip edebilmektedir.

Moodle Sistemi: Fakiiltemizde kullanilan Moodle sistemi de her dersin kaynaklarinin ve
okuma oOnerilerinin yer aldigi bir sistem olup, fakiilte i¢i ve fakiilte disindan erigim
saglanarak 6grencilerin kullanabildikleri bir sistemdir.

Ev Odeviyle Degerlendirme: Uciincii yil Halk Saghg Blogunda &grencilerin
degerlendirilmesi amactyla yapilan yazili sinav Moodle sistemi iizerinden yapilmakta olup
bir 6dev teslimi seklinde (Take-Home-Exam) yapilmaktadir. Ogrenciler kullandiklart

kaynaklar1 belirterek kendilerine verilen sorulara dair bir deneme yazmaktadir.
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ILGILI BELGELER

Ek 2.2.1/1 Birinci yidl MEDI 101-102 seminer programi

Ek 2.2.1/2 Ders programlart

Ek 2.2.1/3 Miifredat Gelistirme Koordinasyon Komitesinin tutanag:
Ek 2.2.1/4 Hastane oryantasyon sunumu

Ek 2.2.1/5 Ogretim iiyelerinin arastirma tanitum sunumlart

Ek 2.2.1/6 Arastirma giinleri programi

Ek 2.2.1/7 Deneylerin Féyleri

Ek 2.2.1/8 Ders programinda yer alan panellerin listesi

Ek 2.2.1/9 Hasta bast uygulamalart program ornekleri

Ek 2.2.1/10 APGO vaka tartismast érnekleri

Ek 2.2.1/11 OSCE ve klinik beceri uygulamalarina ait “check list” belgeleri
Ek 2.2.1/12 Panopto video kayd:

Ek 2.2.1/13 KOCBAT seminer duyurulari

Ek 2.2.1/14 Intornlerin hanehalk: ziyaret formu ve bir rapor ornegi

Ek 2.2.1/15 Eriskin Temel Yasam Destegi Kurs programi, kurs oncesi ve sonrast uygulanan test

ornegi ve sertifika ornegi

Ek 2.2.1/16 Pediatrik Ileri Yasam Destegi Kursu geri bildirim formu
Ek 2.2.1/17 Akilci Ila¢ Kullanimi kursu belgeleri

Ek 2.2.1/18 Al atel atolyesine ait belgeler

Ek 2.2.1/19 Film tartismasina ait sorular

Ek 2.2.1/20 Moodle sisteminden gériintiiler

Ek 2.2.1/21 Egitim yilimn ilk giinii 2. yila yapilan sunum
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2.3 TIP FAKULTELERi EGITIM PROGRAMININ TEMEL BIiLESENLERININ
TANIMLANMASI

TS.2.3.1. Tip fakiilteleri egitim programinin temel bilesenlerini asamalara/yillara gore

mutlaka tanimlamahidir.

Fakiiltemizde egitim programimiz birinci yilda ¢ekirdek egitim programi ile baslamakta ikinci ve
tictincti yilda preklinik, dordiincii ve besinci yilda klinik donemden, altinci yilda ise intornliik
doneminden olugsmaktadir. Bu siirecte TS 2.2.1 standart maddesinde de tanimlandigi gibi egitim
programimizin temel bilesenleri olusturan 4 program yer almaktadir. Bu programlar Sekil 3’de

gosterilmistir.

CEKIRDEK

5. YIL INTORNLUK
EGIiTiM

Arastirma Programi

Klinikle Tanisma

Sistem Bloklari

Topluma Dayal1 Egitim Programi

Sekil 3. Tip egitiminin temel bilesenleri ve yillara gore dagilimi
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Tablo 9. Yillara gore sistem bloklar (2016-2017)

2.YIL

3.YIL

MEDI 201 Tibbin molekiiler ve Hiicresel Temelleri 7 hafta
MSKL 202 Kas ve Iskelet Sistemi 7 hafta
CIRC 204 Dolagim ve Solunum 6 hafta
NUTI 205 Beslenme, Sindirim ve Metabolizma 5 hafta
ERUS 206 Endokrin Ureme ve Uriner Sistem 5 hafta
NRVS 207 Beyin ve Davranig 6 hafta

4. YIL

IICR 301 Infeksiyon, Inflamasyon ve Hiicresel Yanit 5 hafta
NEOP 302 Neoplazi, Immiinite ve Hematoloji 3 hafta
MSKL 303 Kas ve Iskelet Sistem Hastaliklar 3 hafta
CRVD 304 Dolagim ve Solunum Hastaliklar 6 hafta
GIND 305 Gastrointestinal Hastaliklar1 4 hafta
ERUD 306 Endokrin, Ureme ve Uriner Sistem Hastaliklar1 6 hafta
NRVD 308 Mental ve Norolojik Hastaliklar 6 hafta
PUBC 307 Halk Sagligi Tiim yil

SURG 401 Genel Cerrahi 6 hafta
IMED 402 I¢ Hastaliklar1 12 hafta
PEDI 403 Cocuk Sagligr ve Hastaliklart 11 hafta
OBGY 404 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 7 hafta
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Tablo 9’un devami
MELC 501 Secmeli 4 hafta
MELC 502 Secmeli 4 hafta
MELC 503 Se¢meli 3 hafta
MSKL 503 Ortopedi ve Travmatoloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 6 hafta
NRVS 504 Beyin Cerrahisi, Noroloji, Psikiyatri, Adli Tip 6 hafta
UROP 505 Uroloji, Infeksiyon Hastaliklar1 ve Cocuk Cerrahisi 5 hafta
SENS 506 Goz Hastaliklari, Kulak Burun Bogaz, Dermatoloji 6 hafta
CRVS 507 Kardiyoloji, Gogiis Hastaliklar1, Gogiis Cerrahisi, Kalp Damar 4 hafta
Cerrahisi, Anesteziyoloji

Tablo 10. Yillara gore Klinikle Tanigsma Programinin Bilesenleri

Tip Tarihi

Etik

Hasta Hekim Iliskisi

Hasta Psikolojisi

Anamnez

Profesyonellik

Iletisim Becerileri

Liderlik Takima Dayali Hizmet Sunumu

Propedotik

Hastane Ziyaretleri
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Tablo 11. Yillara gére Topluma Dayali Egitim Programinin bilesenleri

CEKIiRDEK EGIiTiM Fen Béliimleri Igin Istatistik (MATH 211), Seminer Programi

2 YIL Epidemiyoloji Arastirma Projeleri

3.YIL Halk Saglig1 Egitim Programi

4. YIL Tiirkiye Ulusal Hastalik Yiikii Calismasina Gore Oncelikli Saglik

Durumlaria Ozgii Diizenlenen Paneller ve Vaka Tartismalar

5. YIL [stanbul Afet Koordinasyon Merkezi Ziyareti

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Psikiyatri ve Halk Saglig1

INTORNLUK

Rotasyonlari

Tablo 12. Yillara Gore Arastirma Programinin bilesenleri

(01 9) 1) QNS UNIWIM Bilim ve Teknoloji Yazma Becerileri ACWR 101

. Arastirma Etigi, Kanita Dayali Tip ve Epidemiyoloji, Arastirma
DONEM 2 g y p P yoloj

Metodlar1 Egitimi, Aragtirma Projeleri

DONEM 3 Arastirma Projeleri, Arastirma Giinleri

GS.2.3.1. Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin her asamasinda se¢meli programlar ve

bagimsiz ¢alisma saatleri belli bir oranda yer almahdir.

Universitemiz egitim programinda yer alan ¢ok sayida segmeli program mevcuttur. Ogrencilerimiz
egitimlerinin ilk 3 yilinda diger fakiilte derslerinden se¢gmeli olan programlari se¢ebilmektedir.
Ancak ilk y1lda uygulanan ¢ekirdek egitim programinin yogun olmasi nedeni ile 6grencilerimiz bu
programlardan yeteri kadar faydalanamamaktadir. Birinci yildaki Cekirdek Programi fakiiltemizi
diger fakiiltelerden ayiran ve egitime zenginlik katan bir program olmasina ragmen Tip Fakiiltesi
ogrencilerinin daha fazla sayida ders alma yiikiimliiliigli nedeni ile 6grencilerimiz se¢meli derslere

fazla zaman ayrramamaktadir. Ogrencilerimizin ¢ekirdek program ile ilgili yaptiklar1 anket de
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dikkate alinarak fakiiltemiz Rektorliikk nezdinde ¢ekirdek programin tip fakiiltesine uyarlanmasi
konusunda calisma baslatmistir. Cekirdek programda yer alan bazi derslerin tip ile daha fazla
iliskilendirilmesi ve sosyal konular ile ilgili segmeli derslerin Tip Fakiiltesi 6grencilerinin daha
fazla segebilmesi konusunda ¢alismalar siirdiiriilmektedir (Ek 2.1.1/3 Cekirdek egitim program
hakkinda geri bildirim anketi).

Egitimimizin 5. yilinda daha onceki egitim yillarinda 2 ay se¢meli staj mevcut iken
akreditasyon siirecindeki calismalarin etkisi ile daha fazla se¢cmeli program olmasi gerektigi
diisiintilerek 2016-2017 egitim yilinda se¢meli staj sayist 3’e ¢ikarilmistir. Ayrica intornliik
doneminde 3 ay se¢meli staj yer almaktadir. Besinci yildaki se¢gmeli stajlar 3. ve 4. yil stajlarindan
daha kapsamli olmakla birlikte intornliikten daha az sorumluluk igermektedir. Staj bitiminde staj
sorumlular1 6grenci basarisini “gecti” veya “kaldi” olarak belirleyerek staj doneminde 6grencinin
yaptig1 egitim aktivitelerini bir mektupla dekana bildirmektedir. Ayrica 6grenciler de yaptiklari staj
hakkinda geri bildirimlerde bulunmaktadirlar. Besinci yilda yer alan MELC 501 ve MELC 502
kodlu stajlarda 6grencilerimiz stajlarini kendi egitim hastanemizde yapabildikleri gibi, yurt iginde
veya yurt disinda baska merkezlerde de yapabilmektedir. MELC 503 kodlu se¢gmeli staj yapilan
boliimler asagida yer almaktadir. Ancak 2017-2018 egitim yilindan itibaren bu stajda da
ogrencilere serbestlik taninmistir. Dolayisiyla 6grenciler istedikleri bransta kendi egitim
hastanemizde, yurt icinde veya yurt disinda bagka merkezlerde de segmeli stajlarini

yapabileceklerdir.

Tablo 13. Besinci yil segmeli staj listesi

Anestezi ve Reanimasyon Nefroloji

Beyin Cerrahisi Niikleer T1ip

Cocuk Psikiyatrisi Onkoloji

Dermatoloji Ortopedi ve Travmatoloji
Endokrin PICU

Enfeksiyon Hastaliklari Plastik Cerrahi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Psikiyatri
Gastroenteroloji Radyasyon Onkolojisi
G0z Hastaliklar1 Radyoloji

Kardiyoloji Tibbi Genetik

Kulak Burun Bogaz T1bbi Patoloji
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Ayrica Universitemizde dgrencilerimizin istedikleri takdirde alabilecekleri ¢ift anadal ve yan dal
programlar1 da bulunmaktadir. Bu 6grencilerimiz genellikle 1. yildan sonra bu programlarin
gerektirdigi ders ve uygulamalari yaparak ¢ift anadal veya yan dal diplomas: alabilmektedirler.

Tablo 14°de ¢ift anadal ve yan dal yapan toplam 18 6grencimizin dagilimi ve alanlar1 gosterilmistir.

Tablo 14. Cift anadal ve yan dal yapan 6grencilerimizin sayist ve alanlari

Cift Ana Dal Yan Dal Ogrenci Sayisi
Isletme 4
Psikoloji 1
Endiistri Miithendisligi 1
Isletme 3
Psikoloji 6
Matematik 1
Medya ve Gorsel Sanatlar 1
Ingiliz Dili ve Karsilastirmal: Edebiyat 1
Toplam 18

Fakiiltemiz, arzu eden 6grencilerimiz igin ¢ift doktora (MD-PhD) programi da baslatmak tizere
tiim hazirliklarmi tamamlamis ve Yiiksek Ogretim Kurumuna 2017 yil1 iginde programin agilmasi

i¢in bagvurusunu yapmaistir.

Bagimsiz ¢alisma saatleri de programimizda yer almaktadir. Ikinci yildan itibaren tiim 6grencilerin
aragtirmalarin1 gerceklestirmeleri, sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri
icin 2. yilda tiim egitim siirecinde her Pazartesi ve Carsamba 6gleden sonralari 4 saat, 3. yilda tim
egitim siirecinde her Sali ve Persembe 6gleden sonralar1 4 saat arastirma ve calisma saati olarak
ayrilmaktadir. 4 ve 5. yillarda ise degisik stajlarda bagimsiz galisma saatleri yer almaktadir. Yine
tim bloklarda blok sinavi Oncesinde Ogrencilere degisik sayilarda serbest calsma saatleri

verilmektedir (Ek 2.2.1/2 Ders programlar).
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ILGILi BELGELER
Ek. 2.1.1/3 Cekirdek egitim program hakkinda geri bildirim anketi

Ek 2.2.1/2 Ders programlart
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24. EGITIM PROGRAMININ TOPLUMA YONELIK/TOPLUMA DAYALI
OZELLIKLERI

TS.2.4.1. Tip fakiilteleri egitim programim mutlaka toplumun oéncelikli saghk sorunlarini

icerecek sekilde kurgulamahdir.

Kog Universitesi T1p Fakiiltesi misyonunda mezunlarimizin hizmet verecekleri toplumu tanima ve
toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina duyarli hekimler olma hedefi acik bir sekilde belirtilmistir.

Bu hedefi yerine getirebilmek i¢in topluma dayali uygulamalar agsagidaki sekilde planlanmaigtir.

Egitim programinin igerigindeki topluma dayali faaliyetler dort alanda kiimelenmektedir.
Bunlardan ilki birinci yila 6zgii ¢ekirdek programi ve saglik alaninda 6grencilerin aldiklari ek
dersleri iceren “Hekim, Toplum ve Saglik” programi, ikincisi epidemiyoloji aragtirma projeleri,
liclinctisii halk sagligi egitim programi, dordiinciisii intdrnliik doneminde dis merkezlerde

yaptiklari rotasyonlardir.
Hekim, Toplum ve Saghk Program (Physician, Society and Health)

Birinci yildaki ¢ekirdek egitim programinin bilesenleri TS 2.2.1 de tanimlanmigtir. Temel olarak
Koc¢ Universitesi ¢ekirdek egitim yili farkli boliimlerden ogrencilerin bir araya gelerek
kaynasmasina olanak vermektedir. Cekirdek Egitim Programi i¢inde 2017-2018 yili i¢in Kog
Universitesi’ne 6zgii degisiklikler yapilmasi planlanmustir. Bu degisikliklerin 6ziinde tibba yonelik
temel bilim derslerinin yani sira saglik bilimleri ve sosyal bilimlerin kesistigi bir alan olan tipta
insan bilimleri (medical humanities) alaninda seminer serileri yer almaktadir (Ek 2.2.1/1 Birinci
yil MEDI 101-102 seminer programzi). Bu seminer serisi saglik kavramini ve kavramin toplumsal
anlamlarimi farkli disiplinlerin bakis agisiyla tartismay1 ve dgrencilerin saglik kavrami ve saglikla
ilgili konular hakkinda toplumsal agidan farklilasan bakis ac¢ilar1 konusunda farkindalik
kazanmalarin1 amaglamaktadir. ‘‘Hekim, Toplum ve Saglik’’ baglikli bu program birinci yildaki
seminer serisi ile baglayip liciincli yilda halk sagligi programi biinyesinde devam eden bir
programdir. Ugiincii yildaki Halk Saghig: biinyesindeki programin giiz yariyilinda saglik, hastalik
ve iyilesme kavramlari medikal antropoloji ve medikal sosyoloji perspektiflerinden ele
alinmaktadir. Bu kapsamda ele alinan konular arasinda medikalizasyon, toplumsal cinsiyet,

kiltlirel inaniglar bagliklarinda 6rnekleri ele alan sunumlarin yani sira insan haklar1 ve saglik hakki,

69



savunuculuk ve hekimlerin sosyal sorumlugu basliklarinda interaktif sunumlar yer almaktadir (Ek

2.4.1/1 Ugiincii yil halk saghig ders programu).
Epidemiyoloji Program

Cekirdek egitim programinda Fen Boliimleri I¢in Istatistik (MATH 211) dersleri ve ikinci yilin
basinda epidemiyoloji ve etik haftasi icinde arastirma yOntemleri ve arastirma etigi ele
alimmaktadir. Programin amacit 6grencilerin kanita dayali tip uygulamalar1 hakkindaki bilgi ve
beceri diizeylerini arttirmaktir. Epidemiyoloji programi i¢inde arastirma yontemleri, istatistiksel
analiz ve ayn1 zamanda arastirma projesi gelistirme ve uygulama dersleri yer almaktadir. (Ek

2.4.1/2 Epidemiyoloji ve etik ders programi)

Program stiresince 6grenciler en fazla bes 6grenci diisecek sekilde gruplara ayrilmakta ve arastirma
konusu secerek yil boyunca o konuda calismaktadirlar. Gruplar, arastirma sorusunun
gelistirilmesinden veri toplama ve raporlama agsamalarina kadar takim ¢alismasi yiirlitmektedir. Y1l
boyunca siiren ¢alismalart Halk Saglig1 6gretim {iyelerinin danigsmanligr altinda siirdiiriillmektedir.
Arastirma konular1 toplum ig¢inde veri toplanacak konular arasindan se¢ilmektedir. Ayn1 zamanda
literatiire dayali sistematik derleme yapilan calismalar da yliriitiilmiis, calismalar ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulmus, iki c¢alisma ise uluslararasi bilimsel dergilerde
yayimlanmistir (Ek 2.4.1/3 Epidemiyoloji proje listesi). Bu ¢aligmalar ayn1 zamanda “Arastirma
Giinleri’nde sunulmaktadir (Ek 2.2.1/6 Arastirma giinleri programlary). Bir 6grenci grubumuzun
yaptiklar1 halk sagligi projesi Eczacibasi "2015 Dr. Nejat F. Eczacibasi Tip Ogrencileri Proje
Odiilii"nii almustir (Ek 2.4.1/4 2015 Dr. Nejat F. Eczacibast Tip Ogrencileri Proje Odiilii).

Halk Saghgi Egitim Programm

Halk Saglig1 Egitim Programi’nin tasarlanmasinda Halk Sagligi Uzmanlar1 Dernegi (HASUDER)
tarafindan yayinlanan ‘‘Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde Halk Saghg Egitimi>> baslikli calisma
grubu raporundan yararlanilmigtir. (http://halksagligiokulu.org/anasayfa/components/com_book
library/ebooks/MEZUNIYET%200NCESI%20HALK%20SAGLIGI%20EGITIMI.pdf)

Hekim, Toplum ve Saglik Programi’nin ardindan Halk Saglig1 konularinin ele alindig: bolim Tip
Fakiiltesi’nin {iciincii y1l bahar yariyilinda yiiriitiilmektedir (Ek 2.4.1/1 Ugiincii yil halk saghg
ders programi). Program kapsaminda 6zellikle sagligin gelistirilmesi ve saglik egitimi derslerinin

yapist geregi Ogrencilere toplumda Oncelikli saglik sorunlarina yonelik saglik egitimi
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planlanmaktadir. Heniliz uygulama asamasinda olmamasina karsin dniimiizdeki yillarda Sariyer
flgesi’nde anlasilacak okullarda saglik egitimi vermeleri planlanmaktadir. Ayrica 2017-2018
akademik yilinda Tiirkiye’nin 6nemli bir halk saglig1 sorunu olan is saglhigi ve glivenligi sorunlari
konusunda Ogrencilerin farkindaligin1 arttirmak adina simif dersine ek olarak isyeri gezisi
diizenlenmesi planlanmigtir. Halk Sagligi Egitimi 2017-2018 akademik yilinda klinik yillar i¢inde
Cocuk Saglhig: ve Hastaliklari ile I¢ Hastaliklar1 bloklarina entegre edilerek uygulanmaktadir. Bu
derslerde Halk Saglig1 6gretim iiyemiz ile birlikte diizenlenen, 6zellikle Tiirkiye Ulusal Hastalik
Yiikii calismasina gore dncelikli olarak morbidite ve mortaliteye katki saglayan saglik durumlarina
ozgii, paneller ve vaka tartigmalarma yer verilmistir. Benzer bir yaklasim Ureme Sagligi
baglaminda Kadin Hastaliklar1 ve Dogum boliimiiyle birlikte planlanarak 2018-2019 akademik
yilinda hayata gegirilecektir. Egitimin besinci yilinda ise yine Tirkiye’nin énemli halk sagligi
tehditlerinden afetlerle ilgili bilgi ve beceri diizeyini arttirmak icin Istanbul Afet Koordinasyon
Merkezi ziyareti programda yer almaktadir. 2016-2017 yili programinda bu ziyaret iilkemiz
genelinde Olaganiistii Hal ilan1 nedeniyle olusan belirsizlik gerekge gosterilerek AKOM tarafindan
iptal edilmistir. Halk Saglig1 egitimi kapsamindaki intdrnliik staji bir sonraki baslik altinda ele

alinmustir.
Intérnliik program

Int6rnliik yili boyunca dgrencilerin grenim gordiikleri Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Psikiyatri ve
Halk Saglhig rotasyonlar: Tip Fakiiltesi disinda egitim olanagi sunmaktadir. Ogrenciler dogum
hizmet sunumu hakkinda bilgilerini arttirmak ve dogum yaptirabilme beceresini gelistirmek i¢in
T.C. Saglik Bakanlig1 Bagcilar Egitim Arastirma Hastanesi (EAH) Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Boliimii’nde Dogumhane Biriminde yiiriitiilen hizmetlere bir haftalik bir siire i¢in katilmaktadirlar
(Ek 2.4.1/5 T.C. Saghk Bakanhg, Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumu, Istanbul ili Bakirkoy
Boilgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ile yapilan protokol). Bagcilar EAH nin
onemli 6zelliklerinden biri toplumun farkli sosyo-ekonomik kesimlerine hizmet vermesidir. Bu
nedenle iilkemizin oncelikli saglik konularindan birisi olan gebelik, dogum ve dogum sonrasi
stireglerde gogmenler dahil farkli demografik 6zelliklere sahip hasta gruplarina hizmet sunmak ve

hizmet sunum Orglitlenmelerini degerlendirmek adina degerli bir rotasyondur.

Psikiyatri rotasyonu sirasinda ise 6grenciler T.C. Saglik Bakanligi Bakirkdy Prof. Dr. Mazhar
Osman Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Egitim Arastirma Hastanesi (EAH) Psikiyatri Boliimii’'nde iki
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haftalik rotasyon yapmaktadir (Ek 2.4.1/5 T.C. Saglhk Bakanlig, Tiirkive Kamu Hastaneleri
Kurumu, Istanbul ili Bakirkoy Bélgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ile yapilan
protokol). Bu siirenin bir haftasi eriskin psikiyatrisi, diger haftas1 ise gocuk psikiyatrisi biriminde
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler 6zellikle yatakl psikiyatri hizmeti sunumuna katilmakta ve yine farkli

demografik 6zelliklere sahip hasta gruplarina verilen hizmete katilmaktadirlar.

Halk Saglig1 rotasyonu ise toplamda bir aylik bir siireyi kapsamakta olup biitiiniiyle fakiilte disinda
gerceklestirilmektedir. Istanbul Halk Sagligi Midiirliigii ile yapilan protokol uyarinca Esenler
Toplum Sagligi Merkezi ve Esenler Nene Hatun Aile Sagligi Merkezi’nde yiiriitilmektedir (Ek
2.4.1/6 Istanbul Halk Saghg Miidiirliigii’niin onay yazisi).

Rotasyon siiresince dgrencilerin hizmet sunumuna katildiklar1 birimler arasinda Esenler Toplum
Saglig1 Merkezi’ne bagli Esenler Verem Savas Dispanseri ve Esenler Go¢gmen Sagligi Merkezi de
bulunmaktadir. Rotasyonun temel amaglari, toplumun oncelikli saglik sorunlarini gozetecek
sekilde 6grencilerin birinci basamak hizmet sunumu ile ilgili bilgi ve becerilerini yiikseltmek ve
kiiresel saglik baglaminda kiiltlirler arasi iletisim becerilerini gelistirmek, kaynaklarin yetersiz
oldugu vyerlerdeki hizmet sunum ilkelerini kavramak ve uygulamak ve saghgin sosyal
belirleyicilerini degerlendirip toplumsal ve bireysel diizeyde kullanabilme becerisi kazandirmaktir.
Rotasyon sirasinda 6grenciler Toplum Sagligi Merkezi’ndeki ekipler ile birlikte ev ziyareti
gerceklestirmekte ve hanehalki ihtiyag analizi yapmaktadir. Ayrica Ogrenciler rotasyonlari

siiresince “Insan Kaynagini Gelistirme Vakfi” (http://www.ikgv.org/) ve “Small Projects Istanbul”

(https://www.smallprojectsistanbul.org/) adli iki farkli sivil toplum kurulusunda Suriyeli

Gocmenlere yonelik saglik egitim oturumlari diizenlemektedirler. Ogrencilerimizin egitim

oturumlarindan birine ait goriintiiler Resim 1’de gdsterilmistir.

Bu dort kiimeye ek olarak 6grencilerin goniillii olarak katildiklar birgok sosyal sorumluluk projesi

yer almaktadir. Sosyal sorumluluk ile ilgili detaylar GS 4.4.1 de yer almaktadir.
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Resim 1. Intérnliik dénemindeki Halk Saghigi rotasyonu sirasinda intdrnlerimiz tarafindan

diizenlenen Suriyeli miiltecilere yonelik saglik egitimine ait resimler

GS 2.4.1. Tip fakiilteleri tip egitimi siiresince egitim etkinliklerinin bir kismuni ii¢iincii

basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum icinde gerceklestirmelidir.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin {iglinci basamak saglik kuruluglari disinda toplum i¢inde saglik
hizmetlerine katildiklar1 veya egitim gordiikleri olanaklar Epidemiyoloji ve Halk Sagligi blogu

kapsaminda gerceklesmektedir.

Ikinci yil iginde yer alan epidemiyoloji derslerinin gerekliliklerinden biri topluma dayali bir
aragtirma projesi ylriitmektir. Bu amacgla 6grenciler gruplar halinde segtikleri bir halk sagligi
aragtirma projesi i¢in gesitli gruplarla temasa gecerek veri toplamakta ve raporlamaktadir (Ek
2.4.1/3 Epidemiyoloji proje listesi). Uciincii yilda vyiiriitilen Halk Saghg blogundaki sinif
derslerinde konusmaci olarak davet edilen ¢esitli hasta dernekleri mensubu kisiler ile yasam
kosullarmin saglik iizerindeki etkisi degerlendirilmektedir. Ote yandan saglik egitimi derslerinin
bir uzantis1 olarak 2017-2018 akademik yilinda 6grencilerin Sarryer Ilgesi’ndeki okullardan
bazilarinda saglik egitimi oturumu diizenlemeleri hedeflenmektedir. EK olarak saha gezileri ile
Ogrencilerin, insanlarin yasadiklar1 ve ¢alistiklart mekanlarin saglik iizerindeki etkilerini ifade eden

sagligin sosyal belirleyicileri kavrami hakkinda farkindaliklari arttirilmasi amaglanmaktadir.
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Dordiincii yilda ruh sagligi biinyesinde ruh sagligi alaninda savunuculuk yapan sivil toplum
kuruluglarinin  temsilcileri ve toplum ruh sagligi merkezlerinde c¢alisan ruh saghig
profesyonellerinin katilimiyla bir toplum ruh sagligi paneli gerceklestirilmektedir. Besinci yilda
ise MSKL blogu iginde afetlere hazirlik dersi kapsaminda verilen derslere ek olarak Istanbul Afet
Koordinasyon Merkezi’ne (AKOM) gezi diizenlenmektedir. Intdrnlerin halk sagligi rotasyonu
yukarida da belirtildigi gibi biitiiniiyle birinci basamak saglik kuruluslarinda (Esenler Toplum
Sagligi Merkezi, Esenler Nene Hatun Aile Saghigi Merkezi, Esenler Go¢gmen Saglhigi Merkezi,
Esenler Verem Savas Dispanseri) yiiriitiilmekte olup ek olarak Insan Kaynagimi Gelistirme Vakfi
ve Small Projects Istanbul isimli bir dernekle isbirligi icinde Suriyeli Miiltecilere yonelik yiiriitiilen

saglik egitim oturumlari ile zenginlestirilmistir.

ILGILI BELGELER
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Ek 2.2.1/6 Arastirma giinleri programi

Ek 2.4.1/4 2015 Dr. Nejat F. Eczacibasi Tip Ogrencileri Proje Odiilii

Ek 2.4.1/5 T.C. Saghk Bakanlg, Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumu, Istanbul ili Bakirkoy
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Ek 2.4.1/6 Istanbul Halk Saghg Miidiirliigii’niin onay yazist
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2.5. EGITIM PROGRAMININ ENTEGRASYONU

TS.2.5.1.Tip fakiilteleri egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyonu mutlaka

saglamahdir.

Tablo 15°de 2. yil ders programinda dikey entegrasyon kapsaminda verilen dersler gosterilmistir.
Bu derslerde 6zellikle molekiiler biyoloji genetik, klinik genetik ile birlikte, anatomi derslerinin bir
kismi radyoloji, ortopedi, genel cerrahi, iiroloji, gastroenteroloji, kadin dogum ile entegre
edilmistir. Ayrica beyin ve davranis blogunda psikiyatri, beyin cerrahisi ve noroloji anabilim
dalindan 6gretim tiyelerinin dersleri ile program zenginlestirilmistir. Bu derslerin bir kism1 panel,

vaka sunumu, laboratuvar ¢alismasi ve interaktif dersler seklinde planlanmustir.

Tablo 15. ikinci yil ders programinda dikey entegrasyon kapsaminda verilen dersler

Lecture Lecturer Department
Mendelian .
o ) ) T. Onder / H. Kayserili | MBGE-MEDICAL GENETICS
genetics/inheritance/pedigrees
Mendelian .
o ) ) T. Onder / H. Kayserili | MBGE-MEDICAL GENETICS
genetics/inheritance/pedigrees
Radiological anatomy of
A. A. Sag RADIOLOGY
musculoskeletal system
Radiological anatomy of
A. A. Sag RADIOLOGY

musculoskeletal system
LAB: Anatomy of the hand & Case

) ) E. Giidemez ANATOMY & ORTHOPEDICS
Discussions
LAB: Anatomy of the hand & Case

) ) E. Giidemez ANATOMY & ORTHOPEDICS
Discussions
LAB: Anatomy of lower extremity .

) ) A. Seyahi ANATOMY & ORTHOPEDICS
& Case Discussions
LAB: Anatomy of lower extremity )
) ] A. Seyahi ANATOMY & ORTHOPEDICS

& Case Discussions
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Radiologic anatomy of the thorax

T. Giimiis RADIOLOGY
(lungs and heart)
Radiologic anatomy of the thorax
T. Giimiis RADIOLOGY
(lungs and heart)
Vasculature from bioengineering
K. Pekkan ENGINEERING
aspect
Principles of fluid dynamics
) ) ) K. Pekkan ENGINEERING
applied to circulation
Liver, gall bladder, biliary ducts,
A. A. Sag RADIOLOGY
portal system |
Liver, gall bladder, biliary ducts,
A. A. Sag RADIOLOGY
portal system Il
Surgical anatomy of the D. Bus CLINICAL-GENERAL SURGERY-
. bugra
gastrointestinal system s ANATOMY
Endoscopic anatomy of the . CLINICAL-GENERAL SURGERY-
. Bugra
gastrointestinal system ANATOMY
_ _ D. Bugra / CLINICAL-GENERAL SURGERY-
Abdominal Pain
T. Attila GASTROENTEROLOGY
Surgical anatomy of the inguinal E Balik CLINICAL-GENERAL SURGERY-
. ball
canal - hernias ANATOMY
Surgical anatomy of the B CLINICAL-GENERAL SURGERY -
. Erkan
hepatobiliary system ANATOMY
Interactive session (radiologic
anatomy of the gastrointestinal I. Rozanes RADIOLOGY
system)
Interactive session (radiologic
anatomy of the gastrointestinal I. Rozanes RADIOLOGY

system)
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USG LAB-Abdominal organs

A. A. Sag/S. Cavdar

ANATOMY/RADIOLOGY

USG LAB-Abdominal organs

A. A. Sag/S. Cavdar

ANATOMY/RADIOLOGY

Radiological anatomy of the

) B. Gilirses RADIOLOGY
retroperitoneum
Surgical/Endoscopic anatomy of
) T. Esen UROLOGY
the pelvis
Surgical/Endoscopic anatomy of
) T. Esen UROLOGY
renoureteral units
Travel of Urine Through Urinary
T. Esen UROLOGY
Tract
Radiological anatomy of the pelvis I. Rozanes RADIOLOGY
Interactive session (radiological .
1. Rozanes RADIOLOGY
anatomy)
Clinical anatomy of the female
) C. Tagkiran OB/GYN
pelvis
USG LAB A. A.Sag/S. Cavdar |ANATOMY/RADIOLOGY
USG LAB A. A.Sag/S. Cavdar |ANATOMY/RADIOLOGY
Male reproductive physiology T. Tarcan UROLOGY
Physiology of erection and
] ] T. Tarcan UROLOGY
gjculation
How do we grow- how do we age:
i S. Tagkiran BEHAVIORAL SCIENCES
(Prenatal period-Infancy)
How do we grow- how do we age:
S. Taskiran BEHAVIORAL SCIENCES
(Toddlerhood- Schoolage)
How do we grow- how do we age:
K. Kuscu BEHAVIORAL SCIENCES

(Adolescence and Early Adulthood)
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How do we grow- how do we age:
(Middle age to End of Life)

K. Kuscu

BEHAVIORAL SCIENCES

Formation of Identity

V. Sar

BEHAVIORAL SCIENCES

Biological Basis of Behavior

H. Yapici Eser

BEHAVIORAL SCIENCES

Trauma and Resilience V. Sar BEHAVIORAL SCIENCES
Social Behavior: Culture and

K. Kuscu BEHAVIORAL SCIENCES
IlIness
Social Behavior: Human Sexuality K. Kuscu BEHAVIORAL SCIENCES

Social Behavior: Abuse and
Violence

H. Yapici Eser

BEHAVIORAL SCIENCES

Lumbar disc herniation

F. Ozer / N. Canbulat

CLINICAL

Cranial Trauma

I. Solaroglu

CLINICAL-NEUROSURGERY

ICP/CPP/Hydrocephalus

I. Solaroglu

CLINICAL-NEUROSURGERY

Social Behavior: Substance Abuse

H. Yapici Eser

BEHAVIORAL SCIENCES

Doctor- Patient Relationship (DPR) S. Tasgkiran BEHAVIORAL SCIENCES
Ethical and Legal issues in
o S. Tagkiran BEHAVIORAL SCIENCES
Medicine
Radiologic Anatomy of Head &
) S. Akpek RADIOLOGY
Spine
Radiologic Anatomy of Head &
S. Akpek RADIOLOGY

Spine

Panel discussion on Ischemic
Stroke

K. Tiirker / Y. Giirsoy
Ozdemir / S. Cavdar

ANATOMY/PHYSIOLOGY/CLINIC
S

Panel discussion BASICS OF
NEUROLOGICAL DISEASES

K. Tiirker / Y. Giirsoy
Ozdemir / S. Cavdar

ANATOMY/PHYSIOLOGY/CLINIC
S
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Ugiincii y1l ders programinda sistem bloklar1 kapmsaminda verilen patoloji, mikrobiyoloji ve
farmakoloji dersleri, klinikopatolojik iliskinin kurulabilmesini saglamak amaciyla ilgili sistemin

klinik dallarindaki 6gretim iiyelerinin katilimiyla yiirtitiilmektedir.

Dordiincii yilda Genel Cerrahi staji ders programinda iiglincii yilda yer alan patoloji konularini da
hatirlatmak ve klinik ile iligkisini vurgulamak amagli patologlarin yer aldig1 Tablo 16’da goriilen

paneller diizenlenmektedir.

Tablo 16. Klinikopatolojik paneller

Panel Panelists

Endocrine Panel S. Tezelman / D. Yazici/ O. Demirkol / O. Falay / B. Giirses / Y. Kapran
Endocrine Panel S. Tezelman / D. Yazici/ O. Demirkol / O. Falay / B. Giirses / Y. Kapran
Breast Panel E. Dilege / N. Molinas Mandel / B. Giirses / Y. Béliikbas1 / O. Aydin

Dérdiincii ve besinci yillarda ders programinda farmakoloji 6gretim iiyesi tarafindan diizenlenen 6

saatlik “Akilci Ilag Kullanim1” adli ilag se¢imi ve regete yazimu ile ilgili atdlye calismasi meveuttur.

Besinci yil ders programinda ise kas ve iskelet hastaliklari, sinir sistemi hastaliklar1 ve psikiyatri
stajlarinda klinik ile ortaklasa yapilan embriyoloji-histoloji, patoloji ve farmakoloji Ogretim

tiyelerinin katildig1 paneller Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17. Besinci yilda diizenlenen entegre paneller

Panel Panelists

Basic Science - Histology: Bone Tissue, Bone ) _
L S. Karahiiseyinoglu / A. Seyahi
Growth and Remodelization

Basic Science - Histology: Muscle, Tendon, and
) . S. Karahiiseyinoglu / O. Tetik
Cartilage Tissue

Basic Science - Histology / Embryology: )
o S. Karahiiseyinoglu / E. Giidemez
Embryology of the Extremities

PANEL: How Does A Fracture Heal ? A. Seyahi/ . Ruacan

PANEL.: Injured Tendons and Ligaments. Can They

N. Canbulat / A. Seyahi / S. Ruacan
Heal?
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PANEL.: Injured Tendons and Ligaments. Can They
Heal?

Basic Science - Pharmacology: NSAIDS, OPIOIDS,
Adjuvants for analgesics

N. Canbulat / A. Seyahi/ §. Ruacan

H. Orer

Workshop: How to Write a Prescription in 0 G
Musculoskeletal Diseases?

PANEL: Bone Tumors: When To Be Worried
About?

PANEL: What To Do in a Patient With Bone

Metastasis

A. Simsek / S. Ruacan/ A. A. Sag

A. Simsek / S. Ruacan/ A. A. Sag

. o H. Yapici Eser / Y. Giirsoy Ozdemir / Serhat
Panel: Dementia and Delirium
Aygiin / Pathology / H. Orer

) . H. Yapici Eser / Y. Giirsoy Ozdemir / Serhat
Panel: Dementia and Delirium
Aygiin / Pathology / H. Orer

PANEL: EMERGENCY ROOM PSYCHIATRY S. Tagkiran / C. Aktas / V.Sar / H. Yapici Eser /

Drug intoxication H. Orer

GS.2.5.1. Tip fakiilteleri egitim programlarimin tiim asamalarinda, davranis ve sosyal
bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler, genel hekimlik becerilerine

iliskin uygulamalar yer almahdar.

Fakiiltemizde Topluma Dayali Program cergevesinde yer alan ‘‘Hekim, Toplum ve Saglik’’
baglikli bolimiinde birinci yilda saglik bilimleri ve sosyal bilimlerin kesistigi seminer serileri yer
almaktadir. Bu seminer serisi saglik kavramimi ve kavramin toplumsal anlamlarini farklh
disiplinlerin bakis agisiyla tartismay1 ve 6grencilerin saglik kavrami ve saglikla ilgili konular
hakkinda toplumsal agidan farklilasan bakis acilar1 konusunda farkindalik kazanmalari

amaclanmaktadir (Ek 2.2.1/1 Birinci yid MEDI 101-102 seminer programu).

‘“‘Hekim, Toplum ve Saglik’’ baslikli bu program ti¢ilincii yilda Halk Sagligi programi ile devam
eden bir programdir. Ugiincii yildaki Halk Saghig1 programinin giiz yartyilinda saglik, hastalik ve
tyilesme kavramlar1 medikal antropoloji ve medikal sosyoloji perspektiflerinden ele alinmaktadir.

Bu kapsamda ele alinan konular arasinda medikalizasyon, toplumsal cinsiyet, kiiltiirel inanislar
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bagliklarinda 6rnekleri ele alan sunumlarin yani sira insan haklart ve saglik hakki, savunuculuk ve
hekimlerin sosyal sorumlugu basliklarinda interaktif sunumlar yer almaktadir (Ek 2.4.1/1 Ugiincii

yu halk saghg ders programi).

Yine Klinik ile Tanisma programi i¢inde 2. yilda tip tarihi ve etik dersleri, 3. yilin basinda ise hasta
hekim iliskisi, hasta psikolojisi, anamnez alma, profesyonellik, iletisim becerileri, liderlik ve
takima dayali hizmet sunumu konular ile ilgili egitim verilmektedir. Ayrica 5. yilda, daha 6nce
teorik olarak anlatilan etik konularini tekrar etmek ve rutin klinik uygulamada karsilagilan tip etigi
ve tibbi hukuk bilgilerini iceren vaka analizine odakli, iletisim becerilerinin gelistirilmesine
yonelik interaktif uygulanan 15 giinliik atdlye yapilmaktadir. (Ek GS 2.5.1/ 1 Etik ¢alistayinin

ogrenim hedefleri)

Adli Tip dersleri ise 5. yilda yer almaktadir. Ogrencilerimiz Adli Tip Kurumuna giderek
uygulamali egitim yapmaktadirlar (EK GS 2.5.1/2 Adli Tip Kurumu ile ilgili yazisma).

GS.25.2. Tip fakiilteleri egitim programlari, o6grencilerin tip egitiminin erken

donemlerinde hasta ve toplumun saghk sorunlariyla karsilasmasim saglamahdar.

Yukarida da ifade edildigi gibi ikinci yi1l i¢inde yer alan epidemiyoloji derslerinin gerekliliklerinden
biri topluma dayali bir arastirma projesi yiiriitmektir. Bu amagla 6grenciler gruplar halinde
sectikleri bir Halk Saglig1 arastirma projesi i¢in ¢esitli gruplarla temasa gegerek veri toplamakta ve
raporlamaktadir (Ek 2.4.1/3 Epidemiyoloji proje listesi). Arastirma konulari arasinda toplumun
oncelikli saglik sorunlarina 6ncelik verilmektedir.

Diger yandan flgiincii yilda sunulan kapsamli Halk Sagligi dersleri i¢inde sagligin sosyal
belirleyicileri kavrami ‘‘Nedenlerin Nedenleri’’ yaklagimi benimsenerek toplumda 6nemli saglik
sorunu olarak ortaya ¢ikan hastaliklar konu edinilerek yiiriitiilmektedir. Ornegin 2016-2017 yili
konugu silikosis hastaligina yakalanmis bir hasta ve kendisi de Tip 1 Diyabet hastasi olan bir
hemsire idi. 2017-2018 akademik yilinda bu calismalara ek olarak saglik egitimi dersi kapsaminda
Sartyer Ilgesi Toplum Sagligi Merkezi ile isbirligi icinde okullarda saglik egitimi oturumlari

dizenlenmesi hedeflenmektedir.
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ILGIiLi BELGELER

Ek 2.2.1/1 Birinci yi MEDI 101-102 seminer programi
Ek 2.4.1/1 Ugiincii yud Halk Saghg ders programi

Ek GS 2.5.1/ 1 Etik ¢calistayinin égrenim hedefleri

Ek GS 2.5.1/2 Adli Tip Kurumu ile ilgili yazisma

Ek 2.4.1/3 Epidemiyoloji proje listesi
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2.6. EGITIM PROGRAMLARINDA BiLIMSEL YONTEM iLKELERIi VE KANITA
DAYALI TIBBA YER VERILMESI

TS.2.6.1. Tip fakiilteleri egitim programlar1 mutlaka analitik, elestirel diisiinmeyi

gelistirecek, bilimsel arastirma yontemlerini icerecek sekilde planlanmahdir.

Egitim programimizda, egitim hedeflerimizde tanimlanan ‘“Elestirel Diislince ve Arastirma”
hedeflerimize yonelik olarak 1. yildan itibaren bilimsel arastirma yontemlerini igeren, analitik ve
elestirel diistinmeyi gelistiren uygulamalar yer almaktadir. Bu uygulamalarin bir kismi
egitimimizin yukarida da tarif edilen Arastirma Programi kapsamindadir. Bu programda teorik
bilgilerin verilmesi yam sira 6grencilerin kendi projelerini gelistirmelerine ve paylagmalarina
olanak saglanmaktadir.

Birinci yilda ¢ekirdek egitim programinda bulunan ACWR 101 dersinde; akademik yazi, icerik,
organizasyon ve stil hakkinda temel bilgiler verilmektedir. Ayrica bilimsel kaynaklara atifta
bulunmak ve atif yapmak konusunda standartlar tartisilmakta ve elestirel okuma, analiz ve bilingli

goriis edinmeyi tesvik eden farkli ders konulari islenmektedir.

Ikinci yilin ilk yarisinda arastirma yontemleri, arastirma etigi, kanita dayali tip ve epidemiyoloji
ile ilgili teorik dersler yer almaktadir (Ek 2.4.1/2 Epidemiyoloji ve etik ders programi). Arastirma
yontemleri, istatistiksel analiz yanisira aragtirma projesi gelistirme ve uygulama dersleri nemli bir
yer tutmaktadir. Ogrenciler 2. yildan itibaren epidemiyolojik arastirma projesi gelistirmekte, esitli
arastirma projelerine katilmakta ve projelerini arastirma giinlerinde sunmaktadirlar. Amag, bir
arastirma projesini basindan yayin haline getirilene kadar gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmaktir.
Bu amagcla projeler basta Halk Sagligi 6gretim iiyeleri olmak iizere ilgili 6gretim iiyelerinin
danismanhiginda yiritilmektedir. Arastirma tasarimi Ogrencilerin  6zgiin fikirlerine gore
sekillendirilmekte ve veri toplama ve analiz siiregleri de 6grencilerin kendileri tarafindan arastirma
grubu olarak gerceklestirilmektedir. Bu uygulamalar ile 6grencilerimiz bilimsel diisiinme, bir
arastirma plan1 yapabilme, veri toplama, analiz etme ve aragtirma sonuglarin1 sunma becerilerini
gelistirmektedirler.

Ayrica bilimsel ¢alismalara elestirel bakis becerilerinin gelismesi amaci ile stajlarda makale

saatleri yer almaktadir. Yine Tip Fakiiltesi 6grencileri tarafindan kurulmus olan Kog Universitesi
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Bilimsel Arastirma Toplulugu (KOCBAT) 2 haftada bir bilimsel toplanti1 organize etmekte olup bu
toplantilarda 6grencilerin ve fakiilte iyelerinin bilimsel ¢aligsmalari, klinik, temel ve interdisipliner
alanlarda yayimlanan 6nemli makaleler tartisilmaktadir. Bu uygulamalarda 6grencilere elestirel
degerlendirme becerisi, kanita dayali tip egitimi ve diizenli okuma aliskanligi kazandirilmasi

amaclanmaktadir (Ek 2.2.1/13 KOCBAT seminer duyurulary).

Saglik Bilimlerinde Arastirma Yontemleri ve Etik (Research Methodology and Ethics in Health
Sciences) kursu tibb1 bitirmeye yakin 6grencilere ve saglik profesyonellerine acik yaz aylarinda
yapilan iki haftalik bir kurs olup, y1l boyu kursun adi ile anilan makale kuliibii etkinlikleri ile devam
ettirilmektedir. Makale kuliibii etkinlikleri her ay farkli bir yontemi uygulayarak yiiriitilmiis bir
calismanin secilerek Kog¢ Universitesi Tip Fakiiltesi'nden goniillii bir 6grenci veya hekimin
makaleyi elestirel bir sekilde degerlendirilmesi ile yiiriitiilmektedir. Aym1 zamanda Kog
Universitesi Tip Fakiiltesi'nde hali hazirda yiiriitiilmekte olan galigmalar, ydntemi ve istatistiksel
analizler hakkinda geribildirim almak amaciyla (peer review) ¢alismanin yiiriitiiclisii tarafindan

sunularak grubun degerlendirmesi alinmaktadir.

Bu uygulamalarda 6grencilere elestirel degerlendirme becerisi, kanita dayali tip egitimi ve diizenli

okuma aligkanlig1 kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

GS.2.6.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda kanita dayali tip uygulamalarna yer

vermelidir.

Bir 6nceki maddede belirtildigi gibi egitimimizin ikinci yilinda kanita dayal: tip dersleri verilmeye
baslanmaktadir. Akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda bu uygulamalarin daha ileri donemlerde
klinik uygulamalara yonelik olarak da verilmesinin gerekliligi saptanmistir. Bu nedenle ikinci yilda
verilen kanita dayali tip derslerini tekrarlamak ve klinik uygulamalara yonelik olarak 2017-2018
egitim yilinda 4. y1lda i¢ Hastaliklar1 ve Kadim Hastaliklar1 ve Dogum stajlar1 sirasinda uygulanmak
tizere 8 saatlik bir program hazirlanmistir. Bu programda asagida yer alan konular interaktif dersler

seklinde verilecek, son ders tartigma seklinde gerceklestirilecektir.

e \What's evidence based medicine? Do we need it?
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e Formulating a searchable, answerable question

e Determining clinical significance of trial results. NNT, RR, OR, Cl,
e Critical appraisal skills - how to read a scientific paper?

e Systematic reviews

e Grading the evidence

e Guideline development - implementation of EBM

e Limitations of EBM - discussion

Kanita dayali tip egitimi programi Klinik Arastirmalar {izerine Master derecesi olan bir 6gretim
{iyemizin gdzetiminde, Oxford Universitesi Kanita Dayali Tip Merkezi tarafindan verilen Kanita
Dayali Tip Master programi miifredati incelenerek hazirlanmistir. Ayn1 6gretim iiyemiz 11 - 14
Eyliil 2017 tarihleri arasinda Oxford Universitesi, Kanita Dayali Tip Merkezi’nde “Teaching
Evidence Based Medicine” kursuna katilarak hem miifredat ve egitim materyalini tekrar g6zden
gecirecek, hem de sinif dis1 ortamlarda kanita dayali tip egitimi verme yontemleri konusunda
egitim alarak kanita dayali tip egitimini gelistirmeyi planlamaktayiz. “Teaching Evidence Based

Medicine” egitimi ile ilgili bilgi bu linkte bulunabilir (http://www.cebm.net/teaching-evidence-

based-medicine/).

ILGIiLi BELGELER

Ek 2.4.1/2 Epidemiyoloji ve etik ders programi
Ek 2.2.1/13 KOCBAT seminer duyurulart
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2.7. OGRENCIiYi MEZUNIYET SONRASI EGITIM VE CALISMA KOSULLARINA
HAZIRLAMA

TS.2.7.1. Tip fakiilteleri egitim programlar: 6grenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve ¢calisma

kosullarina mutlaka hazirlamahdir.

Tip Egitimi siiresince uzamsal olarak ilerleyen Halk Saglig1 dersleri ve birinci ve {igiincii yilin ilk
doneminde Halk Saglig1 biinyesinde devam eden Hekim, Toplum ve Saglik blogunda 6grenciler
ozellikle toplumun yapist ve kiiltiirtin saglik ve hekimlik pratikleri tizerine etkisi bakimindan
dersler almaktadir. Bu derslerin temel hedefi saglik, hastalik ve hekimlik uygulamalar1 hakkinda
farkli disiplinlerin perspektifinden bilgi diizeyini arttirmak ve hekimlik pratiginde, basta bireysel
ve toplumsal diizeyde sagligin sosyal ve kiiltiirel belirleyicilerini tanimlayabilme ve bunlari
hekimlik uygulamalari sirasinda gergeklestirebilecek beceri ve tutumu kazandirmaktir. Bu amacla
Kog¢ Universitesi’nin tiim fakiiltelerini kapsayan g¢ekirdek programinda 2017-2018 akademik
yilindan baglamak t{izere MEDI 101 Seminerlerinin programi degistirilmistir (Ek 2.2.1/1 Birinci
yil MEDI 101-102 seminer programi). Ugiincii y1l Halk Saglhigi blogu biinyesinde ilk dénem ders
icerigi insan/hasta merkezli bir anlayisla tibba yaklasimi gozetmektedir (Ek 2.4.1/1 Ugiincii yul
Halk Saglig ders programi).

Ote yandan Halk Sagligi Blogunun ikinci dénemi bes temel alana odaklanmaktadir. Bunlardan ilki
birinci basamak saglik hizmetlerini daha fazla ilgilendiren ancak temelde tiim basamaklardaki
hizmet sunumunda yeri olan koruyucu hekimlik uygulamalaridir. Bu amagla sagligin gelistirilmesi
ve saglik egitimi dersleri uygulamali bir sekilde yiirtitilmektedir. Teorik derslerin ardindan
diizenlenen atdlye calismas ile 6grenciler, genel olarak il Saghk Miidiirliikleri, Halk Sagligi
Midiirlikleri veya Toplum Sagligit Merkezlerinin yetki ve gorev alaninda bulunan sagligi
gelistirecek proje gelistirme konusunda grup calismasi yiiriitmektedir. Atolye calismasinda
tasarladiklar1 proje kapsaminda verilecek saglik egitimini tanitarak sunmalar1 saglanmakta ve
boylece ozellikle saglik profesyonelleri disindaki bir topluluga yonelik sunum becerilerinin
gelisimi i¢in geribildirim aldiklart bir program izlenmektedir. 2017-2018 egitim yili igin
hedeflenen amaglardan biri de Sariyer Ilgesi’nde anlasilacak okullarda bir saglik egitimi projesini
ogrenciler eliyle yiiriitmektir. Ikinci odaklanilan alan ise davrams degisikligidir. Bu amagla ulusal

hastalik ytikii bakimindan 6n siralarda yer alan kronik hastaliklar goz 6niinde bulundurulmaktadir.
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Bu hastaliklar artik giiniimiiz tip uygulamalarinin 6ncelikli sorunu olmasimin yani sira mevcut
ogrencilerin hekimlik pratiklerinde sik¢a karsilasacaklart durumlardir. Bu nedenle teorik derslerde
sagligi koruyucu uygulama basamaklari incelenmekte ve toplumda ve hekim olarak
karsilasacaklar1 hastalarda davranis degisikligi yaratmak amaciyla damismanlik verebilme
becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalar yapilmaktadir (Ek 2.4.1/1 Ugiincii yil Halk Saghg
ders programi). Uciincii odaklanilan alan ise gevre saglig1 ve is saghigi uygulamalaridir. Mezuniyet
sonrasi bir diger ¢calisma bi¢imi olan is yeri hekimligi uygulamalari ve yasal sorumluluklarinin ele
alindig1 teorik derslere ek olarak is yeri ziyareti yapilarak saha gozlemi ve is yeri hekimleri ile
diizenlenen oturumlar diizenlenecektir. Dordiincii alan ise saglik politikalar1 ve saglik yonetimi
alanidir. Saglik politikalar: giincel ve tarihsel bir perspektiften ele alinmakta ve agirlikli olarak son
30 yilin {lizerinde durulmaktadir. Bu degerlendirme o6zellikle politik-ekonomik elestirel bir
degerlendirme olarak yapilmakta ve alanin son etkinligi olarak bir 6grenci miinazarasi ile Tiirkiye
ve diger ilkelerin saglik sistemlerinin yer aldigi oturumlar diizenlenmektedir. Saglik yonetimi
kapsaminda Saglik Bakanligi’nin teskilat semasi, kurumlarin finansal dongiileri ile yetki ve
sorumluluk alanlar1 incelenmektedir. Bu kapsamda tartisilan konu basliklar1 arasinda mevzuatlar
hakkinda genel bilgiler de yer almaktadir. Saglik politikalar1 ve saglik yonetimi biinyesinde
Istanbul Tabip Odasi’ndan da bir temsilci konuk edilerek hem hekimlerin meslek drgiitii olan tabip
odasiin oOgrencilere tanitilmasi saglanmakta hem de saglik sorunlarina Oda’nin  bakisi
sunulmaktadir. Besinci alan ise Kiiresel Saglik konusuna odaklanmaktadir. Kog Universitesi Tip
Fakiiltesi 6grencileri arasinda uluslararasi bir kariyer edinmek isteyenlerin ihtiyaci gozetilerek ve
ozellikle Halk Saglig1 konularina dncelik verilerek tasarlanmistir. Bu kapsamda diinya genelinde
saglik esitsizliklerine deginilerek, bu esitsizliklerin giderilmesine yonelik uygulanan programlar ve
bu programlar1 yiiriiten uluslararasi kuruluslar hakkinda bilgi verilmektedir. Bu oturumlar “‘Sinir
Tanimayan Doktorlar’> (Medicins Sans Frontieres) orgiitii temsilcisinin de konuk edildigi tam
giinliik bir program dahilinde olarak yiiriitiilmektedir (Ek 2.4.1/1 Uciincii yil Halk Saghgt ders

programi).

Bu alanlara ek olarak yine Halk Sagligi blogunda yiiriitiilen paylasilan liderlik, takim dinamikleri
ve profesyonelizm konulu atdlye calismasi yiiriitiilmektedir. Hedeflenen, 6grencilerin hekimlik
mesleginin uygulamalarini etik ilkelere bagli olarak yerine getirmelerini saglamak, takim olarak

sunulan saglik hizmetlerinde takim i¢i dinamikleri tanimlayabilmek ve bunlara uygun iletisim
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becerilerini ve paylasilan liderlik rolleri hakkinda farkindaliklarini  ve becerilerini
gelistirebilmektir. Bu amagla ayrica gelistirilme asamasinda olan Meslekleraras1 Ogrenme modiilii
bulunmaktadir. Farkli disiplinlerden 6grencilerin bir araya gelerek takim olusturabilmelerini, bu
farkli disiplinlerin takima getirdigi bilgi ve deneyime saygiya dayali olarak paylasilan liderlik
becerilerini gelistirebilmelerini, birbirlerinden ve birlikte 6grenmelerini tesvik eden bir tasarima
sahip bu egitim programi1 2017 y1l1 yaz okulu kapsaminda Tip Fakiiltesince agilan bir segmeli ders
olarak uygulanmustir. Ilerleyen zamanlarda miifredatin icinde yer almasina yonelik ¢alismalar

siirmektedir (Ek 2.7.1/1 “Mesleklerarasi Ogrenme” se¢meli dersin duyurusu).

Tip egitiminin klinik yillaria gelindiginde iiniversite hastanesi biinyesinde diizenlenen mortalite
toplantilart 6grencilere vaka yonetimi hakkinda bilgi kazandirmaktadir. Oturumlarin genel bir
ozelligi ise vaka yonetimine ek olarak vakanin yasal olarak degerlendirmesinin de yapilmasidir.
Boylece Ogrencilerin hasta yonetimi baglaminda etik ve yasal ¢ergeveler konusunda bilgilerinin

yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Tip Fakiiltemizin erken evrelerinde yukarida belirtilen igerigin pratik olarak en yogun sekilde
uygulandig1 zaman dilimi intornliiktiir. Bu ddnem mezuniyet 6ncesi hekimlige hazirlik acisindan

biiyilik oranda 6grencilerin 6zyetkinliklerini gelistirmeye odaklanmistir.

Intornliik déneminde Halk Sagligi, Kadin Hastaliklari ve Dogum ile Psikiyatri rotasyonlari
boyunca 6grenciler Saglik Bakanligi’na bagl ¢esitli kuruluglarda egitim almaktadir. Bu rotasyonlar
sirasinda hedeflenen kazanimlardan biri de 6grencilerin mezuniyet sonrasindaki potansiyel ¢aligma
ortami1 ve kosullar1 hakkinda farkindaliklarini arttrmak ve ozellikle birinci basamak saglik
hizmetlerinde oldugu gibi kaynaklari daha dar olan saglik merkezlerinde c¢alisabilmeye
adaptasyonlarini gelistirmektir. Halk Sagligi Rotasyonunun temel egitim araglarindan biri reflektif
oturumlar ile dgrencilerin Esenler Ilgesi'nde Toplum Saghig Merkezi, Go¢gmen Sagligi Merkezi,
Verem Savas Dispanseri ve Aile Sagligi Merkezi’nce yiiriitiilen birinci basamak saglik
hizmetlerine katilarak edindikleri deneyimi kisisel bir perspektifden degerlendirmesidir. Burada
amac intornlerin mezun olduktan sonra ¢alismaya bagladiklarinda karsilasabilecekleri kosullar
hakkinda kendilerine uygun c¢oOzlimler iiretebilmeleri, bunlar1 hayata gegirebilmeleri igin
izleyebilecekleri yollar1 degerlendirebilecekleri ve gergeklestirebileceklerine yonelik i¢gori,
Ozgiiven ve yetkinlik kazandirmaktir. Benzer reflektif oturumlar koruyucu hekimlik becerilerini

degerlendirmek amaciyla da diizenlenmektedir. intdrnliik dénemindeki Halk Saglig1 rotasyonunda
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birinci basamakta hekimlik pratikleri yani sira temel yoneticilik becerileri, saglik mevzuati ve
yazigmalar iizerine egitim verilmektedir. Blogun Kiiresel Saglik baglamindaki 6grenim hedefleri
arasinda Kkiiltiirleraras1 iletisim becerilerini gelistirmek de yer almaktadir. Uluslararast gog
giinimiizde saglik sistemlerini en fazla zorlayan konular arasinda yer almakta, siirli olan
kaynaklara ek bir hizmet sunumu olarak yansimaktadir. Dolayistyla Halk Sagligi rotasyonu
boyunca, mezuniyet sonrasinda ¢arpici bir gerg¢eklik olarak 6grencilerimizin karsisina ¢ikacak olan
gogmen sagligr hakkinda bilgi ve becerilerini arttirmak igin intrornlerimiz Gé¢men Sagligi
Merkezi’nde klinik hizmetlere katilarak ve iki ayri sivil toplum kurulusunun (Small Projects
Istanbul ve insan Kaynagim Gelistime Vakfi) Suriyeli gd¢menlere yonelik yiiriittiikleri gesitli
faaliyetlere saglik egitim oturumlar1 diizenleyerek katki saglamakta ve yine reflektif oturumlarla

deneyimleri degerlendirilmektedir.

Intérnler Kadin Hastaliklari ve Dogum rotasyonunun bir haftasini Bagcilar Egitim Arastirma
Hastanesi biinyesindeki Dogumhane’de yapmaktadir. Ayni sekilde Psikiyatri rotasyonunun bir
kism1 da Bakirkdy Prof. Dr. Mazhar Osman Ruh ve Sinir Hastaliklari Hastanesi’nde
gerceklestirilmektedir. Bu yolla dgrenciler mezuniyet sonrasinda {iniversite disindaki c¢aligma

kosullar1 hakkinda fikir sahibi olabilmektedir.

Ogrenciler mezun olmadan énce Yasam Destek Kursu adi altinda acil ve hayati tehdit eden
durumlara miidahale edebilme bilgisi ve becerilerini gelistirmeyi amaglayan sertifikali bir
egitimden gegmektedir (Ek 2.2.1/15 Eriskin Temel Yasam Destegi Kurs programi, kurs oncesi ve

sonrast uygulanan test ornegi ve sertifika ornegi).

Ayrica 5. yilda 15 giin siiren bir blokta klasik teorik tip etigi bilgilerini tekrar etmenin yani sira,
rutin klinik uygulamada karsilasilan tip etigi ve tibbi hukuk bilgilerini iceren ve vaka analizine
odakli 6grencilerin iletisim becerilerinin gelistirilmesine yonelik bir atdlye ¢alismasi yapilmaktadir

(Ek 2.2.1/2 Ders programlari).
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TS.2.7.2. Tip fakiilteleri, ogrencilerine ekip ¢alismas1 anlayis1 ve becerilerini

kazanmalarina yonelik firsatlar1 mutlaka saglamahdir.

Egitim programinda ekip ¢alismasini igeren egitim yontemleri bulunmaktadir. Bunlardan bazilar
asagida 6zetlenmistir.

Altinc1 Yilda Yiiriitiilen Halk Saghg Rotasyonu: Esenler’deki birinci basamak saglik
kuruluglarinda gergeklestirilen etkinliklerde intdrnler saglik calisanlari ile birlikte hizmet
sunumuna katilmaktadir. Bu rotasyon siiresince intdrnler hekim, hemsire, ebe, saglik memuru,
psikolog, diyetisyen ve teknisyenlerle birlikte saha ve ev ziyaretleri yaparak hizmetlere katilma
firsat1 edinmektedir. Ayrica birinci basamak hizmetlerdeki faaliyetlere ek olarak ekip halinde iki
farkli sivil toplum kurulusunda Suriyeli gd¢menlere yonelik olarak saglik egitim oturumu

hazirlamakta ve sunumlar1 gerceklestirmektedirler.

ikinci Yilda Yiiriitiilen Epidemiyoloji Haftasi: Bu derslerin yiikiimliiliiklerinden biri
Ogrencilerin gruplara ayrilarak bir arastirma projesi tasarlamasi, veri toplama aracin1 hazirlamalari,
veri toplanmasi, analiz edilmesi ve yayinlanabilir bir makale haline getirilmesidir. Bu siirecte

Ogrenciler tamamlanmasi gereken gorevler i¢in is boliimii yaparak hareket etmektedir.

Klinik Stajlar: Klinik yillara gegildiginde dgrenciler hizmet sunumuna katilarak farkli disiplin ve

branslardan saglik ¢alisanlari ile birlikte ¢caligmakta ve ekip olarak hizmet vermektedirler.

Probleme Dayali Ogrenme: 2017-2018 egitim yilinda I¢ Hastaliklari ve Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar1 boliimlerince tasarlanan PDO oturumlarinda &grenciler takim ¢alismasina dayali

olarak egitimi siirdiireceklerdir.

Mesleklerarasi Ogrenme Alan Secmeli Dersi: Bu dersin amaci farkli disiplinlerde {iniversitemiz
biinyesinde egitim alan dgrencileri bir araya getirerek saglik temali gorevlere dayali olarak takim
ici iletisim ve liderlik becerilerini gelistirmektir. 2017-2018 egitim yilinda ilk defa segmeli ders
olarak yaz okulunda agilan dersin ilerleyen yillarda tip egitimi miifredatinin bir pargasi olmasi i¢in

caligmalar yapilmaktadir.

Birinci Yildaki Cekirdek Egitim Programi: Kog Universitesine baslayan her grencinin katildig

bu program biinyesinde yliriitiillen miifredat boliimler aras1 paylasimi ve 6grenci 6gretim iiyesi
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diyalogunu tesvik etme temelinde ¢ok cesitlilige ve disiplinler arasi igbirligine odaklanan bir

yapiya sahiptir. Bu programin detaylar1 TS.2.2.1 nolu maddede anlatilmistir.

GS.2.7.1.Tip fakiilteleri 6grencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme

motivasyonu kazandirmahdir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin yagam boyu 6grenme ve siirekli mesleki gelisim bakimindan olanaklari

genistir.

Birinci yilda tiim tiniversite 6grencilerinin bir arada katildiklar1 Cekirdek Programi’nda yer alan 7
bilgi alan1 (Insani Bilimler, Sosyal Bilimler, Estetik ve Yorumlamaya Dayali Bakis, Ekonomi ve
Staratejiye Dayali Analiz, Etik Muhakeme, Ampirik ve Sayisal Analiz, Temel Bilimleri) elestirel
diistinceyi Onceleyen ve yaraticiligi gelistirmeyi hedefleyen bir programdir. Bu yapisi itibariyle

yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin olusmasina katki saglamay1 hedeflemektedir.

Epidemiyoloji dersleri ile kuramsal olarak ve oOgrencilerin arastirma projelerinde yer alarak
uygulamali bir bigimde kanita dayali tip anlayisi1 tesvik edilmektedir. Ogrenciler bu faaliyetler
sirasinda literatiir taramasi ve elestirel degerlendirme becerilerinin yani sira akademik yazma
becerilerini de gelistirmektedir. Bu faaliyetler sonucunda 6grencilerin bilimsel sempozyum ve

konferanslara katilimlar1 tesvik edilmekte ve bu ortamlarda sunum yapmalar1 desteklenmektedir.

Bu caligmalara ek olarak her boliimiin yiirtittiigii makale saatlerinde 6grenciler aktif olarak rol
almaktadir. Bu oturumlar Ogrencilerin bilimsel ydntemleri uygulayabilme bilgilerine ve

becerilerini gelistirmesine katki saglamay1 hedeflemektedir.

Siirekli Mesleki Gelisim agisindan fakiiltemiz ile Harvard Universitesi isbirliginde siirdiiriilen
Saglik Bilimlerinde Arastirma Yontemleri ve Etik Kursu hem mezuniyet sonrasinda hem de
mezuniyet oncesinde katilima agik olup kanita dayali tip ve etik konularina uygulamali bir program

akisi ile katki saglamaktadir.

Ogrencilerimiz aym zamanda fakiiltemizin her iki kampiisiinde cesitli meslek odalarinca

diizenlenen mesleki gelisim toplantilarina da katilabilmektedir.
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GS.2.7.2. Egitim programi, 6grencilere saghk hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis

acis1 kazandirmahdir.

2017-2018 yil1 yaz doneminde MEDI 450 koduyla se¢meli bir ders olarak Meslekleraras1 Egitim
(MAE) dersi agilmistir (EK 2.7.1/1 “Mesleklerarasi Ogrenme” se¢cmeli dersin duyurusu)

Bu program katilimcilara takim ¢aligmasi ve igbirligi becerilerini gelistirecek bir 6grenim deneyimi
sunmaktadir. Program bu deneyimi saglamak icin etnografiden, tasarim ve sistem odakli diisiinme
kuramlarindan biitiinsel bir bakis agisiyla yararlanmaktadir. Gliniimiiziin saglik ve sosyal hizmet
sunumunun kose taslarindan biri olan takima dayali hizmet sunumu isbirligine dayali caligsma
anlayis1 ve becerileri gelismis profesyonelleri gerektirdiginden MAE modeli farkli disiplinlerden
Ogrencileri bir araya getirerek segilen konuyu birbirlerinden ve birlikte 6grenmelerini tesvik eden
bir deneyim saglamaktadir. Dersin 6gretim iiyeleri Tip Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Psikoloji
Boliimii ve Medya ve Gorsel Sanatlar Boliimlerinden yedi kisilik bir ekiptir. Ogrenciler takimlara
ayrilarak takima dayali gorevleri yerine getirmeleri ve takim olarak bir proje hazirlamalarini
amaglayan bir program tasarimi ile uygulanmistir. Program ilk defa 2017-2018 yaz doneminde
uygulanmustir. Ilerleyen yillarda tip fakiiltesi ve hemsirelik fakiiltesinin miifredatina eklenmesi

amaciyla hazirliklar stirmektedir.
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ILGILI BELGELER

Ek 2.2.1/1 Birinci yi MEDI 101-102 seminer programi

Ek 2.4.1/1 Ugiincii yil Halk Saghg: ders programi

Ek 2.7.1/1 “Mesleklerarasi Ogrenme” secmeli dersin duyurusu

Ek 2.2.1/15 Eriskin Temel Yasam Destegi Kurs programi, kurs oncesi ve sonrast uygulanan test

ornegi ve sertifika ornegi

Ek 2.2.1/2 Ders programlart

93



3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI
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3.1. OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERININ BELIRLENMESI VE
DUYURULMASI

TS.3.1.1. Tip fakiiltelerinde kullanilan 6l¢me-degerlendirme yontem ve olciitleri mutlaka

belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 6gretim iiyeleri tarafindan biliniyor olmahdir.

Fakiiltemizde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerini ayrintili olarak tanimlayan bir Tip
Fakiiltesi Lisans Yo6nergesi mevcut olup bu yonetmelik, fakiilte internet sayfasinda ve 6grencilere
fakiiltemize giriglerinde verilecek olan 6grenci el kitabinda yer almaktadir. Bu sayede tiim
Ogrenciler ve Ogretim iyeleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri konusunda bilgilenmis
olmaktadir (Ek 3.1.1/1 Ko¢ Universitesi Tip Fakiiltesi Lisans Yonergesi). Ayrica her senenin ve
bloklarin baginda 6grencilere sozel olarak bilgilendirme yapilmaktadir. Fakiiltemizde her ay bir
kere saat 7:30-9:30 arasinda yapilan akademik kurul toplantilarinin temel giindem maddelerinden
birisini 6lgme ve degerlendirme konusu olusturmakta, bu oturumlarda 6gretim iiyelerine bilgi
sunulmakta ve katkilar1 alinmaktadir. Fakiiltemizde birinci yilda ¢ekirdek egitim programi
uygulandigindan bu donem iginde uygulanan siavlar “Kog Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi”ne gore yapilmaktadir ve ydnerge iiniversitenin internet sayfasinda yer

almaktadir (Ek 3.1.1/2 Kog¢ Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi).

Fakiiltemizde temel ve klinik tip bilimleri 6gretim iiyelerinden olusan, temel islevi dlgme ve
degerlendirme siireglerini izlemek ve gelistirmek olan “Tip Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme
Komitesi” (School of Medicine Assessment Committee — SOMAC) bulunmaktadir ve internet

sayfasinda tiim bilgiler yer almaktadir (https://som.ku.edu.tr/somac). Bu komite, degerlendirmenin

her adiminda etkin olmay1 amaclayan ve egitim degerlendirmesini siirekli bir kalite yonetimi bakis1
ile ele alan, sinavlarin degerlendirilmesi yani sira egitimci yetkinligini ve sorularin kalitesini de
degerlendiren bir komitedir. Bu komitenin tiim etkinlikleri 6l¢gme ve degerlendirme alanindadir.
Bu komite i¢inde g¢alisan “iletisim ve egitim alt komitesi” sinavlar ve smav degerlendirmeleri
hakkinda dgrencileri bilgilendirmekte, sinavlar ile ilgili olarak 6gretim {iyesi ve dgrencilerin geri

bildirimlerini degerlendirmekte ve gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamaktadir.
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ILGILi BELGELER
Ek 3.1.1/1 Kog¢ Univeritesi Tip Fakiiltesi Lisans Yonergesi

Ek 3.1.1/2 Ko¢ Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
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3.2. OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERININ YILLARA VE ASAMALARA
GORE TANIMLANMASI

TS.3.2.1. Tip fakiiltelerinde 6l¢me degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore

kullanimi mutlaka ac¢ik¢ca tammmlanmahdir.

Tip Fakiiltemizde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri yillara ve asamalara gore Tip
Fakiiltesi Lisans Yonergesinde acikca tamimlanmistir. Ayrica Tip Fakiiltesi Olgme ve
Degerlendirme Komitesinde (SOMAC) yer alan “iletisim ve Egitim Alt Komitesi” her akademik
yilin basinda ilgili sinifa o yil uygulanacak sinavlar ve sinav degerlendirmeleri hakkinda detayli
bilgilendirme yapmaktadir.

[lk y1l ders gegme, 2. ve 3. yilda y1l gegme, 4. ve 5. yilda blok gegme, 6. y1lda ise bloklar yeterlilige

dayal1 olarak tamamlama s6z konusudur.

Fakiiltemiz egitim programi “Miller Piramidi”nde tanimlanan “Bilir, Nasil yapacagini bilir,
Gosterir, Yapar” yapisina gore yapilandirilmig olup, dl¢gme ve degerlendirme siiregleri de asamali

olarak bilgi, beceri ve tutum degerlendirmesi seklinde uygulanmaktadir.
Sinav tarihleri, akademik yilin basinda 6grencilere ders programlariyla birlikte duyurulur.

Birinci Yilda Uygulanan Olcme Degerlendirme

Fakiiltemizde birinci yilda ¢gekirdek egitim programi uygulandigindan bu dénem i¢inde uygulanan
smavlar “Kog¢ Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi“ne gore
yapilmaktadir (EK 3.1.1/2 Ko¢ Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi).
Birinci yilda 6grenciler aldiklari derslerin sinavina ayri1 ayr1 girmektedir ve kaldiklar1 dersleri tekrar

alma ve smavlarina girme hakkina sahiptir.

ikinci ve Uciincii Yilda (Preklinik Donem) Uygulanan Ol¢me Degerlendirme Y ontemleri

Ikinci ve iigiincii yillardaki egitim programi, teorik agirlikli olmasi nedeni ile degerlendirmeler
daha c¢ok bilgi 6l¢gmeye yonelik olarak “bilir ve nasil yapacagini bilir” asamalarin1 6ncelemektedir.
Ayrica 6grencilerimiz ikinci yildan baslayarak halk sagligina yonelik projeler yapmakta ve bu
projeler beceri ve tutum yonlerinden degerlendirilmektedir; dolayisiyla fakiiltemizde ikinci yildan

itibaren beceri ve tutum konusunda da degerlendirme yapilmaktadir.
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Ikinci ve {igiincii y1lda ¢oktan se¢gmeli blok sinavlari, kisa yanitli siav, pratik smav, proje ve ddev

olmak tizere farkli degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Ikinci yilda sistemlere ydnelik 6 blok yer almakta olup her blok sonunda ¢oktan segmeli siav,
anatomi ve histoloji pratik smavlari uygulanmaktadir. Asagida 2. yilda yer alan Olgme ve

degerlendirme yontemleri goriilmektedir.

Tablo 18. ikinci yildaki 6lgme ve degerlendirme ydntemleri

Blok Kodu Simav Sekli

100
MSKL 202 Kas-Iskelet Sistemi Coktan segmeli+Pratik 100
CIRC 204 Dolagim ve Solunum Coktan se¢cmeli+Pratik 100
NUTI 205 Beslenme, Sindirim ve Metabolizma Coktan segmeli+Pratik 100
ERUS 206 Endokrin, Ureme ve Uriner Sistem Coktan se¢cmeli+Pratik 100
NRVS 207 Beyin ve Davranig Coktan segmeli+Pratik+Proje 100

Sorular1 dagilimi ve sayilari o blok igindeki ders sayilarina oranlanarak saptanmaktadir. Pratik soru
orani hesaplanirken laboratuvar saatinin yaris1 alinarak hesaplanmaktadir. NRV'S 207 blogunda ek
olarak sene basinda Ogrencilerin baglattiklar1 halk sagligina yonelik proje degerlendirmesi
eklenmektedir. Ancak 2017-2018 egitim yilindan itibaren ikinci yilda baglayan projeler 3 yilin
sonunda halk saglig1 blogu i¢inde degerlendirilmeye baslanacaktir. Bir yillik siirenin projelerin
sonug¢lanmasi icin yeterli olmadig1 goriilerek bu diizenlemeye gegilmistir. Degisiklik nedenleri 5.
standart olan “program degerlendirme” ve 9. standart olan siirekli yenilenme ve gelisim boliimiinde

detayli anlatilacaktir.

Ucgiincii y1lda 8 blok yer almakta olup her blok sonunda ¢oktan segmeli smav yapilmakta ve halk
saglig1 blogunda ek olarak 6dev verilmektedir. Yukarida bahsedildigi gibi Halk Sagligi blogu
sonunda 2017-2018 egitim yilindan itibaren proje degerlendirmesi de yapilacaktir. Tablo 19’da 3.
yilda yer alan 6lgme ve degerlendirme yontemleri goriilmektedir. Sorularin dagilimi ve sayilart o

blok i¢indeki ders sayilarina oranlanarak saptanmaktadir.
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Tablo 19. Ugiincii yildaki 6lgme ve degerlendirme ydntemleri

Blok Kodu Blok Adx Smav Sekli
IICR 301 Infeksiyon, inflamasyon ve hiicresel yanit Coktan segmeli 100
NEOP 302 Neoplazi, Immiinite ve hematolojik Coktan seemeli 100
hastaliklar
MSKL 303 Kas-Iskelet Sistemi Hastaliklari Coktan segmeli 100
CRVD 304 Dolasim-Solunum Sistemi Hastaliklar Coktan se¢meli 100
GIND 305 Sindirim Sistemi Hastaliklar1 Coktan segmeli 100
ERUD 306 | Endokrin, Ureme, Uriner Sistem Hastaliklar Coktan segmeli 100
. Coktan se¢meli + 75+25
PUBC 307 Halk Saglig1 Odev (25 puan) (100)
NRVD 308 Ruhsal ve Norolojik Hastaliklar Coktan segmeli 100

Final ve Biitiinleme Sinavlar

Mazeret nedeni ile blok sinavina giremeyenlere biitiinleme sinavi uygulanir. Sinava katilmayarak
mazeret bildirmeyen veya mazereti kabul edilmeyen 6grenci, mazeret veya biitiinleme sinavina

girmeye hak kazanamaz ve notu “Basarisiz” olarak verilir.

Ikinci ve {iglincii yillarda yil sonunda final smavlar1 yapilmaktadir. Final sinavindan geger not
alamayan 6grencilere biitiinleme sinavi uygulanir. Blok siavlarinin yil ortalamasinin %60°1 ile
final smavinin %40’ min toplami y1l gegme notu olarak belirlenir. Yine yil ge¢cme notu yeterli
olmayan ogrenciler de biitlinleme sinavina girerler. Ayrica yil i¢cinde toplam 4 bloktan gegerli not

alamayan 6grenciler finale girme hakkini kaybederler ve yil tekrar1 yapmaktadirlar.

Dordiincii Ve Besinci Yilda (Klinik Donem) Uygulanan Ol¢me Degerlendirme Yontemleri

Kog Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin klinik egitim aldig1 dérdiincii ve besinci yillarda
ogrencilerin degerlendirilmesinde ¢oktan se¢meli yazili sinavlar, yapilandirilmig s6zlii siavlar,
yapilandirilmis objektif klinik sinavlar (OSCE) kullanilmaktadir. Amag, dgrencilerin bilgileri

yaninda tutum, davranis ve becerilerinin de 6l¢tilmesidir.
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Tablo 20. Dérdiincii yildaki 6lgme ve degerlendirme yontemleri
Blok Kodu Blok Adi Smav Sekli

Coktan se¢meli

SURG 401 Genel Cerrahi Yapilandirilmig sozlii sinav
OSCE

Coktan se¢meli

IMED 402 I¢ Hastaliklar Yapilandirilmis sozlii sinav
OSCE

Coktan se¢meli

PEDI 403 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar Yapilandirilmis sozlii sinav
OSCE

Coktan se¢meli

OBGY 404 Kadin hastaliklar1 ve Dogum Yapilandirilmis sozlii sinav

OSCE

OSCE’de genel cerrahide maket, diger boliimlerde standardize hasta yer almaktadir.
Standardize hastalar i¢in Kog¢ Universitesinin Ingilizce Hazirlik Okulu okutmanlarindan destek

alinmaktadir.

Tablo 21. Besinci yildaki 6lgme ve degerlendirme yontemleri (2016-2017)
Blok Kodu Blok Adi Sinav Sekli

Coktan secmeli
Yapilandirilmis sozlii sinav
OSCE
Coktan se¢meli
Yapilandirilmis sozlii sinav

Ortopedi ve Travmatoloji,

MSKL 503 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

NRVS 504 Beyin Cerrahisi, Noroloji, Psikiyatri, Adli Tip

UROP 505 Uroloji, Plastik _Ve l_lekonstri'?ktif Cerrahi, Coktan se¢meli
Pediatrik Cerrahi Yapilandirilmis sozli sinav

SENS 506 G0z Hastaliklar1, Kulak Burun Bogaz, Coktan secmeli
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Yapilandirilmis s6zlii sinav

Kardiyoloji, Gogiis Hastaliklart,
CRVS 507 Gogilis Cerrahisi, Kalp Damar Cerrahisi,
Anesteziyoloji

Coktan se¢meli
Yapilandirilmis sozlii sinav
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Yukarida belirtilen bloklarin igerik ve sayilar1 2017-2018 akademik yilinda degisiklige ugramistir.
Degisiklik nedenleri 5. standart olan “program degerlendirme” ve 9. standart olan stirekli

yenilenme ve gelisim boliimiinde detayl1 anlatilacaktir.

Asagida 2017-2018 yilinda 5. yilda uygulanacak olan 6lgme ve degerlendirme ydntemleri

goriilmektedir.
Tablo 22. Besinci yildaki 6lgme ve degerlendirme yontemleri (2017-2018)
Blok Kodu Blok Ad1 Smav Sekli

Coktan se¢cmeli
Ortopedi ve Travmatoloji,
MSKL 503 Yapilandirilmis s6zlii sinav
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 0sC

E

Coktan secmeli

NRVS 504 Beyin Cerrahisi, Noroloji, Psikiyatri Yapilandirilmis sozlii sinav
OSCE
0 5 : Coktan se¢cmeli
UROP 505 Uroloji, Infeksiyon Has_te}hklarl ve Cocuk
Cerrahisi Yapilandirilmis szl sinav

Coktan secmeli
SENS 506 Go6z Hastaliklar1, Kulak Burun Bogaz, Yapilandirilmis sozlii sinav
OSCE

Kardiyoloji, Gogiis Hastaliklart,

CRVS 507 Gogiis Cerrahisi, Kalp Damar Cerrahisi,
Anesteziyoloji, Adli Tip

Coktan se¢meli

Yapilandirilmis sozlii sinav

Coktan secmeli
DERP 508 Plastik Cerrahi ve Dermatoloji Yapilandirilmis s6zlii sinav
OSCE

Sinavi olusturan bilesenlerin agirliklari, ilgili blok 6gretim iiyeleri ve blok koordinatorleri

tarafindan belirlenir. Ogrencinin, sinavin her bir bileseninden geger not almasi beklenir. Herhangi
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birinden basarisizlik, blok sonu smavinin basarisiz sayilmasi anlamina gelir. Ogrenci basarisiz

oldugu siavin biitiinlemesine girer tekrar basarisiz olursa staji tekrar eder.

Intornliik Doneminde Ol¢me Degerlendirme

Intornliik donemi, 3 se¢meli 7 zorunlu stajdan olusur. Intdrnlik donemi programindaki
degerlendirme uygulamalart mezunumuzun sahip olmasi gereken yetkinliklerin degerlendirmesi
ile yapilmakta ve yeterlilige dayali gegme karar1 verilmektedir. Her staj icin, intdrnlerin gérev ve
sorumluluklarini igeren bir elektronik logbook meveuttur (Ek 3.2.1/1 intorn logbook’undan érnek
sayfa). Bu logbooktaki yiikiimliiliiklerini yerine getiren intérnler “Gegti” notu ile intérnligi
tamamlarlar. Basarisiz olan intornlerin staji tekrarlamalar1 gerekmektedir. Se¢meli stajlar igin,
intoérniin supervizoriinden, staji basariyla tamamladigina dair bir rapor talep edilir. Raporun
Dekanliga iletilmesi intdrniin sorumlulugundadir. Yeterlilik alamayan intornler ilgili staji

tekrarlamaktadir.
ILGILI BELGELER
Ek 3.1.1/2 Kog¢ Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Ek 3.2.1/1 Intorn logbook’undan érnek sayfa
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3.3. OLCME DEGERLENDIRMEDE COKLU VE GUNCEL YONTEM VE GEREC
KULLANIMI

TS.3.3.1. Tip fakiilteleri ama¢ ve 6grenim hedefleri dogrultusunda her asama/sinavda

coklu degerlendirme yontem ve gereclerini mutlaka kullanmalhdir.

Fakiiltemizde ¢ekirdek egitim programinin uygulandigi birinci yilda, derslerin 6zelliklerine gore
coktan se¢meli yazili sinavlar, uzun yazili sinavlar, 6devler, problem ¢ozme gibi degisik
degerlendirme yontemleri mevcuttur.

Ikinci ve altinci yillar arasinda “Miller Piramidi”nde tanimlanan “Bilir, Nasil yapacagm bilir,
Gosterir, Yapar” boyutlar1 temel alinarak farkli 6lgme ve degerlendirme siiregleri agsamali olarak

kullanilmakta, bilgi, beceri ve tutum degerlendirmesi yapilmaktadir.

Klinik dncesi 2. ve 3. yillarda “bilir ve nasil yapacagini bilir” asamalarina yani bilginin 6l¢iilmesine
yonelik olarak ¢oktan se¢meli yazili sinavlar uygulanmakta, bazi sinavlarin i¢inde kisa yanitli sinav
sorular1 da yer almaktadir. Ayrica 2. yilda laboratuvarda pratik sinav uygulamalar1 da

yapilmaktadir.

Klinik donemde ise ¢oktan se¢meli yazili sinavlar yanisira “Miller Piramidi”’nde tanimlanan
“Gosterir” asamast yani beceri ve tutum degerlendirmesi yapilandirilmis sozlii sinavlar,
yapilandirilmis objektif klinik sinavlar (OSCE), standart hastaya dayali degerlendirmeler ile
yapilmaktadir. intdrnliik déneminde daha 6ncede bahsedildigi gibi “Yapar” asamasi logbook’larda

yer alan yetkinliklere dayali olarak yapilmaktadir.

Fakiiltemizde uygulanan bu coklu 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin uygulama bi¢imleri

asagida anlatilmistir.

Coktan Secmeli Yazili Sinaviar

Yazili sinavlarda kullanilmak tizere, blok baglamadan 6nce, o blokta dersi olan 6gretim tiyelerinden
soru istenir (Ek 3.3.1/1 Coktan se¢cmeli soru istek formu). Istenilen soru sayisi, gretim {iyesinin
ders saati sayisina ve o sene kag smavda kullanilacagi géz oniinde bulundurularak belirlenir.
Ogretim iiyelerinden, verdikleri dersler igin belirledikleri 6grenim hedeflerini kapsayacak sekilde

soru hazirlamalart istenir. Toplanan sorular, o blokta dersi olan tiim 6gretim {iyelerinin katildig: bir

103



toplantida gozden gegcirilir ve dil, format ve belirtilmis 6grenim hedeflerine uygunluk agisindan
degerlendirilir ve gerekli diizenlemeler yapilir. Bu sekilde diizenlenen sorular Miifredat Y dnetim
Sisteminin’nin (MYS) soru bankasma girildikten sonra, en son asama olarak Olgme ve
degerlendirme komisyonu (SOMAC) iiyeleri tarafindan Ingilizce ve format agisindan kontrol
edilir, diizenlenir ve onaylanir. Sorular onaylandiktan sonra kullanilabilir hale gelir. Sinav 6ncesi
bilgisayar sistemi tarafindan her biri farkli bir egitim aktivitesi ile ilgili 100 soru segilir. MYS
tarafindan olusturulan 100 soruluk smav yil/blok koordinatorleri tarafindan gézden gegirilir ve
onaylandiktan sonra sinavdan kullanilmak iizere dekanliga iletilir. Y1l ve blok koordinatérleri bu

asamalarin diizenlenmesinden sorumludur.

Yapilandirilmis Sozlii Sinaviar:

Ogrencilerin klinik egitim gordiikleri dordiincii ve besinci yillarda, bilginin yaninda, tutum,
davranis ve klinik karar verme yetilerinin de degerlendirilmesi amaci ile sozlii sinavlar
yapilmaktadir. S6zIii siavlar klinik stajlarin sonunda yazili sinav bittikten sonra ayni giin i¢inde
yapilir. Klasik sozlii sinavlarin en biiyiik sorunu, sinavda yer alan dgretim {iyelerinin not verme
acisindan farkli tutumlar1 ve her bir 6grenciye sorulan sorularin zorluk derecesindeki farklilik
nedeniyle ortaya ¢ikan esitsizliktir. Bu nedenle Kog Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yapilandiriimis
sOzlli siav sistemi uygulanmaktadir. Blok baglamadan 6nce, sozIii sinavlarda kullanilmak {izere,
o blokta dersi olan 6gretim iiyelerinden sozlii sorusu istenir. Istenilen soru say1s1, dgretim {iyesinin
ders saati sayisina ve o sene kag¢ smavda kullanilacagi gbz oniinde bulundurularak belirlenir.
Toplanan sorular, o blokta dersi olan tiim 6gretim iiyelerinin katildig1 bir toplantida gozden gegirilir
ve dil, format ve belirtilmis 6grenim hedeflerine uygunluk agisindan degerlendirilir ve gerekli
diizenlemeler yapilir. S6zlii smnav Oncesinde blok koordinatorleri denetiminde deneme sinavi
yapilir. En son diizeltmeler yapildiktan sonra, s6zlii sinav sorular1 sinav sabahi1 dekanliga teslim

edilir ve siavin yapilacag bilgisayarlara yiiklenir.

Sozlii sinav bilgisayarda, MS Powerpoint formatinda ve olgu temelli olarak yapilandirilmistir (Ek
3.3.1/2 Sozlii sinav ornegi). Her olgu ile ilgili bilgiler ilk 1-2 slayt iizerinde verilmektedir.
Yapilandirilmis sozIlii sinavlarin hazirlik asamasinda her 6gretim iiyesi tarafindan en az bir soru
hazirlanir. Genel olarak olgu temelli hazirlanan her sorunun kendi i¢inde hazirlik, odaklanma ve
ana soru boliimleri (3 Question Viva) mevcuttur. Bu sorular ile 6grencinin 6ykii ve fizik inceleme

bulgularini degerlendirmesi, genel hasta yaklasimi, tetkik isteme/degerlendirme becerisi ve klinik
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karar verme yetisi degerlendirilir (Ek 3.3.1/3 Sozlii stnav cevap anahtary). Sunum lizerinde yer
almayan fakat cevap anahtarinda bulunan bir de “kacis sorusu” bulunur. Bu soru konu ile ilgili,
ogrencinin kolaylikla cevap verebilecegi bir soru olarak hazirlanir. Ogrenci eger bir soruda
basarisiz olmussa bir sonraki soruya daha moralli gegmesini saglamak i¢in soruyu soran 6gretim
tiyesi tarafindan 6grenciye yoneltilir. Sorulacak sorularin say, igerik ve sirast jiiri gérevi yapacak

tiim 6gretim iiyelerinin katilimi ile sinav dncesi yapilan toplantida son seklini alir.

Sozli smavlar, yazili sinavini takiben, sozlii sinavlar ic¢in tasarlanmis ve harekete duyarli kamera
ile donatilmis odalarda gergeklestirilir. Her 5-8 6grenciye bir jiiri olacak sekilde jiiri olusturulur.
Ogrenciler, Dekanlik tarafindan rastgele yontem ile jiirilere dagitilir. Smavlar iki dgretim iiyesi
tarafindan gerceklestirilir. Ogrenciler smava teker teker almir ve 10’ar dakikalik iki boliim olacak
sekilde, toplamda 20 dakika siire ile sinava tabi tutulurlar. Sorular ilk 10 dakika boyunca bir
ogretim iiyesi, ikinci 10 dakika boyunca ikinci 6gretim iiyesi tarafindan 6grenciye sorulur. Soru
sormayan Ogretim {iyesi ise, cevap anahtari lizerinden, 6grencinin verdigi cevaplari isaretler. Sinav
bitip, Ogrenci disar1 ¢iktiktan sonra, Ogretim iiyeleri cevap anahtar1 lizerinden Ogrencinin
performansini “Ciddi basarisiz, Basarisiz, Tatminkar, lyi, Miikemmel” kategorilerinde tutum,
davranis, analiz-sentez yetenegi ve cevap kalitesi ile bir biitiin olarak degerlendirir. Not verilen
formun tizerinde ayrica, 6grencinin tutum ve davranisi, anlama ve kendini ifade etme becerisi,
klinik test isteme/degerlendirme yetisinin de analiz edildigi kutucuklar ve 6gretim iyelerinin
ogrenci hakkinda iletmek istedikleri bir gozlemleri varsa yazabilecekleri bir boliim de mevcuttur

(Ek 3.3.1/4 Sézlii sinav degerlendirme formu).

Ogrencilerin hangi durumlarda sinavdan basarisiz sayilacagini ve puanlandirma esaslarini detaylt
bir sekilde agiklayan belgeler de sinav odasinda hazir bulundurulur (Ek 3.3.1/5 Puanlandirma

skalast).

Sozli smnav ile ilgili 6grencilerden bir sikayet geldigi takdirde, sinavin video kaydi, dekanlik

tarafindan izlenip karara varilir (EK 3.3.1/6 Sinava ait video drnegi).

Smavin degerlendirilmesi yapilirken, o soruyu hazirlayan 6gretim iiyesinin hazirlamis oldugu
cevap anahtar1 temel alinir. Cevap anahtar1 sorulan her soru i¢in, 6grenciden beklenen cevaplari
icerir. Cok sayida cevap maddesi igeren bir soru i¢in, verilmesi gereken en diisiik sayidaki cevabi

o sorunun yaninda belirtilir. Belirlenen cevap sayisinin altinda cevap veren 6grenci igin o soruda
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yetersizlik karari alinir. Eger sorunun cevabinda dgrencinin mutlaka vermesi gereken bir cevap
varsa, bu cevap segenegi “Kirmizi Bayrak” (Red Flag) kodu ile isaretlenir. Kirmiz1 Bayrak ile
isaretlenmis bu Cevabi veremeyen 6grenci, diger cevap sec¢eneklerini ifade etse bile o sorudan puan

alamaz.

Amag biitiin 6grencilere ayni igerik ve sayida sorunun sorulmasi ve performanslarinin objektif
sekilde degerlendirilebilmesidir. Smav siiresince dgrencilerin cep telefonu veya herhangi bir
elektronik cihaz kullanmasi yasaktir. Sinava giren ve sinavi bekleyen 6grenciler, ayr1 odalarda,

biitiin 6grencilerin sinavi bitene kadar bekletilir.

Yapilandirilmis Objektif Klinik Sinavlar (OSCE) ve Standart Hastaya Dayali Degerlendirmeler:

Fakiiltemizde ogrencilerin klinik bilgi, beceri ve tutumlarint degerlendirmek {izere
“Yapilandirilmig  Objektif Klinik Sinavlar (OSCE)” yapilmaktadir. Bu simavlardan oOnce
ogrencilere staj sirasinda egitim verilmektedir. Yapilandirilmis Objektif Klinik Sinavlarda
degerlendirilecek tiim bilgi, beceri ve tutumlarin 6grenim hedefleri tanimlanmistir. Sinav formlar
olusturulmus ve degerlendirme formlart hazirlanmistir (Ek 2.2.1/11 OSCE ve Klinik beceri
uygulamalarina ait “check list” belgeleri, Ek 3.3.1/7 OSCE ye ait videolar). Sinavlar, 6nceden

egitilmis standardize hastalar iizerinde veya simiilasyon ve modeller kullanilarak yapilmaktadir.

Asagida uygulanmis olan Yapilandirilmis Objektif Klinik Sinavlarda degerlendirilen konular ve

Olciilen becerilere ait 6rnekler yer almaktadir.

4. Yl

e ¢ Hastaliklar1 — Karm agrist

e ¢ Hastaliklar1 — Carpinti

e ¢ Hastaliklar1 ~Gogiis agrisi

e Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1 - Saglikli bebek muayenesi

e Kadin Hastaliklar1 ve Dogum — Ko6tii haber verme

e Kadin Hastaliklar1 ve Dogum — Karin agrisi

e Kadin Hastaliklar1 ve Dogum — Dogum kontrolii danigmanligi
e Kadin Hastaliklar1 ve Dogum - Anormal uterin kanama

e Genel Cerrahi — Damar yolu agilmast
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e Genel Cerrahi- Dikis atma

e Kas iskelet sistemi hastaliklar1 staj1 - Bel agrisi

o Kas iskelet sistemi hastaliklari staji — Kirikta al¢1 ve atel uygulamasi
Odev

Odev 3. yilda halk saglig1 blogunda verilmekte olup ddevi veren dgretim iiyesi bir cevap anahtar
taslag1 olusturmakta ve degerlendirmeleri bu taslak ile yapmaktadir (Ek 3.3.1/8 Odev cevap

anahtari).

Epidemiyoloji Projesi

Ogrenciler tarafindan yapilan projeler “Arastirma Giinleri”nde 6grencilerin sunumlari sirasinda
jurinin proje degerlendirme formunu doldurmasi ile degerlendirilmektedir (Ek 3.3.1/9

Epidemiyoloji projelerini degerlendirme formu).

Notlandirma Sistemi

Birinci yilda ¢ekirdek egitim programi olmasi nedeni ile degerlendirme ve notlandirma sistemi Kog
Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Y&nergesinde tanimlanmustir. 2. yildan itibaren
uygulanan degerlendirme ve notlandirma sistemi ise Tip Fakiiltesi Lisans Yonergesinde agik¢a

tanimlanmaistir.

(1) 2. Yildan itibaren o6grencilerin smav sonuclart Ustiin Basarili/Basarili/Basarisiz

(Honor/Pass/Fail) olarak degerlendirilir.

(2) Her blogun sinavindan sonra, blokta ders veren tim Ogretim iiyeleri ve yil koordinatorii
toplanarak, smav sonuglarini degerlendirir. Blok/staj komitesinin goriis ve kanaatlerine gore

ogrenciler i¢in Ustiin Basarili/Basarili/Basarisiz degerlendirmesi yapilir.
(3) 2. ve 3. Yillarda,

(@) Y1l iginde 4 bloktan basarisiz olan (“Basarisiz-F” notu alan) 6grenci Final Sinavina

girmeye hak kazanamaz ve yil1 tekrarlamak zorundadir.
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(b) Y1l tekrar eden 6grenciler, daha 6nce geger not aldiklar1 bloklart da bir sonraki yil tekrar
ederler.

(c) Y1l sonunda, Final sinavin1 almaya hak kazanan 6grenciler igin tiim bloklarin ig¢erigini

kapsayan bir Final sinavi yapilir. Final sinavinin sonuglar1 da blok sinavlari gibi degerlendirilir.

(d) Final smavinin degerlendirilmesinin ardindan, final sinavini almaya hak kazanan
Ogrencilerin blok sinavlarindan aldiklari notlarin ortalamasinin %60°1, Final Sinav sonucunun ise
%401 alinarak, 6grencilerin y1l gegme notlar1 hesaplanir. Y1l sonu degerlendirme toplantisinda, yil
boyunca egitim veren ogretim {iiyelerinin goriis ve kanaatleri almarak, Ogrencilerin Ustiin

Basarili/Basarili/Basarisiz olarak yil gegme notlari belirlenir.

(e) Yil gegme notu “Basarisiz” olan Ogrenciler i¢in, dnceden belirlenerek akademik

takvimde duyurulmus olan tarihte Final Sinavinin biitiinlemesi yapilir.

(f) Biitiinleme Smavinin ardindan, dgrencinin nihai durumuna karar verilir, 6grenci

Basarili/Basarisiz olarak degerlendirilir.

(g) Ogrencilerin sayisal notlar1 “GIZLI” ibaresiyle, Dekanlik Ofisi’nde elektronik ve ¢ikt1
olarak tutulur, sinav belgeleri en az 2 yil siireyle saklanir. Ogrencilere sayisal notlar1 bildirilmez,

notlar Dekan’mn onay1 olmadan KU iginde ve disinda higbir kisi veya kurumla paylasilamaz.
(4) 4 ve 5. Yillarda,

(@) Smnav sonuglar1 2 ve 3. Yillarda oldugu gibi blokta ders veren Ogretim iiyelerinin
katilimiyla yapilan sinav degerlendirme toplantisinda degerlendirilir ve 6grencilere nihai notlar

verilir.

(b) Sinavda basarisiz olan &grenciler, daha 6nce akademik takvimde duyurulan tarihte

butinleme sinavini alirlar.

(c) Biitiinleme sinavinda da basarisiz olan 6grenciler, diger stajlara devam edebilirler.
Bagsarisiz olduklari staji tercih ettikleri bir zamanda tekrar edebilirler. Iginde bulunduklari smifin
stajlarmin hepsini basartyla tamamlamadan, bir iist sinifin stajlarina devam edemezler. Istisnai

durumlar Fakiilte Kurulu tarafindan degerlendirilir.

(5) Tip Fakiiltesi’nin 2 ila 5. yillarindaki yazili sinav degerlendirmelerinde, blokta ders veren

Ogretim tiyelerinin, 6grencilerin s6z konusu blokta gosterdikleri performansa dayanarak, bloktan
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gececek veya kalacak 6grencileri belirlemekteki etkileri bir not araliginda sinirlandirilmistir. Bu
not aralig1 sdyle belirlenmektedir. (Sinavin tiim unsurlarinin ortalamasi olan toplam not {izerinden

bu hesap yapilmaktadir).
“Medyan — 1 mutlak sapma” iistii Gegti-Pass ve Ustiin Basari-Honor

“Medyan — 1,5 mutlak sapma” alt1 Basarisiz-Fail notu alacak. (Ancak bu not 70 veya iistii ise,

bu not araliginda olsa dahi verilecek not Gegti-Pass olacaktir.)

“Medyan — 1 mutlak sapma” ve “medyan — 1,5 mutlak sapma” arasinda kalan notlar ise; o
blokta ders veren 6gretim iiyelerinin, 68rencinin o blokta gosterdigi performansa dayanarak nota
etkileyecekleri aralik olarak belirlenmistir. 70 ve iizeri tiim notlar, hangi aralikta olduklarina

bakilmaksizin Gegti-Pass’dir.

O Blokta ders anlatmis tiim egiticilerin katilimi ile yapilan sinav toplantisinda sorularin bilinirlik
ve ayristiricilik 6zelliklerine ait istatistikler ele alinir. Buna gore % 20 nin altinda bilinmis olan
sorular tekrar gézden gegirilir ve soru sahibi egiticinin goriisli sorulur. Buna gore blok koordinatorii
bir sinav tutanagi olusturur ve smav sonuglar ile ilgili degerlendirmeler (ortalama, medyan,
standart sapma, ortalama sapma), sinav esnasinda yasanmis teknik veya idari sorunlar var ise, iptal
edilen sorular var ise agiklamalariyla birlikte bu tutanakta belirtilir. Honor ve Fail notlarinin
verildigi Ogrencilerin isimleri tutanakta yer almaktadir. Eger belirlenen kurallar disinda bir
uygulama ile 6grencilere Fail veya Honor verildiyse, bu kararin gerekgeleri ayrintili olarak
tutanaga yazilmaktadir. Eger kararlar oybirligi ile degil oy coklugu ile alinmigsa, aksi goriis
bildiren 6gretim iiyelerinin isimleri ve goriisleri tutanaga serh diistiliir. Tutanak, toplantida bulunan

tiim 6gretim iiyelerinin imzasina agilir.

(6) 6. Yil, 3 se¢meli 7 zorunlu stajdan olusur. Her staj igin, intdrnlerin gorev ve
sorumluluklarini iceren bir logbook mevcuttur. Bu logbooktaki yiikiimliiliiklerini yerine
getiren intornler Gegti notu ile intdrnligii tamamlarlar. Basarisiz olan intdrnlerin staji
tekrarlamalar1 gerekmektedir. Se¢meli stajlar i¢in, intdrniin supervizoriinden, staji basariyla
tamamladigina dair bir rapor talep edilir. Raporun Dekanliga iletilmesi intérniin
sorumlulugundadir. (Ek 3.3.1/10 Sinav degerlendirme — notlandirma toplanti sunumu; EK

3.3.1/11 Sinav tutanak ornegi).
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GS.3.3.1.Tip fakiiltelerinde 6lgme degerlendirme ile ilgili gelismeler izlenmeli ve giincel

yontemler kullanilmahdir.

Tip egitimini bir biitiin olarak kabul eden 6l¢me ve degerlendirme komitesi SOMAC siirekli olarak
degerlendirme stratejisinin bilesenlerini incelemekte ve eldeki verilerin gosterdigi dogrultuda
miifredat degerlendirme ve miifredat gelistirme koordinasyon komitelerine geri bildirimde
bulunmaktadir. SOMAC koordinasyon grubu ayni zamanda egitim strateji ve yontemlerinde
gelismeleri izlemekte ve gerek egiticilerin egitimi etkinlikleri, gerekse de egitim konusundaki
projeleri tesvik etmektedir. SOMAC koordinasyonunda ulusal ve uluslararast isbirlikleri
degerlendirilmekte ve daha iyi degerlendirmeye olanak verecek yontemler ve egitim formatina
uygun degerlendirme bigimleri adapte edilmeye c¢alisilmaktadir. Bu baglamda Amerika Birlesik
Devletleri’nde “Foundation for Advancement in Medical Education and Research (FAIMER)”
kurulusu ile isbirligine gidilmis ve Kog Universitesi Tip Fakiiltesinden bir gretim iiyemiz
FAIMER fellowship programina “Continuous Quality Management of Neurological Sciences
Curriculum in Koc University School of Medicine with the use of Core Objectives” baglikli
projemizle kabul edilmistir. Bu ortak calisma sonucunda fakiiltemiz biinyesinde bir egitim

miikemmeliyet merkezi kurulmasi amaglanmaktadir.

ILGILI BELGELER

Ek 3.3.1/1 Coktan se¢meli soru istek formu

Ek 3.3.1/2 Sozlii sinav ornegi

Ek 3.3.1/3 Sozlii sinay cevap anahtart

Ek 3.3.1/4 Sozlii Sinav degerlendirme formui

Ek 3.3.1/5 Puanlandirma skalast

Ek 3.3.1/6 Sinava ait video ornegi

Ek 2.2.1/11 OSCE ve klinik beceri uygulamalarina ait “check list” belgeleri

Ek 3.3.1/7 OSCE’ye ait videolar
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Ek 3.3.1/8 Odev cevap anahtar
Ek 3.3.1/9 Epidemiyoloji projelerini degerlendirme formu
Ek 3.3.1/10 Stnav degerlendirme — notlandirma toplanti sunumu

Ek 3.3.1/11 Sinay tutanak érnegi
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34. OLCME DEGERLENDIRME UYGULAMALARININ GECERLIK VE
GUVENIRLIGI

TS.3.4.1. Tip fakiiltelerinde 6l¢cme degerlendirme uygulamalarimin gecerligi mutlaka

degerlendirilmelidir.

Fakiiltemizde 6l¢gme degerlendirme uygulamalarinin gegerligi, 6l¢cme ve degerlendirme komitesi

(SOMAC) tarafindan sistematik bir sekilde degerlendirilmektedir.

Her sinav Oncesi ogretim tiyelerinden sinav sorular1 bir form iizerinden istenmekte ve formda
sorularinin 6grenim hedefleri ile eslestirilmesi ve kaynak belirtilmesi istenmektedir (Ek 3.3.1/1
Coktan se¢meli soru istek formu). Yukarida daha 6nce TS 3.3.1 maddesinde tanimlanan sinav
hazirliklar1 tamamlandiktan sonra sinav 6ncesinde yil/blok koordinatorleri SOMAC {iyesi olan 2
Ogretim tiiyesi ile 6n toplanti yapmakta, sinav ile ilgili bir sorun olup olmadigini tartigmakta ve
smav oncesi hazirlik formunu doldurmaktadir (Ek 3.4.1/1 Sinav éncesi hazirlik formu). Sinav
sonrast yil/blok koordinatorii sinav ile ilgili yazili ve/veya sozlii sinav degerlendirme formunu
doldurarak olgme degerlendirme komitesine gondermektedir (EK 3.4.1/2 Yazili sinav
degerlendirme formu; Ek 3.4.1/3 Sozlii sinav degerlendirme formu). Yine sinav Oncesi olgme
degerlendirme komitesinden gorevli olan ayni iki 6gretim iiyesi blok/yil koordinatorleri ile sinav
sonrasinda da toplant1 yapmakta ve sinav ile ilgili deneyim ve gozlemlerini tartigmaktadir ve siav

sonrasi degerlendirme formunu doldurmaktadir (Ek 3.4.1/4 Stnav sonrast degerlendirme formu).

Sinavlarin bitiminde 6grencilerden de sinavlara ait geri bildirim alinmaktadir (Ek 3.4.1/5 Sinav
geri bildirim formu; Ek 3.4.1/6 OSCE geri bildirim formu). Her sinav sonrasi toplanan tim
formlar 6lgme degerlendirme komitesinde “Koordinasyon Grubu” tarafindan degerlendirilerek her
sinav ile ilgili bir durum raporu hazirlanmakta ve raporlar yil/blok koordinatorlerine ve Dekanliga

iletilmektedir (Ek 3.4.1/7 Sinav durum rapor ornegi).
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GS.34.1. Tip fakiiltelerinde ol¢cme degerlendirme uygulamalarinin giivenirligi

degerlendirilmelidir.

Fakiiltemizde yapilan her sinavin sonunda tiim sorularin madde analizi yapilmakta ve soru bazinda
sorularin giicliik ve ayirt edicilik indeksleri degerlendirilmektedir. Olgme ve Degerlendirme
Komitesi tarafindan hazirlanan ve TS 3.4.1°de s6zii edilen “Ek 3.4.1/4 Sinav sonrasi degerlendirme
formu”na her siav sonrasi bu istatistiksel bilgiler yazilmakta ve komiteye gonderilmektedir. Her
siav ile ilgili olarak komite bir rapor hazirlamaktadir (Ek 3.4.1/7 Stnav durum rapor érnegi). Her
yil i¢in her smavin sonuglari bu raporlar esliginde degerlendirilmekte ve 6lgme/degerlendirme
uygulamalarimizin giivenirligi degerlendirilmektedir. Boylece yillar arasinda sinav sonuglarinin
karsilagtirmas1 yapilmaktadir. Ayrica her 6grencinin yillar icinde her blok ve her staj i¢in basari
diizeyi degerlendirilmektedir. Yine sozli sinavlarda jiiriler arasindaki not uyumuna da

bakilmaktadir.

ILGILI BELGELER

Ek 3.3.1/1 Coktan se¢meli soru istek formu
Ek 3.4.1/1 Sinay oncesi hazirlik formu

Ek 3.4.1/2 Yazili sinav degerlendirme formu
Ek 3.4.1/3 Sozlii sinav degerlendirme formu
Ek 3.4.1/4 Sinav sonrasi degerlendirme formu
Ek 3.4.1/5 Sinav geri bildirim formu

Ek 3.4.1/6 OSCE geri bildirim formu

Ek 3.4.1/7 Sinav durum rapor ornegi
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3.5. OLCME DEGERLENDIRME UYGULAMALARININ OGRENMEYI
DESTEKLEMESI

TS.3.5.1. Tip fakiiltelerinde 6l¢me ve degerlendirme, mutlaka 6grenmeyi destekleyecek

sekilde planlanmahdir.

Ol¢me degerlendirme sistemimizde 6grenmeyi desketleyen uygulamalar yer almaktadir.

Egitimimizin organ sistemlerine dayali yatay ve dikey entegre egitim sistemi olmasi nedeni ile
bloklarda farkli disiplinleri igeren dersler yer almakta, buna bagli olarak yazili sinavlarda
cogunlukla farkli disiplinleri bir arada iceren senaryo tipi sorular sorulmaktadir. Yine
yapilandirilmig sozl1ii sinavlar olgular tizerinden yapilmaktadir. Boylece 6grencinin problem ¢6zme
ve klinik karar verme becerilerini gelistirmesi hedeflenmektedir. OSCE, simiile/standardize
hastalar ile yine olgular iizerinden yapilarak Ogrencilerimizin iletisim, anamnez alma, fizik
muayene becerileri gibi klinik beceri ve tutumlarini1 gelistirmesi hedeflenmektedir (Ek 3.5.1/1

Ornek ¢coktan secmeli sorular).

Sinav sorularimiz 6grenim hedefleri ile eslestirilmekte olup 6grencilerin 6grenmesi gereken bilgi
ve beceriler agisindan sinanmasi amacglanmistir. Sinav sorularimizin 6grenim hedefleri ile
eslestirilmesi soru istek formlarinda soru ile G6grenim hedeflerinin birlikte yazilmasi ile
yapilmaktadir. Ayrica 2017-2018 egitim yilinda daha 6nce kullanilmakta bir egitim platformu olan
Moodle sisteminden yeni bir Miifredat Yonetim Sistemine gecilecektir. Bu sistemde soru

bankasinda tiim sorular 6grenim hedefleri ile eslestirilmektedir.

Fakiiltemizde tiim yillarda yapilan her sinav sonrasi sinavi takip eden ilk giinde 6grenciler ile sinav
sorular1 ve yanitlarinin ilgili 6gretim tiyeleri ile tartisildigt oturumlar mevcuttur (Ek 3.5.1/2 Ders
programlarinda exam evaluation drnekleri). Bu oturumlarda tiim sorular detayli bir sekilde
tartisilmakta ve dgrencilerin kendi eksikliklerini gormeleri ve performanslarin1 degerlendirmeleri
saglanmaktadir. Ogrencilerin varsa soru ile ilgili itirazlar1 sinav degerlendirme toplantisinda ele
alinmaktadir. Itiraz edilen sorular dncelikle soru sahiplerine sorulmakta ve hata olup olmadig1
aragtirtlmaktadir. Soru sahibi 6gretim iiyesinin degerlendirmesinden sonra sinav degerlendirme

toplantisinda da o blokta yer alan 6gretim tiyeleri tarafindan incelenmektedir.
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GS.3.5.1. Tip fakiiltelerinde uygun yontemlerle 6grencilerin bireysel gelisimleri izlenerek

geribildirim verilmelidir.

Fakiiltemizde her sinav sonrasi sinav degerlendirme toplantisinda sonuglar ve ogrencilerin
performanslar1 degerlendirilmektedir. Daha sonra 6grencilere danigsmanlari tarafindan geri bildirim
verilmesi amaci ile her 6grencinin o sinavdaki her alan ile ilgili performans dokiimii hazirlanmakta
ve danismanlarina iletilmektedir (EK GS 3.5.1/1 Ogrenci performans geri bildirim dékiimleri).
Sinav sonrasi danigmanlar 6grencileri ile goriiserek Ogrencilere tiim alanlardaki performanslari
hakkinda detayli bilgi vermekte, tiim y1l 6grencisinin performansini izleyerek gerekli uyarilari

yapmaktadir.

GS.3.5.2. Tip fakiiltelerinde 6l¢gme ve degerlendirme, farkh disiplinlere iliskin bilgilerin

entegrasyonunu saglayacak sekilde planlanmaldir.

TS 3.5.1°de de ifade edildigi gibi Tip Fakiiltesi egitimimiz organ sistemlerine dayali yatay ve dikey
entegre egitim sistemi olmasi nedeni ile blok sinavlarinda farkl disiplinleri iceren ve ¢ogunlukla
senaryo tipi sorular 6ncelikle yer almaktadir. Yine yapilandirilmis séz1ii sinavlar ve OSCE olgular
tizerinden yapilmakta ve degisik disiplinleri igeren sorular yoneltilmektedir. Boylece 6l¢me

degerlendirmede farkli disiplinlere iligkin bilgilerin entegrasyonu saglanmaya ¢aligilmaktadir.

GS.3.5.2. Olgme degerlendirme uygulamalarimin yararlihgl ve sonuca etkisi izlenmeli,

degerlendirilmeli ve gosterilmelidir.

SOMAC biinyesinde olusturulan ve her blok i¢in Dekanliga sunulan raporlar, yazili, sozli, pratik
ve OSCE yaninda bu siavlar ile ilgili giivenilirlik, gecerlilik hesaplar1 ve 6grenci geri bildirimleri
gz Oniline almarak hazirlanmakta ve bu incelemeler sonucunda olusan Oneriler dekanliga
sunulmaktadir (EK GS 3.5.2/1 SOMAC yillik raporu). Ayrica bir gelistirme ve iyilestirme plan

dogrultusunda, saptanan kritik (Core) egitim amaglarina ulasilip ulasilmadigi mezunlar ve
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intérnlerden alinan geribildirimler ile degerlendirilecektir. Bu geri bildirim ve sinav sonuglariin
toplamsal degerlendirmeleri sonucunda tip egitim programimizda yeterince lizerinde durulmayan
yetkinlikler saptanacak, miifredat degerlendirme komitesi bu degerlendirmeleri dikkate alarak

miifredatta gerekli iyilestirmeleri/giincellemeleri yapacaktir.

SOMAC, ayrica mezunlarimizin Tipta Uzmanlik smavi (TUS) ve “United States Medical
Licensing Examination” (USMLE) sinav sonuglarini takip ederek, bu agidan da bir degerlendirme
yapmaktadir. Bu sekilde degerlendirme c¢alismalar1 2016 yilinda ilk mezunlarimizla birlikte

baslatilmistir (Ek GS 3.5.2/2 USMLE sonuclarina ait belge).

ILGILI MADDELER

Ek 3.5.1/1 Ornek ¢oktan se¢meli sorular

Ek 3.5.1/2 Ders programlarinda exam evaluation érnekleri
Ek GS 3.5.1/1 Ogrenci performans geri bildirim diokiimleri
Ek GS 3.5.2/1 SOMAC yllik raporu

Ek GS 3.5.2/2 USMLE sonucglarina ait belge
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4. OGRENCILER
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4.1. OGRENCI SECIiMIi, ALIMI VE SAYISI KONULARINDA iZLENEN POLITIiKA

TS.4.1.1. Tip fakiiltelerinin hedefleri, yiiriittiikkleri egitim programinmin ozellikleri,

insangiicii ve altyapr Kkapasitesi ile baglantih olarak oOgrenci secimi, alim, sayisi

konularinda mutlaka politikasi, goriisii ve 6nerileri olmahdir.

Koc Universtesi T1p Fakiiltesi grenci se¢imi ve alimu, tiim fakiiltelerde oldugu gibi Ogrenci Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan her y1l uygulanan merkezi smavlar ile yapilmaktadir.
alinmasina iliskin 18. Maddesine gore Miitevelli Heyeti tarafindan tespit edildikten sonra YOK
tarafindan onaylanan sayr ve dagilimda ve Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Baskanlig1 tarafindan yapilan Universite Giris Sinavi sonuglarina gére 6grenci almmaktadir.
Fakiiltemizin yillik kontenjan1 40 6grencidir; 2017 yilinda tam burslu 6grenci sayimiz 15, yarim
burslu 6grenci sayimiz ise 25°tir. MF3 puan tiirii ile tam burslu 6grencilerimiz ilk 100 6grenci
arasindan, yarim burslu 6grencilerimiz ilk 2000 6grenci arasindan yerlestirilmektedir. Asagida

yillara gore 6grenci sayilar1 ve girig siralamalar1 yer almaktadir.

Tablo 23. Yillara gore 6grenci sayilart ve giris taban siralamalari

BURS 2010 2011 2012 2013 2014 2015
TAM

) 687 (20) 603 (30) 215 (20) 203 (15) 97 (15) 84 (15) 69 (15)
(Kontenjan)
YARIM

) 6974 (20) | 2496 (10) | 3400 (20) | 4180(25) | 1884 (25) | 2861 (25) | 2064 (25)
(Kontenjan)

2010 yilinda 40 6grenci ile 6gretime baslamis olan fakiiltemizde 2016-2017 gretim yilinda toplam
288 ogrenci bulunmaktadir. Fakiiltenin 6grenci sayisi ve yillara gore dagilimi asagida yer

almaktadir.
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Tablo 24. Tip Fakiiltesinin dgrenci sayisi ve yillara gore dagilimi

Yil Ogrenci Sayisi
Hazirlik 32
1. Y1 52
2.Y1l 35
3. Y1l Bs
4. Y1 40
5.Y1l 48
6. Y1l 28
Toplam 288

Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanimiz 20 kisi olup kosullart Kog Universitesi internet sayfasinda
ve Kog¢ Universitesi Tip Fakiiltesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’'nde yer

almaktadir (Ek 3.1.1/2 Kog¢ Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi).

Yabanci 6grenci kabul kosul ve kriterleri YOK’iin ilgili ydnetmeligi ve Kog¢ Universitesi
Yonetmeligi ile uyumlu olmakla birlikte fakiiltemize OSYM tarafindan yerlestirilen grencilerin

basari1 seviyeleri 0l¢ili alinarak ek kriterler diizenlenmistir.

Kog Universitesi Tip Fakiiltesi kurum ici ve kurum disindan yatay gecis kabul etmektedir. Yatay
gecis basvuru kosullari Kog Universitesi yatay gecis yonergesinde ve Ko¢ Universitesi Tip
Fakiiltesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde belirtilmektedir. Universite ve
fakiiltenin internet sayfalarinda ilan edilmektedir. Asagida fakiiltemize yatay gecis ile gelen

Ogrenci sayilar1 yer almaktadir.

Tablo 25. Fakiiltemize yatay gegis ile gelen 6grenci sayilari

Universite icinde Yurt ic¢i Yurt Dis1 Kapatilan Universitelerden

Toplam

Transfer Transfer Transfer Transfer

Ogrenci
12 1 19 2 34
Sayisi

119



Universitemizde uygulanan “Anadolu Bursiyeri Programi1” (https://anadolubursiyerleri.ku.edu.tr)

gergevesinde her sene 5-8 Ogrenci arasinda yarim burslu 6grenci tam burslu G6grenciye
yiikseltilmektedir. “Anadolu Bursiyeri Programi” {iniversitemizde 2011 yilindan itibaren
uygulanmaya baslanmistir. Bagarili olduklar1 halde ekonomik nedenlerle yiiksekogretim firsati
bulamayan genglere uluslararast egitim firsati sunmay1 amaglayan bu programda her yil ¢esitli
bagiscilarimizin destegi ile iilke genelinde basarili ve ihtiyag¢ sahibi 6grencilere tam burslu egitim
gorme imkan1 sunulmaktadir. Bu program ile Tip Fakiiltesi 68rencilerinin de yarim burslu olan 25
kontenjanindan 5-8 tanesi tam bursa ¢evrilmektedir. Tip Fakiiltesi 6grencileri 7 y1l boyunca (1 yil
hazirlik + 6 y1l lisans) bu burstan faydalanmaktadirlar. Anadolu Bursiyerleri Programi diinyanin
en saygin egitim birliklerinden biri olan “The Council for Advancement and Support of Education
(CASE)” tarafindan da Altin Odiil’e layik gériilmiistiir (Ek 4.1.1/1 CASE tarafindan verilen édiile

ait belge). Asagida yillara gore fakiiltemize gelen Anadolu Bursiyeri sayisi1 yer almaktadir.

Tablo 26. Yillara gore fakiiltemize gelen Anadolu Bursiyeri sayisi

Yil Anadolu Bursiyeri Sayisi
2011 4
2012 8
2013 6
2014 5
2015 6
2016 7
Toplam 36

Kurulus amaci1 Arastirma Universitesi olan Kog Universitesinin Tip Fakiiltesi de, Tiirkiye'de tip
egitimine yeni ve farkli bir goriis getirmek amaciyla kurulmustur. Ogrenci kontenjan1 da arastirma
olanaklar1 ve laboratuvar alt yapisi basta olmak ftizere, fiziksel kosullar, 6gretim iiyesi sayisi,
uygulanmakta olan egitim sisteminin yapis1 gdz 6niine alinarak planlanmistir. Ogretim iiyesi basina
ortalama 2,5 dgrenci diismektedir. Her yil 40 dgrenci olan kontenjanimizin Kog Universitesi’nin

politikasina da paralel olarak arttirilmasi diisiiniilmemektedir.
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GS.4.1.1. Tip fakiilteleri, 6grenci secimi ve sayisi ile ilgili ulusal bir politika olusturulmasi
konusunda c¢ahismalar yapmali, ulusal politika belirleyici ve uygulayicilara katki

sunmalidir.

Yiiksek Ogrenim Kurumu tarafindan yabanci uyruklu &grenci kontenjanimiz 20 kisi olarak
belirlenmistir. Ancak Tip Fakiiltemizde yabanci dgrenci kabul kosul ve kriterleri YOK ’iin ilgili
yonetmeligi ve Kog¢ Universitesi Yonetmeligi ile uyumlu olmakla birlikte fakiiltemize OSYM
tarafindan yerlestirilen 6grencilerin basar1 seviyeleri 6l¢ii alinarak 6zel ek kriterler diizenlenmistir.
Bu kriterlerin konmasindaki amag¢ kontenjan ne kadar olursa olsun Ogrenci diizeyininin
diisiiriilmemesidir. Bu diizenleme ile Tip Fakiiltemiz 6grenci se¢imi ile ilgili kendi politikasini

olusturmustur.

ILGILI BELGELER
Ek 3.1.1/2 Kog¢ Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Ek 4.1.1/1 CASE tarafindan verilen édiile ait belge
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4.2. OGRENCI TEMSILIYETI

TS.4.2.1. Tip Fakiilteleri egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerinde egitimin 6nemli bir

paydasi olarak égrenci temsiliyetini mutlaka saglamahdar.

GS.4.2.1. Tip fakiiltelerinin egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerinde ogrencilerin yer

almasi icin 6grenci temsilciligi tamitilmalh ve katihm 6zendirilmelidir.

Fakiiltemizde degisik diizeylerde 0Ogrencilerin temsiliyetleri saglanmaktadir. Asagida bu

temsiliyetle ilgili yap1 ve isleyisler ayr1 ayr1 anlatilmaktadir.

1. Ogrenci Konseyi: Ko¢ Universitesi dgrencilerinin temsilcisidir. Ogrencilerin fikir ve
beyanlarint okul idaresine iletmek, onlarin seslerini duyurmak, okul yoneticileri ve
Ogrencileri arasinda bu sayede bir kdprii gorevi lstlenmek, idare ve dgrenciler arasinda
yasanan veya yasanmast muhtemel uyusmazliklarda bunlarin giderilmesi i¢in ¢dzim
tiretmek gibi gorevleri vardir (Ek 4.2.1/1 Ko¢ Universitesi Ogrenci Konseyi Secim Calisma
Usul ve Esaslart Yionergesi). Tip Fakiiltesinden 6grenci oylari ile segilen bir temsilci bu

konseyde gorev yapmaktadir.

2. Koc Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencileri Birligi - Ko¢ University Medical Student
Association (KUMSA): Koc¢ Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin yurt ici ve
uluslararasi platformlarda temsilini, aktif faaliyet gostermesini ve diger tip 6grencileriyle
is birligi yaparak kendilerini gelistirmelerini amaglayan bir birliktir. KUMSA y6netim
kurulu bagkan, baskan yardimecisi, genel sekreter ve mali koordinatér pozisyonlar: igin
segilen 4 iiye, Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar Toplulugu (KOCBAT),
Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararas1 Birligi — Kog¢ Tip Ogrencileri Birligi (Ko¢TOB),
European Medical Students’ Association (EMSA — KU) ve Ogrenim Komitesi (SEC) i¢in
secilen 4 alt grubun baskanlar1 ve secimle belirlenmis tip fakiiltesi 6grenci temsilcisi olmak
lizere toplam 9 kisiden olusur. (EK 4.2.1/2 Kog¢ Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencileri
Birligi Tiiziigii)
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KUMSA nin faaliyetleri asagida siralandig: gibidir;

Ulusal ve uluslararasi platformlarda,

Konferanslara katilmak,

Tip egitimine katki saglayacak fikirler ve projeler iiretmek, temsilciler belirleyerek
miifredat olusumuna katkida bulunmak

Tip 6grenci birliklerinin etkinliklerine katilmak ve bu olusumlarda s6z sahibi olmak,
Tip 6grencilerine yonelik bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemek,

Kog Universitesi’nde saglik alanindaki farkindalig1 arttiracak etkinlikler diizenlemek,

Arastirma projeleri liretmek, yliriitmek ve bunlari tanitmaktir.

KUMSA icinde yer alan ve ¢alismakta olan, KOCBAT, Ko¢TOB, EMSA — KU ve SEC

tescil edilmis ¢alisma gruplaridir. Caligma gruplarinin her biri, kendi gruplari igerisinde bir

baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir sekreterden olusur ve her biri KUMSA {iyesi olan bir

yonetim kurulu liyesi secer. Bu gruplarin tanitimi asagida yapilmaktadir.

a)

b)

Koc¢ Universitesi Bilimsel Arastirma Toplulugu (KOCBAT): Tip Fakiiltesi
ogrencileri tarafindan kurulmus olup ogrencilerin ve fakiilte iiyelerinin bilimsel
caligmalarinin ve tipta giincel yeniliklerin paylasildigi seminerler ve makale saatlerinin
organizasyonunu yapmaktadirlar. Tip 6grencileri tarafindan diizenlenen bu toplantilar

2 haftada bir diizenlenmekte olup egitim ve arastirma konusunda biiyiik katkilar

saglamaktadir (Ek 2.2.1/13 KOCBAT seminer duyurularr).

Tiirk Tip Ogrencileri Birligi (Ko¢TOB - Tiirk MSIC): 2011 yilinda kurulmustur.
Tiirk Tip Ogrencileri Uluslararast Birligi'nin 2016 Genel Kurulu’nda Altin Uye
statiistine yiikselmistir. Tiirk MSIC, ii¢ adet ev sahipligi almistir. “6. Halk Saglig1 Yaz
Okulu”, “Tipta Kariyer Giinii etkinligi” (http://tipegitimi.turkmsic.net/koc-tob-den-
kariyer-gunu-etkinligi) ve Tiirkiye’de ilki gergeklestirilen Arastirma Degisimi Calisma
Kolu’nun ulusal etkinligi olan “Research Workshop”unu diizenlemistir. Ogrencilerimiz
diizenledikleri bu etkinlikler ile ve Tiirk-MSIC’mn ulusal ve uluslararast tim
faaliyetlerine katilarak ulusal ve uluslararasi tip egitimine 6grenci diizeyinde ok

onemli katkilar saglamaktadir.
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c) European Medical Students’ Association (EMSA-KU): Ko¢ Universitesi Tip
Fakiiltesi, Avrupa Tip Ogrencileri Birligine de iiyedir. Uye oldugu tarihten itibaren her
sene tip fakiiltemizde yaz okulu diizenlemektedirler. Bugiine kadar kardiovaskiiler
hastaliklar ile ilgili bir, nérolojik bilimler hakkinda {i¢ ve kanser hakkinda bir olmak
lizere 5 adet yaz okulu diizenlemislerdir. Ogrencilerimiz diizenledikleri bu toplantilar
ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tip egitimine ¢ok 6nemli katkilar saglanmaktadir. Bu

yaz okullari ile ilgili internet sayfalar1 asagida yer almaktadir.

i. https://emsa.ku.edu.tr/Beat-it

ii. https://emsa.ku.edu.tr/Synapsist-13,

iii. https://emsa.ku.edu.tr/Synapsist-14,

iv. https://emsa.ku.edu.tr/Synapsist-15,

v. https://emsa.ku.edu.tr

d) Ogrenci Egitim Komitesi: Tip Fakiiltesi 6grencilerinin egitim ve kariyer hayatlari
siirecinde fakiilte dekanligi ve yil koordinatorleriyle iletisimi kolaylastirmay1
amaglayan bir 6grenci birligidir. Her yildan iki 6grencinin katilimiyla kurulan bu
komitenin ¢aligmalar1 goniilliiliikk esasina dayanir. Temelde 6grencilerin sorunlari ve
egitimin gelistirilmesini istedikleri yonleriyle ilgili aragtirmalar yaparak bunlar fakiilte

dekanligina raporlar halinde sunar ve ¢oziim siirecini takip eder.

3. Egitim Komitelerinde Temsiliyet: Koc Universitesi Tip Fakiiltesi egitim érgiitlenmesinde
cesitli komiteler yer almaktadir. Miifredat gelistirme koordinasyon komitesinde her sinifi
temsilen 1 er 6grenci olmak iizere toplam 5 6grenci, Egitim Akreditasyonu komitesinde 3
ogrenci, Tip Ogrencisi Arastirma Komitesinde 1 6grenci, Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Komitesinde 2 6grenci temsilcisi bulunmaktadir.
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ILGILi BELGELER
Ek 4.2.1/1 Ko¢ Universitesi Ogrenci Konseyi Secim Calisma Usul ve Esaslari1 Yonergesi
Ek 4.2.1/2 Ko¢ Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencileri Birligi Tiiziigii

Ek 2.2.1/13 KOCBAT seminer duyurulari

125



4.3. OGRENCILERE YONELiK DANISMANLIK HiZMETLERI

TS.4.3.1. Tip fakiiltelerinde ogrenciler icin akademik ve sosyal damsmanhk hizmetleri

mutlaka saglanmal ve siirdiiriillmelidir

Ko¢ Universitesi genelinde ve Tip Fakiiltesi’nde akademik ve sosyal danismanlik son derece
onemli bir yer tutmaktadir. Egitime baslayan bir 6grenci egitimine basladigi ilk giinden itibaren
danigmanlik almaya baslamakta ve egitiminin sonuna kadar her konuda yapilandirilmis ve
kurumsallasmis degisik birimlerden hizmet alabilmektedir. Universite genelinde ve Tip

Fakiiltesi’nde verilen bu danigsmanlik hizmetleri ve isleyis sekilleri asagida yer almaktadir.

UNIV 101 Programm: Bu program, Kog¢ Universitesi'ne yeni gelen dgrencilerin iiniversite
yagamina basarili bir ge¢is yapmalart i¢in hazirlanmis 1 yillik bir programdir

(http://dos.ku.edu.tr/tr/univi01). Universite internet sayfasmin dgrenci dekanligi béliimiinde de

belirtildigi gibi bu programda 6grencilerin Kog Universitesi’ndeki ilk yillarinda danigman dgretim
iyeleri, rehber 6grenciler (mentorlar), 6gretim liyeleri, idari ¢alisanlar ve diger 6grencilerle tiretken
ve yararl iligkiler kurup gelistirmeleri, akademik ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak Kog
Universitesi hizmetlerinden haberdar olmalari, iiniversitedeki akademik ve ders dis1 faaliyetleri
secerek bir parcasi olmalari, bireysel ihtiyaglarini giderecek galisma becerilerini gelistirmeleri ve
gerektiginde yardim talep edebilme yetkinliklerini kazanmalar1 amaglanmaktadir. UNIV 101
programi kapsaminda &grenciler 3 giinliik Universiteye Uyum Programi (Oryantasyon), Akran
Destek Dayanisma (Mentorlar) ve Yeni Ogrenci Danismanhigina dahil olmaktadir. Ogrenciler, 1
yil boyunca “yeni gelen 6grenci danismanlar1 ve mentorlar1” ile goriismelerin yani sira fakiilte ve
farkli birimler tarafindan diizenlenen 6grenci gelisim seminerlerine katilmaktadir. Bu faaliyetler

asagida daha detayli olarak aciklanmaktadir.
a. Uyum Giinleri Programn: Kog¢ Universitesinde egitime baslayan her 6grenci egitiminin ilk
haftasinda  Universite tarafindan  diizenlenen Uyum Giinleri Programma katilir

(http://dos.ku.edu.tr/tr/oryantasyon/uyum-programi). Bu program Kog¢ Universitesi Ogrenci

Dekanligr Etkinlikler ve Goniillii Projeler Ofisi tarafindan her sene yeni girigli lisans
ogrencilerine 6zel olarak diizenlenen 3 giinliik bir programdir. Programin temel amaci; yeni

ogrencilerimizin Ko¢ Universitesi'nin akademik ve sosyal hayatina uyum saglamalarini
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kolaylagtirmaktir. Program kapsaminda dgrenciler akademik ve idari konularda bilgi edinirken,
{iniversite i¢inde kullanilan teknik sistemlerle ilgili de egitim alirlar. Iletisim, kiitiiphane, bilgi
islem ve diger idari birimleri ve akademik programlari tanimalar1 saglanarak bu konularda
egitimler verilmektedir. Bu program mentorlar (rehber 6grenciler) tarafindan yiiriitiillmekte
olup, mentorlar Ko¢ Universitesi'nde ¢esitli boliimlerde okumakta olan ve rehberlik gorevine
miilakat ile secilmis olan &grencilerdir. Ug giinliik Uyum Giinleri (oryantasyon) programi
boyunca 6grencilere eslik eden bu mentorler ayn1 zamanda bu 6grencilerin ilk yilinda rehberlik
yapmaya devam etmektedirler.

Akran Destek Dayanisma (Mentorluk): Yukarida tariflenen uyum programinda yer alan tip
fakdiltesi mentorleri tip fakiiltesine giren 6grencilere uyum programi sonrasinda da 1 yil siire ile
rehberlik yapmaktadirlar (http://dos.ku.edu.tr/tr/oryantasyon/rehber-ogrenci). Boylece bu
programda 8-10 kisilik tip fakiiltesi Ogrencisi grubuna iist simif &grencilerinden mentor
atanmakta ve bu mentorlar deneyimlerini mentorluk yaptiklar1 6grenciye aktarmakta ve uyum
stireclerinin hizli agilmasina katki saglamaktadirlar.

Yeni Ogrenci Damismanhg:: Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen bir destek programidir. Yeni
ogrencilere kayit asamasinda bir gretim {iyesi “Yeni Ogrenci Danismani” olarak atanir ve bu
damismanlar 6grencilerin Ko¢ Universitesi’ndeki ilk akademik yilin1 en verimli sekilde
gecirmelerine destek olurlar. Tip Fakiiltesine baslayan her 6grenciye atanan Ogretim tiyesi
mentorlerle birlikte 6grencinin sosyal adaptasyonun saglanmasina bir yasam kocu gibi katki
vermektedir.

Ogrenci Gelisim Seminerleri: UNIV 101 programu iginde yer alan 6grenci gelisim seminerleri
trafik gilivenligi, cinsel taciz Onlenmesi, kampiiste saglik ve giivenlik, madde suistimali
onlenmesi, kariyer gelisim merkezi ve kiitiiphane egitimi konularinda olup yeni baslayan

ogrencilerin bilgilendirilmesi i¢in katilim zorunludur.

Koc Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi (KOLT): Universitemiz biinyesinde 6grencilere

O0grenmeyi Ogretmek amaci ile damigmanlik hizmeti veren bir ofistir (https://kolt.ku.edu.

tr/tr/student/tutoring/circle/). Ogrencilerin ders ici ve ders disindaki 6grenme gereksinimlerini ve

ogrenmede karsilastiklar1 engelleri asabilmelerini desteklemek amaci ile pek ¢ok program

sunmaktadir Temel akademik beceriler i¢in atdlyeler diizenleyerek 6grencilere akademik destek

vermektedir. Bu atdlyeler, etkili not alma, etkili okuma, ertelemenin iistesinden gelme, zaman
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yonetimi, sinav hazirligi, PowerPoint kullanarak sunum hazirlama gibi konulardan olugmaktadir.
Ayrica Ingilizce, Almanca, Fransizca ve Ispanyolca konusmada akicilign saglamak i¢in konusma
gruplari diizenlenmektedir. KOLT un Akran Destek Biriminde ise 6grencilere derslerinde bireysel
destek verilmektedir. Ayni dersleri daha 6nce almis, hem bu derslerde yiiksek basar1 gostermis, hem
de genel basar1 diizeyi yliksek olan iist siniflardan 6grenciler, 6gretim iiyeleri ile isbirligi i¢inde

arkadaslarina destek sunmaktadir.

Bu boliime kadar anlatilan danigsmanlik hizmetleri tiniversite genelinde uygulanan danigmanlik
hizmetleri olup tip fakiiltesinde bulunan 6grencilerimizin de kullandig1 danismanlik hizmetleridir.
Bu danigmanlik hizmetleri disinda Tip Fakiiltesinde 6grencilerimize verdigimiz danigmanlik
hizmetleri de mevcuttur. Asagida tanimlanan danismanlik hizmetleri Tip Fakiiltesi bilinyesinde

verilen danismanlik hizmetleridir.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Damismanhg1: Kog¢ Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde Tip
Fakiiltesi 6grencilerine yonelik egitimin ikinci yilindan (ilk yilda yukarida tanimlanan yeni 6grenci
danigmanligi olmasi nedeni ile) baslamak iizere her bir 6grenciye bir pre-klinik ve bir de klinik
damisman atanmaktadir. ilk 3 yil boyunca daha cok preklinik danismanlar ile iletisimde olan
Ogrenciler 4. yildan itibaren daha ¢ok klinik danigsmanlari ile goriismeye devam etmektedirler.
Ancak her iki danigsman, 6grenci ile ilgili olarak iletisim halinde bulunmaktadir. Bu danigsmanlarin
gorevleri Ogrencilere akademik vizyon kazandirmak, egitim yasami boyunca karsilastiklar
akademik zorluklari agmada destek olmak, egitim siiresi boyunca gosterdigi gelisimi izlemek,
gelisimi ve sinavlar ile iligkili geri bildirimler vermek, gerektiginde sosyal konular da da destek

olmaktr.

“Shadowing Project”: Birinci yil tip 6grencilerinin tip egitiminden ve doktor olma hissinden uzak
kalma sorununa bir ¢dziim olarak Kog¢ Universitesi Tip Fakiiltesi’nde “Shadowing Project” isimli
izlem projesi yiiriitiilmektedir. Bu proje kapsaminda her tip 6grencisi hastane ortaminda bir uzman
hekim ile bir is giinii gecirmektedir. Ogrenci bir takim hazirlik basamaklarini tamamlayarak ve
izlem yaptig1 boliim hakkinda bilgi sahibi olarak hastaneye gelmektedir. izlem siirecinde de ek
Odevler tamamlayarak hem is giinlinde disiplinli bir yol haritasini takip etmektedir hem de izlemi
en verimli sekilde ge¢irmektedir. Giinlin tamamlanmasini takiben 6grenci izlem yapmis oldugu
brans ve kendi deneyimlerini de igeren bir dosya teslim etmektedir. Bu proje hem dgrencilerin erken

donemde hastaneye gelmelerini saglamakta, ileriye yonelik kariyer planlarini yapmak i¢in yardimci
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olmakta, hem de kismen tip meslegi, doktorluk ve gittigi boliim ile ilgili olmak iizere danigmanlik

alabilmesini saglamaktadir. (Ek 4.3.1/1 Shadowing projesi ile ilgili sunum ve portfolio érnegi)

GS.4.3.1. Tip fakiiltelerinde akademik ve sosyal danismanhk hizmetleri dgrenciler ve
mezunlar i¢cin kurumsal hale getirilmelidir. Danismanhk hizmetinde engelli 6grencilerin

gereksinimlerinin saptanmasi ve giderilmesi ile ilgili faaliyetler de yer almahdir.

Universitemiz ve fakiiltemizde verilen ve yukarida tanimlanan danismanlik hizmetleri, konusunda
egitimli ve deneyimli kisilerce verilmekte olup yapilandirilmis programlardan olugmaktadir.
Kurumsal hale getirilmis bu hizmetlerin yaninda engelli 6grencilerin gereksinimlerini karsilamak
amact ile kurulan Engelli Ogrenci Birimi de mevcuttur. Bu amag ile kurulan birimin hizmetleri su

sekilde 6zetlenebilir:

e Akademik programlara erisimde esitlik,
¢ Barinma ihtiyaclar1 konusunda 6ncelik,
e Universite yasamina dahil olabilmede esitlik,

e Universite dahilinde engellilik konusunda farkindalik saglamak.

Gorme engelli, isitme engelli ve fiziksel engelli olan 6grencilerimize yonelik her tiirlii destek
mevcut olup bu destekler iniversitemiz internet sayfasinda yer  almaktadir

(https://dos.ku.edu.tr/tr/barrier free office).

Ogrenciler ile kayitlar sirasinda yapilan bireysel goriismede, engelli &grencilere talep ve
ihtiyaglarma uygun bir oda tahsis edilir. Ogrenciye yaklasim ve 6grencinin sosyallesmesini tegvik
etme konularinda mentorlarina danigsmanlik verilir. Fiziksel engeli olan 6grencilerimizin ihtiyact

dogrultusunda gereken ¢evre diizenlemeleri yapilmistir.

Universite Hastanemizde ise her hasta katinda 1 engelli kullanimina uygun oda mevcuttur. Tiim
genel kullanim tuvaletleri ve tiim asansorler engelli kullanimia uygun olarak tasarlanmistir.

Hastanemizin ikinci fazinda tamamlanan boliimiinde asansorler sesle ¢alismaktadir.
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Kog Universitesi Kampiisiiniin engelsiz olmasma yénelik ¢alismalarindan dolayr Kog¢ Holding
tarafindan “Ulkem i¢in Engel Tanimiyorum 2014: Sirket Uygulamas: Birincilik Odiilii” verilmistir
(https://dos.ku.edu.tr/tr/barrier_free office).

GS.4.3.2. Tip fakiiltelerinde ogrenciler icin psikolojik damismanhik hizmetleri

saglanmahdir.

Koc¢ Universitesi Rehberlik Servisi (KURES), Fakiiltemizde 6grencilerimize psikolojik destek
saglamaktadir. KURES tiim iiniversite 6grencilerine oldugu gibi Tip Fakiiltesi 6grencilerine de
psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmeti vermektedir. Bu rehberlik servisinin detayli bilgisi

tiniversitemiz internet sayfasinda yer almaktadir (https://dos.ku.edu.tr/tr/counseling-service).

KURES temel olarak 2 boliimden olusur:

e Rehberlik Hizmeti

o Kisisel gelisim seminerleri

Rehberlik Hizmetleri, 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda bagvurabilecekleri ve psikolojik destek
alabilecekleri bir birimdir. Ogrenci psikolojik danismanlardan destek almaktadir. Ancak gerekli
durumlarda daha ileri psikiyatrik degerlendirme ve tedavi i¢in Ogrenciler ayr1 bir birim olan
psikiyatri tedavi merkezine (KUPTEM) yonlendirilmektedir. Bu birim {iniversitemizin saglik
merkezinde ve Kog Universitesi Hastanesinde yer almaktadir. Bu servisde gizlilik ilkesi esastir ve

verilen tiim hizmetler ticretsizdir (http://dos.ku.edu.tr/tr/rehberlikhizmeti).

Rehberlik servisi ayn1 zamanda kisisel gelisim seminerleri diizenleyerek 6grencilerin gelisimine

katki saglar. Bu programin amact hem fiziksel hem de ruhsal saglik ve giivenlik konularinda tiim

Universiteyi bilinclendirmektir (http://dos.ku.edu.tr/tr/kisiselgelisimseminerleri).
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GS.4.3.3. Tip Fakiiltelerinde dgrenciler icin kariyer danismanhk hizmetleri saglanmaldir.

Fakiiltemizde 6grencilerin kariyerleri ile ilgili olarak Universite biinyesinde Kariyer Gelisim
Merkezi mevcut olup yerli ve yabanci, lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesindeki tim
ogrencileri ve de gen¢ mezunlarina hizmet veren bir merkezdir. Ancak bu merkezde tip

ogrencilerine yonelik herhangi bir kariyer danismalik hizmeti verilememektedir.

Fakiiltemizde KOCBAT ve Tiirk-MISC tarafindan USMLE hakkinda ve yurt dis1 kariyer hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir (http://tipegitimi.turkmsic.net/koc-tob-den-kariyer-
gunu-etkinligi). Ancak Tip Fakiiltesi 6grencileri igin 6zellikle hizmet veren bir kariyer danismanlik

merkezi mevcut degildir.

ILGIiLi BELGELER

Ek 4.3.1/: Shadowing projesi ile ilgili sunum ve portfolio ornegi
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4.4. SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF OLANAKLAR

TS.4.4.1. Tip fakiilteleri, 6grencilere sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar:

mutlaka saglamahdir.

Universitemizin ve dolayis1 ile T1p Fakiiltemizin dgrencilere sundugu sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif olanaklar olduk¢a genistir. Universitemizde kurulmus olan Ogrenci Aktiviteleri Ofisi

{iniversitemizin en aktif ofislerinden olup Ogrenci Dekanlifi’'na bagl olarak calismaktadir

(https://dos.ku.edu.tr/tr/clubs). Bu ofis; 6grenci kuliip faaliyetlerini yonetir, gelistirir ve denetler.
Ayrica 6grencilerin ¢evreye ve dogaya karst sorumluluklarini gelistirmelerini saglayacak projeler
tiretir. Goniillii 6grenci etkinliklerini destekleyerek Sivil Toplum Kuruluslari ile iliskileri stirdiiriir.

Ogrenci Konseyi ile de yakin calismalar1 olan Ogrenci Aktiviteleri Ofisi kuliip faaliyetlerinin yani

sira yeni 6grenci uyum programinin yonetiminden de sorumludur.

Kog¢ Universitesi’nde 6grenciler tarafindan olusturulan ve Ogrenci Aktiviteleri Ofisi’ne bagl
olarak faaliyetlerini siirdiirmekte olan 80’e¢ yakin 6grenci kuliibii ve grubu bulunmaktadir.
Ogrenciler, bu topluluklar aracilig ile kendilerini sosyal ve akademik ydnden gelistirmekte,
tiniversiteye uyum siire¢lerini hizlandirmakta ve gesitli organizasyonlarda gorev alarak takim
caligmasin1 6grenmektedirler. Bu toplulukar belli bir yonergeye gore calismakta ve 6grenciler
istedigi takdirde yeni bir kuliib kurabilmektedirler (EK 4.4.1/1 Ogrenci topluluklar: tanitim
kitap¢igr).

Kog¢ Universitesi’'nde basketbol, tenis, kayak, snowboard, kiirek, voleybol, hentbol, futbol,
Amerikan futbolu, eskrim, sutopu, step, masa tenisi ve buz hokeyi takimlart bulunmaktadir.

Takimlarin bir kisminda Tip Fakdiltesi 6grencileri de yer almaktadir.

Bu grup ve kuliiplerin faaliyetleri sonucunda Universiteleraras: Miinazara Turnuvasi, Sevgi Goniil
Tiyatro Giinleri, Oda Tiyatrosu Giinleri, Miizik Festivali, Dans Festivali, MAVA Festivali,
Pazarlama Kampi, “Marketing Challenge” etkinligi, Folklor Festivali, Miizikal Performans Gecesi,
Girisimcilik Platformu, KatilSAK KonusSAK Soylesi ve Konserleri, Bahar Senligi, Rehavet
Panayir1, Tiirk Sanat ve Tiirk Halk Miizigi Konserleri, Cocuk Senligi ve Index - Lojistik Giinleri

bulunmaktadir.
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Ekte, bu kuliiplerde, takimlarda ve etkinliklerde yer alan 6grencilerimizin listesi yer almaktadir

(Ek 4.4.1/2 Kuliiplerde, takimlarda ve etkinliklerde yer alan égrencilerimizin listesi).

GS.4.4.1. Tip fakiilteleri oOgrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalarim

ozendirmeli ve katihmlarinin akademik basari degerlendirmelerine katkisini saglamalhdir.

Koc Universitesi, sosyal yardimlasmanin énemini vurgulayan ve goniillii faaliyetleriyle sosyal,
ekonomik ve cevresel fayda saglamaya 6zen gosteren bir lniversitedir. Bu dogrultuda hem
kurumsal olarak yiirlitmekte oldugu hem de Ogretim iiyeleri ve G6grencilerinin inisiyatifinde
gerceklestirilen bircok projeye imza atmaktadir. Bu projelerin 6nemli bir kisminda tip fakiiltesi
ogrencileri de yer almaktadir. Ogrenci Etkinlikleri ve Géniillii Projeler Ofisi’ne bagli olarak
faaliyet gdstermekte olan Kog Universitesi Goniilliileri Kuliibii, 400’{in {izerinde aktif goniilliisii

ile birlikte, basta Sariyer ilgesi olmak iizere Istanbul’un gesitli bolgelerinde ve Tiirkiye genelinde

say1siz proje gelistirmistir (https://adaylar.ku.edu.tr/node/42, http://kugonulluleri.ku.edu.tr).

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin 6zellikle yer aldig1 projelerin arasinda oyuncak ay1 projesi, yagsayan
kiitiiphane, Down sendromu i¢in kosu, organ bagis1 kampanyasi, kan transfiizyonu etkinligi, meme
kanseri bilgilendirme etkinligi, kolon kanseri bilgilendirme etkinligi, diabet kamplari, ¢esitli halk
saghigi projeleri mevcuttur. Yine Ogrencilerimizin bir kismi Kanser Savasgilari Dernegi’nde
goniilli ¢alismakta ve dernegin faaliyetlerine katkida bulunmaktadir. Kanser Savascilari
Dernegi’ndeki hekimler ve Ogrenciler her yil hep beraber Avrasya Maratonu kosusuna

katilmaktadirlar.

GS.4.4.2. Tp fakiilteleri sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara katihm ile

ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin etkilesimlerinin artirillmasim saglamahdir.

Yukarida s6zii gecen grup ve kuliiplerin faaliyetlerine hem 6grencilerin hem de 6gretim tiyelerinin
katilimi; brosiir duyurulari, 6gretim iiyelerine tiniversitedeki giinliikk etkinlikleri bildiren mail

duyurulari ile saglanmaktadir.
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Tip Fakiiltesi tarafindan 14 Mart giinii 6grenci, 0gretim iiyesi ve velilerin bir araya gelmesini

saglayan beyaz Onliik giyme toreni diizenlenmektedir.

Dordiincii yila baslayan 6grencilerimize akademik yilin ilk dersinde steteskop téreni yapilarak

ogrencilerimize ilk steteskoplar1 hediye edilmektedir.

Tip Fakiiltesinde Ogretim fiiyeleri ve Ogrenciler birlikte aksam yemekleri, piknikler, sabah
kahvaltilar1 diizenlemekte, fakiiltemizin yilbasi ve 14 Mart Tip Bayrami nedeni ile Kog Miizesi’nde
geleneksel yapilan kutlama yemegine O0grencilerimiz de davet edilmekte ve sosyal ortamlarda

birlikte vakit gecirmeye 6zen gosterilmektedir.

Resim 2. Geleneksel Tip Fakiiltesi Piknigi (2017)
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GS.4.4.3. Tip fakiilteleri gereksinimi olan 6grencilerine burs, yari zamanh is gibi ekonomik

destek olanaklar: saglamalidar.

Ko¢ Universitesi Burslar Koordinatorliigii Tip Fakiiltesi &grencilerine burs olanaklari

saglamaktadir (http://dos.ku.edu.tr/tr/financial-aid) ve 6grencilerin, liniversite hayatlart boyunca

ihtiya¢ duyduklarinda egitimlerine destek olabilmeyi amaglar ve temel olarak 8 boliimden olusur.
1. Kitap Bursu
2. Yar1 zamanli caligma programi
3. Yaz Donemi Part-time ¢aligma programi
4. Kog Universitesi Destek Bursu (KUDEB)
5. Yurt Bursu
6. Ihtiyag Bursu
7. LIMDEF (Lisans ve Master sonras1 Ogrenci Destekleme Fonu)
8. Akademik Basar1 Bursu

Yar1 zamanl ¢alisma programinda Kog Universitesi dgrencileri Universitenin gesitli birimlerinde
ya da ogretim gorevlilerimizin yaninda yar1 zamanl ¢alisarak cep hargligi kazanabilirler. Temel
amag, ogrencilere mali destek imkani vermek, Universiteyi daha iyi tanimalarini, sorumluluk

iistlenmelerini ve 6zgilivenlerini arttirmalarini saglamaktir.

Yaz Donemi yar1 zamanli ¢alisma programinda da yaz doneminde, Bahar ve Giiz donemlerinde

oldugu gibi tiim akademik ve idari birimlerde ¢alisma imkani1 vardir.

Ayrica ihtiyag bursunda Kog Universitesi 6grencileri 1. yili bitirdikten sonra ailelerinin finansal
durumunda basvurduklari tarihten 6nceki son alt1 ay igerisinde ciddi bir degisiklik gegirirse ve bu
durumu belgelerle ispatlayabiliyorlarsa bu bursa bagvurabilirler. Tiim basvurular Ihtiya¢ Bursu

Komitesi tarafindan degerlendirilir ve basvurdugu donem igin kismi veya tam burs verilir.

Kog Universitesi Destek Bursu (KUDEB) ise Kog¢ Universitesi’nin Tam Burslu programlarina

yerlestirilen 6grencilere saglanan burstur ve egitim-6gretim ticretinden muafiyet saglar.
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Ustiin Akademik Basar1 Burslar1, Universitemizde tamamladig1 kredileri 30 ile 59 arasinda, 60 ile
89 arasinda ve 90'dan yiiksek olan her 6grenci grubu ig¢in belirlenen sayilar cergevesinde ve

Ogrencilerimizin genel not ortalamalar1 dikkate alinarak verilmektedir.

Ayrica yine bir burs programi olan “Anadolu Bursiyeri Programi” daha 6nce TS.4.1.1 maddesinde
de anlatildig1 gibi basarili olduklar1 halde ekonomik nedenlerle yiliksekdgretim firsatt bulamayan
genclere uluslararast egitim firsati sunmay1 amaglayan bir burs programidir. Programda her yil
cesitli bagiscilarimizin destegi ile iilke genelinde basarili ve ihtiyag sahibi 6grencilere tam burslu
egitim gorme imkani sunulmaktadir. Bu program ile Tip Fakiiltesi 6grencilerinin de yarim burslu

olan 20 kontenjanindan 5-8 tanesi tam bursa ¢evrilmektedir.

Bu burslar disinda Tip Fakiiltesinin 6gretim {iyelerinin katkilar1 ile olusturulan Tip Dekanlik Fonu
(TIPDEF) maddi ihtiyact olan tip 6grencileri i¢in kullanilmaktadir. Bu fonu Tip Dekanligi’nin bilgi
ve onay1 dahilinde Ogrenci Dekanligi Burslar Koordinatérliigii yiiriitmektedir (EK GS 4.4.3/1 Tp
Dekanlik Fonu formu).

ILGILI BELGELER
Ek 4.4.1/1: Ogrenci topluluklar tanitim kitapcig

Ek 4.4.1/2: Kuliiplerde, takimlarda ve etkinliklerde yer alan égrencilerimizin listesi

Ek GS 4.4.3/1 Tip Dekanlik Fonu formu
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4.5. OGRENCILERLE SUREKLIi VE DUZENLI iLETiSIM

TS.4.5.1. Tip fakiilteleri 6grencilerle her asama/yilda siirekli ve diizenli iletisim saglayacak

mekanizmalari (sosyal, idari, akademik) mutlaka olusturmahdir.

Kog¢ Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 6grencilerle siirekli ve diizenli iletisim kurmak amaci ile
ogrencilere kayit sirasinda e-posta kullanici hesaplari agilmaktadir. Bu e-posta hesaplart kurumsal
aidiyet duygusu olusturmasi nedeni ile oldukca dnemlidir. Ogrencilerle her tiirlii iletisimde e-posta

oncelikli kullanilmaktadir.

Ayrica miifredat yonetim sistemi araciligi ile her Ogretim iiyesi Ogrencileri ile iletisim
kurabilmekte, derslerini 6grencileri ile paylagsmakta, bu sistem {izerinden Ogrencilerine 6dev
verebilmekte, test uygulayabilmekte, geri bildirim verebilmekte ve Kkarsilikli iletisim
kurabilmektedir. Yine bu programda ders programlar1 ve 6grenim hedefleri tiim &grencilerle

paylasilmaktadir (Ek 2.2.1/20 Moodle sisteminden goriintii).

Ayrica Dekanlik ve blok koordinatorleri tarafindan yilda en az 2 kere 6grencilerle goriisme
yapilmakta ve her tiirlii sorun tartisilmaktadir (Ek. 2.1.1/1 Yil koordinatorlerinin ogrenciler ile

yaptig goriismelere ait toplanti tutanaklari).

Sinav sonrasi tiim 6grenciler danismanlari ile goriiserek gelisimleri ve performanslart hakkinda

geri bildirim almaktadir.

Tip Fakiiltemizde 6grenci sayimizin az olmasi, 0grencilerin derslikleri ile 6gretim {iyelerinin

ofislerinin birbirine yakin olmasi siklikla 6grencilerimizle karsilikli goriisme sansi vermektedir.

Tim Ogrenciler genellikle Ogretim {yelerine ve 1idari personele ulasmakta zorluk

yasamamaktadirlar.
ILGILI BELGELER
Ek 2.2.1/20 Moodle sisteminden gériintii

Ek 2.1.1/1 Yil koordinatorlerinin égrenciler ile yaptig1 goriismelere ait toplanti tutanaklari
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME
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5.1. PROGRAM DEGERLENDIRME SISTEMi

TS.5.1.1. Tip fakiiltelerinde, egitim programum ve ogrencilerin gelisimini izleyen,
programa iliskin goriis ve onerilerin tanimlanmasi ve ele alinmasini saglayan bir program
degerlendirme sistemi mutlaka olmal ve en az diizenli olarak toplanan 6gretim iiyesi ve
ogrenci geribildirimleri ve egitim programm hedefleriyle iliskilendirilmis o6grenci

performansi izlemlerini kapsamahdir.

Fakiiltemizde egitim programini degerlendirmeye yonelik siirekli ve sistematik bir uygulama
mevcuttur. Egitim programinin degerlendirilmesi, fakiiltemizin egitime basladigr 2010 yilindan
itibaren uygulanmakta, g¢esitli yontemler ile toplanan veriler analiz edilmekte ve bu
degerlendirmeler sonucunda programin gelistirilmesi ve/veya egitim programinin etkinliginin
arttirilmast  saglanmaktadir. Egitim programimin degerlendirilmesi amaci ile egitim igin
olusturulmus komiteler birbirleri ile entegre bir sekilde calismakta olup, siireci egitimden sorumlu
dekan yardimcisi bizzat yonetmektedir. Bu komiteler sirasi ile; Miifredat Degerlendirme Komitesi,
Miifredat Gelistirme Koordinasyon Komitesi, Tip Egitimi Akreditasyon Komitesi, Ogrenci Olcme
Degerlendirme Komitesi, Klinik Beceriler Komitesi, Ogrenci Degisim Komitesi, Tip Ogrencisi

Arastirmalart Komitesidir. Bu siirecte;

a. Egitim stireci ile ilgili olarak 6grenci geri bildirimleri

b. Ogretim iiyesi geri bildirimleri

c. Dekan ve Dekan Yardimcilarinin her donem ile yaptigi goriismeler

d. Yil koordinatorlerinin dgrenciler ile yaptigi goriismeler

e. Ogrenim hedefleri ile iliskilendirilmis olarak 6grenci basari diizeyi

f. Mezunlarin takibi (mezunlarin ¢alistigi kurum, kariyer tercihleri, mezunlar ile yapilan

anketler) degerlendirilmektedir.

Asagida bu yontemlerin uygulanma sekilleri ve toplanan verilerin ilgili komitelerce

degerlendirilme siiregleri detayl olarak anlatilmistir.

a. Ogrenci Geri Bildirimleri: Tiim yillarda her blok/staj sonrasinda hem blok ile ilgili hem
de o blokta ders veren ogretim fliyeleri ile ilgili geri bildirim alinmaktadir (Ek 5.1.1/1

Ogrenci blok degerlendirme formu). Bu geri bildirimler analiz edilmekte ve her dgretim
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tiyesine kendisiyle ve blogun geneliyle ilgili geri bildirimler, blok ve yil koordinatorlerine
ise tiim geri bildirimler egitimden sorumlu dekan yardimecisi tarafindan iletilmektedir. Her
yil en az 2 kez toplanan miifredat gelistirme koordinasyon komitesinde tartisilan geri
bildirimler ilgili komisyonlar ile paylasilarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi
saglanmaktadir. Gerektiginde yil koordinatorleri dekan onay: ile yil iginde bazi gerekli
diizenlemeleri de yapmaktadir. Ayrica yapilan her blok ve staj sinavindan sonra
ogrencilerden simav ile ilgili geri bildirim alinmaktadir. Yine OSCE ile ilgili ayr1 bir geri
bildirim formu mevcuttur. Bu geri bildirimler 6l¢gme degerlendirme komitesi tarafindan
analiz edilmektedir (Ek 3.4.1/5 Sinav geri bildirim formu, Ek 3.4.1/6 OSCE geri bildirim
formu). Bu geri bildirim analizi hakkinda 6grencilerin degerlendirilmesi baslikli 3 nolu
standart kisminda detayli bilgi verilmistir. Intdrnliik dénemi icin intdrnlerin
“Logbook”larinda ayr1 bir geri bildirim formu yer almaktadir (Ek 5.1.1/2 “Logbook ”daki

geribildirim formu).

. Ogretim Uyesi Geri Bildirimleri: Ogretim iiyesi geri bildirimleri i¢in hazirlanmis bir form
mevcut degildir. Egitim ile ilgili kurulmus olan diger komitelerde, akademik kurullarda ve
sinav degerlendirme toplantilarinda 6gretim iiyelerinden sozel olarak alinan geri bildirimler
dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ancak daha yapilandirilmig bir
Ogretim {iyesi geri bildirimi igin formlar akreditasyona hazirlik siirecinde hazirlanmakta
olup 6niimiizdeki egitim yilindan itibaren 6gretim {iyesi geri bildirimlerinin bu formlar ile

alinmasi kararlastirilmistir.

Dekan ve Dekan Yardimcilarinin Her Dénem fle Yaptigi Goriismeler: Yilda en az bir
kez dekan ve dekan yardimcilari her yil ile ayr1 ayr1 degerlendirme toplantilari yapmakta

ve alian geri bildirimler y1l koordinatorleri ile paylasilarak tartisiimaktadir.

. Y1l Koordinatérlerinin Ogrenciler ile Yaptigi Goriismeler: ikinci ve {igiincii yillarda
her yar1 yil sonunda olmak iizere en az iki kez yil koordinatorleri ogrenciler ile
degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir. Dordiincii ve besinci yillarda, yil koordinatorleri
her blok ortasinda ogrencilerle bir araya gelerek o blogun degerlendirmesini
yapmaktadirlar. Yapilan goriismelere ait rapor hazirlanarak egitimden sorumlu dekan
yardimcisina ve blok koordinatorlerine iletilmektedir. Toplantilarin blok ortasinda

yapilmasimnin nedeni, eger programla ilgili sorunlar var ise, bunlarin zamaninda
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diizeltilmesini saglayabilmektir (Ek 2.1.1/1 Yil koordinatorlerinin ogrenciler ile yaptigt
goriismelere ait toplanti tutanaklary). Y1l koordinatorleri gerekli gordiikleri durumlarda da
Ogrenci gruplar1 ile biraraya gelmektedirler. Bu geribildirimler ayrica egitim
komisyonlarinda tartisilmakta ve bir sonraki donem i¢in gerekli diizenlemeler

yapilmaktadir.

Ogrenim Hedefleri Ile Tliskilendirilmis Olarak Ogrenci Basar1 Diizeyi: Ogrencilerin
sinav degerlendirme — notlandirma toplantilarinda o sinavdaki basar1 oranlar1 daima daha
onceki yillarin basar1 oranlart ile karsilastirilmaktadir. Ayrica egitim degerlendirmesi
calismalarinda 6grencilerin sinav notlari, sinavlarin basari oranlar1 yer almakta ve yillara
gore dagilimi karsilastirmali olarak tartisilmaktadir (EK 3.3.1/10 Sinav degerlendirme —
notlandirma toplanti sunumu). Yeni kullanilmaya baglanan miifredat yonetim sisteminin
soru bankasi ile “Ogrenim hedefleri” bazinda &grencilerin smnav basarist da takip

edilebilecektir.

Mezunlarin Takibi: Fakiiltemiz ilk mezunlarin1 2016 yilinda vermistir. Mezun olan
hekimlerimizin ¢aligtigi kurumlar ve kariyer tercihlerinin, mezunlar ile yapilan anketler ile
belirlenmesi ve egitim programinin degerlendirilmesi diger bir ydntemimizdir.
Mezunlarimizin egitim programimiz hakkindaki geri bildirimlerini almak igin anket
diizenlenmesi ve mezuniyetten bir yil sonra mezunlarimiza ulasilarak uygulanmasi
planlanmistir. Bu anketler ile mezunlarimizin egitim programimiz sonucu elde ettikleri
bilgi, beceri ve tutumlarin ¢aligtiklari kurumlarda ne 6l¢tide kendilerine fayda sagladiginin
degerlendirilmesi amaclanmistir. Bu anketlerden elde edilen verilerde egitimimizin
iyilestirilmesine yonelik bilgiler elde edildiginde egitim programimizin iyilestirilmesi
amaclanmaktadir. Ancak heniiz mezunlarimiza bu anket uygulanamamis olup Haziran
2018’de son iki yildaki mezunlarimizin timiine uygulanmasi planlanmigtir. Ayrica tim
mezunlar ile iletisim kurularak onlarin kurumsal aidiyet duygularmin korunmasinin

saglanmasina ¢alisilmaktadir.

TUS ve USMLE sinavina giren 6grencilerin sinav sonuglari da degerlendirilmektedir.
USMLE smav sonuglari, disiplin ve konulara gore siniflandirilarak, 6grencilerin ortak

olarak daha diisiik basar1 gosterdikleri alanlarin miifredattaki karsiliklar1 degerlendirilerek,
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eksik konular telafi edilecek sekilde miifredata yerlestirilmektedir (Ek GS 3.5.2/2 USMLE

sonuglarina ait belge).

Ogrenci Egitim Komitesinin Calismalari: Ko¢ Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Birligi
(KUMSA) altinda g¢alisan 6grenci egitim komitesi (Student Education Committee — SEC) her
smiftan iki temsilciden olusmakta ve anketler yaparak egitimle ilgili goriis ve Oneriler igeren
raporlar hazirlamakta ve egitim komiteleri ile paylasmaktadir. Yine yil temsilcileri araciligi ile
gerekli durumlarda 6grencilerin dekan, dekan yardimcilar1 ve yil/blok koordinatorleri ile iletisim
kurmalar1 saglanmaktadir. Bu komite birinci yilda uygulanan ¢ekirdek egitim programu, 3. ve 5. yil
egitimi ile ilgili anketler diizenlemistir (Ek 2.1.1/3 Cekirdek egitim program hakkinda geri
bildirim anketi; Ek 5.1.1/3 Ugiincii ve besinci yu egitimi ile ilgili anket sonuclarr).

Yukarida tanimlanan yontemler ile toplanan veriler, miifredat gelistirme koordinasyon komitesinde
ve egitim ile ilgili diger komitelerin toplantilarinda tartisilir. Daha sonra hazirlanan raporlar her
egitim yilinin sonunda bir iist kurul olan miifredat degerlendirme komitesine iletilir. Bu komite bu
veriler 1s1ginda tim miifredati biitiinsel olarak gozden gecirerek, sinavlarn gegerlilik ve
giivenilirlik kontroliinii yaparak, ulusal ve uluslararas1 miifredatlara gore degistirilmesi gereken
noktalari tespit edip rapor halinde 6nerilerini dekana sunar. Bu komite 6 yillik tip fakiiltesi egitim
stirecini daha genis kapsamli ve biitiinciil degerlendiren bir komitedir (Ek. 2.1.1/2 Miifredat
gelistirme koordinasyon komitesinin tutanaklari, EkK 5.1.1/4 Yil degerlendirme raporlart

ornekleri, Ek 5.1.1/5 Miifredat degerlendirme Komitesi yil raporu érnegi).

Her yil sistematik olarak yapilan bu egitim degerlendirme ¢aligmalarinin yanisira fakiiltemizin ilk
egitim yilinin baglamasindan ilk mezun verilmesine kadar gegen 6 yilin sonunda 6 yillik egitimin
gozden gegirildigi daha derinlemesine bir degerlendirme ¢alismasi yapilmistir. Bu ¢alisma “siitun
calismalar1” olarak adlandirilmis ve 2. yildan intdrnliikk donemine kadar olan yillara ait tiim dersler
toplanarak halk sagligi, kas-iskelet, kardiyovaskiiler-solunum gastrointestinal, genitoiiriner , beyin
ve davranis, cocuk sagligi olmak tizere 7 gruba ayrilmistir. Bu gruplarda konu ile ilgili tiim temel
bilimler ve klinik bilimler dersleri bir araya getirilerek o konuda tiim egitim boyunca verilen dersler
gozden gecirilmis, sik tekrar edilen dersler igerikleri agisindan gozden gecirilerek sayilari
azaltilmis, teorik ders sayilarinda %20 civarinda azaltma yapilarak yerine vaka takdimleri, paneller
ve pratik saatleri konulmustur. Tim derslerin 6grenim hedefleri tamamlanmis ve yeniden gézden

gecirilmis, tim hedefler i¢cin yetkinlikler (bilgi, beceri, tutum) tanimlanmistir. Bu caligmalar
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sirasinda gruplar i¢inde ve gruplar arasinda ¢ok sayida toplanti yapilarak 6gretim {iyeleri arasinda
iletisimin artirilmasi ve bazi ders ve panellerin multidisipliner diizenlenmesi saglanmistir. Bu siitun
caligmalar1 dinamik bir siire¢ olup her yil geri bildirimleri de dikkate alarak genel olarak tiim
miifredatin gézden gecirilerek disiplinler arasi iletisimin arttirilmasi, gerek goriilen 6grenim
hedeflerinin yenilenmesi, ortak derslerin planlanmasi gibi ¢alismalar yapilmaya devam edilecektir
(Ek 1.3.1/1 Siitun ¢calismalarina ait ornekler, EK 1.3.1/2 Siitun ¢calismalarina ait toplanti tutanak

ornekleri).

GS.5.1.1. Tip fakiilteleri egitim program degerlendirme modellerinden yararlanarak,

fakiilteye 6zgii kapsaml bir egitim program degerlendirme sistemi gelistirilmelidir

GS.5.1.2. Program degerlendirme kapsaminda programin baglam, girdileri, siireci ve
ciktilarna  yer verilmeli, mezunlarin tibbi  Kkariyerlerine iliskin  bilgiler

degerlendirilmelidir.

Tip egitimi siirekli yeni bilgilerle kars1 karsiya kaldig1 i¢in egitim programi dinamik bir stire¢ olup
surekli gelisim gostermek zorundadir. Bu gelisim geri bildirimlere, yenilenen 6grenme hedeflerine,
degisen toplumsal gereksinimlere bagli olarak yapilmalidir. Fakiiltemizde egitim programinin dort
asamasi: baglam (gevre, kosullar, egitim ortami), girdi (¢alisma planlari, stratejiler, kaynaklar,
biitce, egiticiler, 6grenciler), siire¢ (egitim etkinlikleri, uygulamalar) ve ¢iktilarin (kisa ve uzun
erimli hedefler) degerlendirildigi sistematik bir yap1 mevcut olup bu konular ile ilgili komisyonlar
bir onceki maddede tanimlanan sekilde uyum i¢inde ¢aligmaktadir. Bu sistem fakiiltemize 6zgi

olarak hazirlanmistir ve degerlendirmeler her yil diizenli olarak yapilmaktadir.

Egitim programi degerlendirme yontemimiz, ¢cagdas egitim degerlendirme modelleri ve degisik
fakiiltelerin degerlendirme ydntemleri izlenerek gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Ozellikle akademik
kadromuzda yer alan ve ayn1 zamanda “University of California, San Francisco (UCSF)” ve “New
York University (NYU)” da da 6gretim iiyesi olan 6gretim iiyelerimizin katkilari ile UCSF ve NYU
egitim degerlendirme yontemlerinden de faydalanilmaktadir. 2016 ve 2017 yillarinda yapilan

egiticilerin egitimi programlarinda bu 6gretim liyelerimizin katkilari ile tip egitimi ile ilgili yabanci
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konusmacilar davet edilmistir (EK GS 5.1.1/1 Egiticilerin egitimi program duyurusu).

Mezun ¢iktilarinin izlenmesine yonelik degerlendirme galismalart ilk Ggrencilerimizin 2016
yilinda mezun olmasi nedeni ile yeni baglamistir. Bu siirecin de her yil siirdiiriilerek egitim

programimizin gelistirilmesine ¢ok 6nemli katkilar sunacagi diistiniilmektedir.
ILGILI BELGELER:

Ek 5.1.1/1 Ogrenci blok degerlendirme formu

Ek 3.4.1/5 Sinav geri bildirim formu

Ek 3.4.1/6 OSCE geri bildirim formu

Ek 5.1.1/2 “Logbook”daki geribildirim formu

Ek. 2.1.1/1 Yu koordinatorlerinin ogrenciler ile yaptig1 goriismelere ait toplanti tutanaklari
Ek 3.3.1/10 Sinav degerlendirme — notlandirma toplanti sunumu

Ek GS 3.5.2/2 USMLE sonucglarina ait belge

Ek. 2.1.1/3 Cekirdek egitim program hakkinda geri bildirim anketi

Ek 5.1.1/3 Ugiincii ve besinci yil egitimi ile ilgili anket sonuglart

Ek. 2.1.1/2 Miifredat Gelistirme Koordinasyon Komitesinin tutanaklart

Ek 5.1.1/4 Yil degerlendirme raporlari rnekleri

Ek 5.1.1/5 Miifredat Degerlendirme Komitesi yil raporu érnegi

Ek 1.3.1/1 Siitun ¢calismalarina ait érnekler

Ek 1.3.1/ 2 Siitun ¢alismalarina ait toplanti tutanak ornekleri

Ek GS 5.1.1/1 Egiticilerin egitimi program duyurusu
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5.2. PROGRAM DEGERLENDIRME SONUCLARININ PAYLASIM VE KULLANIMI

TS.5.2.1. Tip fakiilteleri program degerlendirme sonuglarini mutlaka fakiilte yonetimi,
akademik gorevliler, dgrenciler ile paylasmali ve programun iyilestirilmesi yoniinde

kullanmahdir.

Fakiiltemizde egitim degerlendirme ¢alismalar1 yapilandirilmis bir faaliyet olarak siirdiiriilmekte
ve silirecin asamalarinda toplanan veriler ve olusturulan raporlar yonetim tarafindan 6gretim
tiyeleri, 6grenciler ve egitim ile ilgili komiteler ile paylagilmaktadir. Bu konu kismen yukaridaki

maddeler de de aciklanmistir.

Ogrencilerden alinan tiim geri bildirimler iginde, kisiye 6zel olanlar ilgili 6gretim iiyesi ile ve
blok/y1l koordinatorleri ile paylasiimaktadir. Genel geri bildirimler koordinatorler toplantisinda ve

ilgili komitelerle paylasiimaktadir.

Miifredat gelistirme koordinasyon komitesinde degerlendirilen tiim veriler ve bu veriler 1s1ginda
yapilan yeni diizenlemeler bir rapor haline getirilir ve her ay gerceklestirilen akademik kurulda tiim

Ogretim tiyeleri ile paylasilmaktadir (Ek 1.5.1/1 Akademik Kurul Giindemleri).

Program degerlendirmede kullanilan yontemler ile toplanan veriler, miifredat gelistirme
koordinasyon komitesinde ve egitim ile ilgili diger komisyonlarin toplantilarinda tartigildiktan
sonra her egitim yilinin sonunda bir {ist kurul olan miifredat degerlendirme komitesine bir rapor ile
iletilir. Bu komite bu veriler 15181nda tiim miifredat:1 biitliinsel olarak gézden gecirerek, sinavlarin
gecerlilik ve gilivenilirlik kontroliinii yaparak, ulusal ve wuluslararast miifredatlara gore
degistirilmesi gereken noktalar1 tespit edip raporlar ve Onerilerini dekana sunar (Ek 2.1.1/2
Miifredat Gelistirme Koordinasyon Komitesinin tutanaklari; EK 5.1.1/4 Yil degerlendirme

raporlart drnekleri; Ek 5.1.1/5 Miifredat degerlendirme komitesi yil raporu drnegi)

Ayrica bu diizenlemeler her egitim yilinin baginda 2. ve 3. yil ile, her blok basinda da 4. ve 5. yillar

ile yapilan bilgilendirme toplantilarinda paylasiimaktadir.
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GS.5.2.1. Tip fakiilteleri, program degerlendirme siireci ve sonuclarimin gecerlik ve

giivenirlik kanitlarini toplamah ve gostermelidir.

Fakiiltemizde &zellikle program degerlendirme ydntemlerinden biri olan “Ogrenim hedefleri ile
iliskilendirilmis olarak Ogrenci basari diizeyi” yani sinavlarin degerlendirilmesinde gegerlik ve
giivenirlik calismalar1 detayli olarak yapilmaktadir. Bu konu ile ilgili kurulan Olgme ve
degerlendirme komisyonunun ¢aligmalarmin anlatildigi 3. standart olan Ggrencilerin
degerlendirilmesi boliimiinde anlatilmaktadir. Program degerlendirme siirecinde kullanilan diger
yontemlerin ve sonuclarinin gecerlik ve gilivenirliklerini saptamak i¢in herhangi bir ¢alisma heniiz

yapilmamistir. Ancak bu konunun gelistirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

GS.5.2.2. Tip fakiilteleri dis degerlendirme yontem ve siireglerini kullanmahdir.

Universitemizin danisma kurulu her yil haziran ayinda tiim {iniversitede genis capli bir denetim
yapmaktadir. Tiim fakiilteler danigma kuruluna sunum yapmakta, fakiiltelerin 6gretim {iyeleri ve
ogrencilerinden olusan kiiclik gruplar danigsma kurulu ile toplantilar yapmakta ve yine danisma
kurulundan 2-3 kisi fakiilteleri ziyaret ederek yerinde denetim yapmaktadirlar. Ayrica danisma
kurulunda bulunan Stanford Universitesi Tip Fakiiltesinin eski dekani olan Prof. Philip A. Pizzo
her yil fakiiltemizi denetim amacgh ziyaret etmektedir (Ek GS 5.2.2/1 Prof. Philip A. Pizzo’nun
raporu).

Universitemizin danigma kurulunun listesi asagida yer almaktadir.
DANISMA KURULU

Rahmi M. KOC
Honorary Chairman of the Boards of Trustees and Overseers, Kog University

Honorary Chairman of the Board of Directors, Ko¢ Holding

Omer M. KOC
Chairman of the Boards of Trustees and Overseers, Ko¢ University

Chairman of the Board of Directors, Ko¢ Holding
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Semahat ARSEL
Chair of the Board of Directors, Vehbi Ko¢ Foundation

Professor Abraham L. UDOVITCH

Department of Near Eastern Studies, Princeton University

Professor Victor HALBERSTADT
Professor of Public Economics, Leiden University

Professor Claus WEYRICH

Former Member of the Managing Board, Siemens A.G.

Professor John MCARTHUR
Former Dean of Business School, Harvard University

Hasan COLAKOGLU

Former Chairman of the Executive Board of TEB Holding

Professor George BERMANN
Gellhorn Prof. of Law & Jean Monnet Prof. of European Union Law, Columbia University

Professor Sandra BERMANN

Comparative Literature Department, Princeton University

Professor Janice BELLACE
Samuel A. Blank Professor of Legal Studies & Business Ethics, The Wharton School, University
of Pennsylvania

Professor Philip S. KHOURY
Associate Provost, Ford International Professor of History, Massachusetts Institute of

Technology

Professor Walter GILBERT

Former Chairman of the Society of Fellows, Harvard University

Professor Philip A. PI1ZZO
Former Dean, David and Susan Heckerman Professor of Pediatrics, Stanford University School
of Medicine
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Professor Gerhard CASPER
President, American Academy in Berlin

President Emeritus and Former Director of the Freeman Spogli Institute, Stanford University

Professor Andrew HAMILTON
President, New York University

ILGILI BELGELER:

Ek 1.5.1/1 Akademik Kurul Giindemleri

Ek. 2.1.1/2 Miifredat gelistirme koordinasyon komitesinin tutanaklart
Ek 5.1.1/4 Yil degerlendirme raporlart ornekleri

Ek 5.1.1/5 Miifredat degerlendirme komitesi yil raporu drnegi

Ek GS 5.2.2/1 Prof. Philip A. Pizzo’ nun raporu
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6. OGRETIM ELEMANLARI
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6.1. AKADEMIiK KADRO POLITIKASI

TS.6.1.1. Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin gereksinimlerini goz oniine alan, egitim,
arastirma ve hizmet yiikleri arasinda belirli bir denge gozeten akademik kadro yapisi ve

kadro gelisimi politikas1 mutlaka olmahdr.

Fakiiltemizde egitim, aragtirma ve hizmet boyutlarini dikkate alan akademik kadro yapisi ve kadro
gelisimi  politikasi mevcuttur. Fakiiltemizin kuruldugu yillardan itibaren akademik kadro
yapilanmasit ve gelisimi planlanmig ve c¢aligmalar iiniversite stratejik plani ile birlikte
yiriitiilmiistiir. Asagida fakiiltemizin kurulus yilinda planlanmis 6gretim iiyesi kadrosu gelisimine

ait grafik yer almaktadir.

Faculty Numbers

* Basic * Clinical ® Visiting

Sekil 4. Yillara gore Tip Fakiiltesi 6gretim liyesi kadrosunun degisimi
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Her yil fakiiltenin egitim yiikii, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi, arastirma ve saglik
hizmet yiikleri dikkate alinarak ¢alismalar yapilmaktadir. Bu yil yine egitim yiikii, 6gretim iiyesi
basina diisen 6grenci sayisi, arastirma ve saglik hizmet yiikleri dikkate alinarak akademik kadronun

%10 oraninda biiyiimesi planlanmistir.

Fakiiltemizde su anda 13 temel bilimler, 48 dahili bilimler ve 51 cerrahi bilimler olmak tizere
toplam 112 dgretim iiyesi yer almaktadir. Ogretim {iyesi basina diisen dgrenci sayis1 2,5°dir.
Fakiiltemizde tip egitimi i¢in gerekli olan her disiplinde en az bir 6gretim iiyesi yer almaktadir. Her
disiplinde en az bir dogent olmak iizere birden ¢ok 6gretim iiyesine sahip olmak hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir. Temel Bilimler alaninda da tip ve tip dist 6gretim tiyelerinin dengeli
dagilim1 s6z konusudur. Asagida Kog Universitesi Tip Fakiiltesi akademik kadrosunun anabilim

dallarma gore dagilimini Tablo 27, Tablo 28 ve Tablo 29°da gdsterilmistir.

Tablo 27. Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Bilimler alaninda gérev yapan dgretim {iyesi,

Ogretim gorevilisi ve uzmanlar

Uzman /
ANABILIM DALI : ' Ogretim

Gorevlisi

Anatomi 2

Biyofizik 1

Biyoistatistik

Fizyoloji 3 1

Histoloji ve Embriyoloji 1

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 3

T1bbi Biyokimya 1

Tibbi Biyoloji

T1bbi Mikrobiyoloji 1

Toplam 8 5
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Tablo 28. Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dahili T1p Bilimleri alaninda gérev yapan 6gretim iiyesi,

Ogretim gorevilisi ve uzmanlar

Yrd. Uzman/Ogretim

ANABILIM DALI Doc. Ghroulia
Acil Tip 1

Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklar 1

Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 9 1
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 1 1
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji 2

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 2

Gogiis Hastaliklari 3

Halk Saglig: 1
I¢ Hastaliklar1 5 2 2

Kardiyoloji 2

Noroloji 1 1 1
Niikleer Tip 1

Radyasyon Onkolojisi 1 1

Radyoloji 1 1

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar 3 1
T1bbi Farmakoloji 1 1
Tibbi Genetik 1

Toplam 30 9 3 6
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Tablo 29. Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri alaninda gorev yapan 6gretim
tiyesi, 6gretim gorevlisi ve uzmanlar

Uzman /

ANABILIM DALI

Ogretim Gorevlisi

Anestezi ve Reanimasyon 1

Beyin ve Sinir Cerrahisi 6 1

Genel Cerrahi 7 1 1
Gogiis Cerrahisi 1 1

G0z Hastaliklar 2 1

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 3 4

Kulak, Burun, Bogaz Hastaliklar1 2 1

Kalp ve Damar Cerrahisi 1

Ortopedi ve Travmatoloji 4 1 1
Pediatrik cerrahi 1

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi 2 1
Tibbi Patoloji 5

Uroloji 2 1
TOPLAM 36 11 4
GS.6.1.1. Tip fakiilteleri, kadro gelisimine yonelik gercek¢i bir stratejik planlama
yapmahdir.

Fakiiltemizde, kadro gelisimine yonelik planlamalar {iniversitenin stratejik planlamasi ile birlikte
yapilmakta ve egitim, arastirma ve saglik hizmetindeki gelismelere bagli olarak kaliteyi
yiikseltecek sekilde bir planlama yapilmaktadir. Bu stratejik planlar ve yapilan gelistirmeler her
sene Universite akademik kurulunda tiim 6gretim iiyelerine sunulmaktadir (Ek GS 6.1.1/1 Kurum
i¢ degerlendirme raporu). Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin bir araya gelerek olusturdugu bir
stratejik plan heniliz yapilamamistir. Ancak “Tip Egitimi Akreditasyon Komitesi” fakiiltemize

yonelik stratejik plan calismalarinin 6gretim tiyelerimiz ile birlikte yapilmasini planlamaktadir.
ILGILi BELGELER

Ek GS 6.1.1/1 Kurum i¢ degerlendirme raporu
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6.2. OGRETIM ELEMANI SECIiM, ATAMA VE YUKSELTMELERI

TS.6.2.1. Tip fakiilteleri 6gretim elemani secim, atama ve akademik yiikseltmelerde

mutlaka akademik liyakati goz oniine almah ve Kriterler kullanmahdir.

Akademik kadronun, atanma ve yiikseltilme siirecleri Yiiksek Ogretim Kanunu ve
Yonetmeliklerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu siiregler Universite Ogretim Uyesi El
Kitabi’'nda ayrintili bir sekilde dgretim iiyeleri ile paylasiimaktadir (EK 6.2.1/1 Ko¢ Universitesi
ogretim iiyesi el kitabr). Kog Universitesi’nde her fakiilte icin rektorliik tarafindan 6gretim iiyesi
arama komiteleri olusturulmaktadir. Tip Fakiiltesi i¢in olusturulan bu komitede arastirma ve
gelistirmeden sorumlu Rektér Yardimcisi, Tip Fakiiltesi Dekan ve Dekan Yardimcilari, Tip
Fakiiltesi Kurucu Dekani, Temel Bilimlerden bir 6gretim iiyesi, Fen, Miihendislik, insani Bilimler
ve Edebiyat Fakiiltelerinden birer 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Bagvuran adaylarin 6zgegmisleri
oncelikle komisyonun tip mensubu iiyelerinden olusan kii¢iik grup tarafindan degerlendirilmekte,
uygun bulunanlarla yine ayn1 grup bir dngoriisme yapmakta ve ilerlenmesi iizerinde fikir birligi
olan adaylar komitenin diger iiyeleri ile goriismeye ve Ingilizce bir seminer vermeye davet
edilmektedirler. Komite {iyelerinin ve semineri dinleyen ilgili 6gretim tiyelerinin yazili goriisleri
alindiktan sonra, siireci devam etmesi uygun goriilen adaylar i¢in YOK mevzuatina ve Kog

Universitesi nin ilgili ydnergelerine uygun olarak atama siireci baglatiimaktadir.

GS.6.2.1. Tip fakiiltelerinin iiniversitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme

kriterlerinin yani sira, amac ve islevleri dogrultusunda ek kriterleri olmahdir.

Tip Fakiiltemizin 6gretim elemani kapasitesi diizenli olarak, egitim, aragtirma ve hizmet yiikii
acisindan siirekli gézden gegirilmektedir. Bu dogrultuda yeni 6gretim iiyesi atamalarina devam
edilmektedir. Secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri Yiiksek Ogretim Mevzuatinda
yapilan degisiklikler siirekli giincellenerek 6gretim liyelerine duyurulmaktadir. Fakiiltenin 6gretim
elemanlarinin egitim etkinliklerine katilimi ve emekleri, yaptiklart danigsmanlik hizmetleri ve

ogrenciler ile yaptiklar: aragtirmalar: ek olarak dikkate alinmaktadir.

Atama i¢in 6gretim iiyelerinin atanmalari tamamlanmadan kurum i¢i internet aginda yer alan cinsel
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taciz egitimi, is saglig1 ve giivenligi, ¢oktan segmeli soru hazirlama teknikleri, miifredat yonetim
sistemi, 6grenim hedefleri hazirlama teknigi, sozlii sinav ve OSCE egitimlerini almig olmasi

gerekmektedir.

ILGIiLi BELGELER

Ek 6.2.1/1 Kog¢ Universitesi égretim iiyesi el kitab
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6.3. OGRETIM ELEMANLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

TS.6.3.1. Tip fakiilteleri, akademik kadrolarmin gorev ve sorumluluklarimi c¢alisma

alanlarn ve akademik diizeylerine gore mutlaka belirlemeli ve duyurmahdir.

Fakiiltemizde dgretim elemanlarinin gorev tanimlar1 2547 sayili YOK kanununda belirtilenler
disinda tanimlanmamustir. Her 6gretim iiyesinin, egitim yiikii, egitimin koordinasyonu, saglik
hizmet sunumu ve arastirma faaliyetleri acisindan yiikiimliilikleri ayr1 ayri belirlenmemistir.
Ancak egitim ile ilgili tim komitelerde gorev alan komite baskani ve 6gretim iiyelerinin, yil ve
blok koordinatorlerinin gérev ve sorumluluklari tanimlanmis ve akademik kurullarda tiim 6gretim
tiyelerine duyurulmustur (Ek 6.3.1/1 Komite baskanlari, yil ve blok koordinatorleri gorev ve

sorumluluklari).

GS.6.3.1. Tip fakiilteleri, akademik kadrolarinin gorev ve sorumlulularini yerine getirip

getirmediklerini diizenli olarak izlemeli ve degerlendirmelidir.

Fakiiltemizde her yil dgretim iiyelerinin yillik tiim faaliyetleri degerlendirilmektedir. Ogretim
tiyeleri “Ogretim iiyesi degerlendirme formu”nu doldurmakla yiikiimliidiir (Ek GS 6.3.1/1 Ogretim
ityesi degerlendirme formu). Digital ortamda egitim 6gretim yilinin sonunda doldurulan formlar
Dekan tarafindan goriilmektedir. Formlarin doldurulma tarihi sona erdikten sonra Dekan her bir

ogretim tliyesi ile yillik faaliyetleri hakkinda goriigme yapmaktadir.

GS.6.3.2. Tip fakiilteleri, 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarim ayrica izlemeli,

degerlendirilmeli ve odiillendirmelidir.

Fakiiltemizde GS 6.3.1’de so6zii edilen yillik raporlarda Ogretim elemanlarmin egitsel
performanslar1 degerlendirilmektedir. Universitemizin “Genel Akademik ve Idari Calisanlar
Toplantilari”nin birinde, her fakiilteden bir dgretim tiyesi “Egitimde Miikemmellik 6dili” ile
odiillendirilmektedir. Bu giine kadar fakiiltemizden Dog. Dr. Yusuf Ozgiir Cakmak, Prof. Dr.

Safiye Cavdar, Prof. Dr. Arzu Ruacan ve Prof. Dr. Hakan Orer olmak {izere 4 6gretim iiyesi bu
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odiile layik goriilmiistiir.

GS.6.3.3. Tip fakiilteleri, arastirma gorevlilerinin kendi egitimlerinin bir parcasi olarak

ogretim iiyeleri gozetiminde mezuniyet oncesi tip egitiminin yiiriitiilmesindeki gorev ve

sorumluluklarini agik¢a belirlemis olmaly, izlemeli, degerlendirmeli ve édiillendirmelidir.

Tip Fakiiltemizde heniiz arastirma gorevlisi kadrosu mevcut degildir. Ancak oniimiizdeki yillar
icinde aragtirma gorevlisi alinmasi ve arastirma gorevlilerinin tip egitimi konusunda yapacaklari
gorev ve alacaklari sorumluluklarin belirlenmesi i¢in calisma yapilmasi planlanmaktadir. Bu
amagcla Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Egitim Komitesi kurulmus ve ilk toplantisin1 yapmistir (EK GS
6.3.3/1 Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Egitim Komitesi toplanti tutanagi).

ILGILI BELGELER
Ek.6.3.1/1 Komite baskanlari, yil ve blok koordinatirleri girev ve sorumluluklar
Ek GS 6.3.1/1 Ogretim iiyesi degerlendirme formu

Ek GS 6.3.3/1 Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Egitim Komitesi toplanti tutanag
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6.4. EGITiCi GELiSiM PROGRAMLARI

TS.6.4.1. Tip fakiiltelerinin, akademik kadrolarmmin egitici niteliklerini iyilestirmeye

yonelik egitici gelisimi programlar:1 mutlaka olmahdir.

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri igin birgok olanak
sunulmaktadir. Kog¢ Ogrenme ve Ogretme Ofisi (KOLT), egitim ve ogretim kadrosunun
profesyonel gelisimlerini ve &gretim becerilerini gelistirmelerine yonelik c¢esitli imkanlar

sunmaktadir. Bu imkanlar agsagida kisaca 6zetlenmistir.

e Her donem oOgrenci merkezli yontemlerin tanitilmasina ve Ogretim becerilerinin
gelistirilmesine yonelik yurt i¢ci ve yurt disindan davetli uzmanlarla atdlye calismalari
yapilmaktadir.

e Her dénem sinirh sayida (5-7) verilen, profesyonel gelisime katki saglayict Ogretimde
Yenilik¢ilik Bursu verilmektedir.

e Ogrenci merkezli ders tasarimu ile ilgili damigmanlik verilmektedir.

e Ogretim becerilerini gelistirmeye yardimc1 materyal ve araglar temin edilmektedir

Kolt’un sundugu olanaklar disinda egitim ve dgretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek
ve dgretim becerilerini iyilestirmek amaciyla Tip Fakiiltemiz blinyesinde 2014 yilindan beri her y1l
iki kez olmak iizere egiticilerin egitimi kurslart diizenlenmektedir. Bu kurslarda egitim ve iletisim
becerileri, 6grenim hedeflerinin hazirlanmasi, 6lgme ve degerlendirme, egitimde simiilasyon ve
klinik becerilerin énemi ve degerlendirilmesi, OSCE hazirlanmast ve degerlendirilmesi gibi
konularda egitim verilmektedir. Yeni atanan 6gretim lyeleri i¢in kurs tarihine kadar gerekli
egitimleri alabilmeleri i¢in ayrica Miifredat Yonetim Sisteminde egitim videolar: yer almaktadir.
Tim Ogretim {iyelerinin bu kurslara katilmi beklenmekte ve kursa katilanlara sertifika
verilmektedir (Ek 6.4.1/1 Egiticilerin egitimi kurslarimizin programlart; EK 6.4.1/2 Egitici

egitimi sertifika ornegi)

158



GS.6.4.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolariin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik
egitici gelisimi programlarim, belirli bir plan ve program dahilinde asamal, siirekli ve

kurumsal bir cercevede siirdiirmelidir.

Yukarida da agiklandig1 gibi tiniversitemiz ve fakiiltemiz biinyesinde egitici gelisimi programlari

siirekli ve kurumsal bir ¢ergevede siirdiiriilmektedir.

GS.6.4.2. Atama ve yiikseltmelerde egitici gelisimi programlarina katihm goz oniine

alinmahdir.

Atama ve yiikseltmelerde egitici gelisimi programlarina katilim goz oniine alinmaktadir.

GS.6.4.3. Egitici gelisimi programlarina katim 6zendirilmeli, finansal ve idari destek

saglanmahidir.

Yine yukarida sozii edilen profesyonel gelisime katki saglayict Ogretimde Yenilikcilik Bursu
egitici gelisimi programlarina katilmak i¢in saglanan finansal bir destektir. Ayrica Fakiiltemiz
biinyesinde diizenlenen kurslar {icretsiz olup 6zellikle katilimin daha rahat olabilmesi i¢in hafta
sonlar1 diizenlenmektedir. Kursa bir kez katilan ve sertifika alan 6gretim tiyelerinin daha sonra
diizenlenen ve yeni gelismelerin sunuldugu kurslara tekrar katilimi da saglanmaktadir.

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum boliimiinden iki 6gretim {iyemizin “APGO Obstetrics and
Gynecology Clerkship Directors School”a katilimlari ve ayni béliimden bir 6gretim {iyemizin
Oxford’da “Teaching Evidence Based Medicine” egitimi finansal olarak fakiiltemiz tarafindan

desteklenmistir.
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GS.6.4.4. Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.

Ogretim iiyeleri bu etkinliklerden dgrendikleri bilgileri egitimin her alaninda kullanmaya motive
edilmektedir. Boylece egitici gelisim programlarimin etkisi, egiticilerin egitimine katilan 6gretim
tiyelerinin 6grenci geribildirimleri dikkate alinarak ve simmav sorularinin gegerliligi ve gilivenirligi

degerlendirilerek saglanmaktadir.

GS.6.4.5. Tip Fakiilteleri egitimle ilgili belirledikleri gorevler i¢in belirli egitim

programlarina (sertifika, diploma v.b.) katilim sartim bir kriter olarak kullanmahdirlar.

Fakiiltemizde egitim ile gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin hemen tamami diizenlenen egiticilerin
egitimi kurslarina katilmis kisilerden olusmaktadir. Egitim ile ilgili komisyonlarda gorev almak
isteyen ya da bu komisyonlara atanmasi diisiiniilen 6gretim {iyelerinin de bu egitimden gegmesi bir

kriter olarak kullanilmaya baslamistir.

ILGILI BELGELER
Ek 6.4.1/1 Egiticilerin egitimi kurslarimizin programlari

Ek 6.4.1/2 Egitici egitimi sertifika érnegi
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6.5. OGRETiM ELEMANLARININ SUREKLi MESLEKSEL GELIiSiMi

TS.6.5.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolariin bireysel ve siirekli mesleksel gelisimlerini

mutlaka 6zendirmeli ve desteklemelidir.

Tip Fakiiltemizin akademik kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmeleri amaci ile
{iniversitemizin ve tip fakiiltesinin degisik destekleri mevcuttur. Universite tarafindan akademik
kadronun profesyonel gelisimlerini saglamalari igin bazi programlar sunulmaktadir.

1. Koc¢ Universitesi Arastirma Program: Universitemizde gorev yapmakta olan 6gretim
tiyelerimizin yurt diginda bulunan diger tniversiteleri ziyaret ederek aragtirmalarinin
derinligini ve ¢esitliligini artirmalarina ve uluslararasi iiniversitelerde gorevli ogretim
tiyelerinin Universitemizi ziyaret ederek kalic1 bir bagin kurulmasina olanak saglamaktadir.

2. Koc¢-Harvard Yaz Arastirma Programi: 2004 yilindan beri devam eden ve tiim 6gretim
tiyelerimize agik olan bu program iki Universite arasindaki bagin gelismesinde énemli bir
rol oynamaktadir.

3. Tip Fakiiltemiz tarafindan gerek Rumelifeneri kampiisiinde gerekse Kog¢ Universitesi
hastanesinde mesleki gelisime katkida bulunan ¢ok sayida bilimsel toplanti
diizenlenmektedir (Ek 6.5.1/1 Tip Fakiiltesinde diizenlenen bilimsel toplantilarin listesi).

4. 2010 yilindan bu yana Fakiiltemiz ile Harvard Universitesi ve National Institute of Health
(NIH) isbirliginde diizenlenen saglik bilimleri alaninda arastirma yontemleri ve etik
uygulamalar ile ilgili uluslararasi katilmli ve tamam Ingilizce olarak diizenlenen iki
haftalik “Saglik Bilimlerinde Arastirma Yontemleri ve Etik Kursu” diizenlenmektedir

(https://rmhs.ku.edu.tr).

GS.6.5.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarimin siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine

katilmalari icin idari ve ekonomik destegi kurumsal bir ¢er¢evede siirdiirmelidir.

Tip Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarimizin stirekli mesleksel gelisimine yonelik seminer, toplanti,
calistay, kongre, sempozyum ve benzeri etkinliklere katilimini desteklemektedir. Bugiine kadar
kongre ve toplanti i¢cin maddi destek verilen dgretim iiyesi sayis1 71°dir. Akademik yilin baginda

her 6gretim {iyesinin o yil i¢inde gitmek istedigi seminer, toplanti, ¢alistay, kongre, sempozyum ve
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benzeri etkinlikler i¢in ihtiya¢ duyduklar1 ekonomik destegi belirtmeleri istenmektedir (Ek GS
6.5.1/1 Biitge talep formu). Tim talepler dekanlik tarafindan degerlendirilerek miitevelli heyetinin
onayina sunulmakta ve onaylanan biitgeler 6gretim tliyelerinin kullanimina agilmaktadir. Bu talep
formunda 6gretim iiyeleri ayrica arastirmalar1 ve egitim sirasinda kullanmak istedikleri egitim
materyali icin de destek talep edebilmektedirler. Tiim bu veriler giincel olarak idari Koordinasyon
ve Planlama Uzmanimiz tarafindan takip edilmekte ve 6gretim tiyesinin biit¢esi azaldiginda veya
bittiginde kendisine bilgilendirme yapilmaktadir. Y1l sonunda, 6gretim {liyesinin yil i¢in yaptigi
talep, onaylanan talebiyle yaptig1 harcamalar ve bir sonraki yil talepleri raporlanarak tekrar

dekanliga sunulmaktadir.

ILGIiLi BELGELER

Ek 6.5.1/1 Tip Fakiiltesinde diizenlenen bilimsel toplantilarin listesi

Ek GS 6.5.1/1 Biitge talep formu
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
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7.1. AKADEMIK BiRiM, ALTYAPI VE OLANAKLAR

TS.7.1.1. Tip fakiiltelerinde, egitim amac¢ ve hedeflerine uygun temel akademik birimler

bulunmahdir.

Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak {izere 3
boliim; bu bdliimlere bagli Anabilim dallar1 bulunmaktadir. 2017 yil1 itibariyle Fakiiltemizde 112
Ogretim {iyesi mevcut olup 6gretim iiyesi basina 2,5 6grenci diismektedir. Tiim temel ve klinik
birimlerde biiyiik ¢ogunlugu profesér ve dogentlik agamasina ulagmis deneyimli bir akademik

kadro mevcuttur.

Tablo 30. Tip Fakiiltesi 2017 y1l1 akademik kadro dagilimi

Temel Tip Dahili Tip Cerrahi Tip  Toplam
Bilimleri Bilimleri Bilimleri
Profesor 8 30 36 74
Docent === 9 11 20
Yardimer Dogent 5 3 --- 8
Ogretim Gorevlisi, Uzman 6 4 10
Toplam 13 48 51 112

Tip egitiminin gerektirdigi egitim yapilanmasi daha 6nce de tanimlandig1 gibi kurulmus olup temel
tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimleri bdliimlerine baglh orgiitlenme Ulusal

Cekirdek Miifredat’in1 (CEP) gerceklestirebilecek diizeyde yapilandirilmistir.
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TS.7.1.2. Tip fakiiltelerinde, egitim modellerine uygun 6grenme ortamm alt yapis1 ve

olanaklar: bulunmahdair.

Fakiiltemizde kullanilan egitim modellerine uygun 6grenme alt yapist mevcut olup bu alt yapinin

detaylar1 asagida belirtilmistir.
Derslikler

Fakiiltemizde, Rumelifeneri kampiistinde hazirlik yili i¢in ve ¢ekirdek programi uygulayan birinci
y1l dgrencileri i¢in her derse belirlenmis ayr1 ayr1 amfi sistemi mevcuttur. Ikinci ve {igiincii yil
ogrencileri i¢in 55 ve 65 kisilik kapasitesi olan iki adet derslik mevcut olup, hastanemizde ise 39
adet, kapasitesi 10-100 kisi arasinda degisen toplam 2.120 m? ve toplam 750 kisi kapasiteye sahip
derslik ve toplanti salonlar1 yer almaktadir. Tiim dersliklerde barkovizyon, bilgisayar, ses diizeni,
yazi tahtas1 mevcuttur. Tiim ders yapilan dersliklerimizde 6grencilerin daha sonra dersleri internet

tabanl izlemelerine olanak saglayan ders kayit sistemi (panapto sistemi) bulunmaktadir.

Resim 3. Rumelifeneri Kampiisii 3. y1l dersligi
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Resim 4. Kog Universitesi Hastanesi Kampiisii 4. y1l dersligi

Multidisipliner Laboratuvarlar

Rumelifeneri kampiisiinde her biri 40 kisi kapasiteli bir Fizyoloji laboratuvari, bir anatomi
laboratuvari ve biyokimya, mikrobiyoloji, histoloji ve patoloji i¢in kullanilan bir 1slak laboratuvar

bulunmaktadir.

Fizyoloji laboratuvarinda EKG, Kan Basinci ve Kalp Sesi ve Nabiz, EEG, EMG, EOG, Spirometre,
Reflex Olgiimleri igin 10 adet Biopac Egitim Seti mevcuttur. Ayrica fizyoloji laboratuvarlarinda
yapilmas1 gereken c¢alisma ve deneyler icin gerekli cihazlarin listesi Tablo 31°de yer almaktadir.
Anatomi Laboratuvarinda kullanilan 36 farkli maket mevcuttur ve toplamda 151 maketi detayli

olarak gosteren liste Tablo 32°de ifade edilmistir.
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Tablo 31. Fizyoloji Laboratuvari cihaz listesi

Cihazlar Adet

Refleks Cekici

Biopac Egitim Seti 10 adet
Tansiyon Aleti Aneroid Kancali 0-300 mmHg 30 adet
Ergoline-Bicycle Ergometer 2 adet
Hematokrit Santrifiijii 1 adet
Roller- Analog Tube Roller 1 adet
Hematoloji Analizorii 1 adet
Organ Banyosu 5 adet
Teslametre 1 adet
G0z Anatomisi / Lens bazli Model 1 adet
Oftalmoskop 2 adet
Snellen Levhasi ( Illuminated Eye Test Cabinet Eye-Test Cabinet 14" x 9" x 4") 1 adet
3D gérme i¢in 3D gozliikler 10 adet
Ishihara Color Blindlness Kartlari 1 adet
Goz Feneri 5 adet
Diyapozon (Kiigiik ve Biiyiik) 4 adet

5 adet
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Tablo 32. Anatomi Laboratuvari maket listesi

Maketler Adet

1 | Erkek kas figiirii 4 adet
2 | Insan govdesi figiirii 4 adet
3 Kafa figiirti 5 adet
4 | Beyin figiirii 9 adet
5 Sempatetik sinir sistemi figiirii 2 adet
6 Goz figilirt 5 adet
7 | Kulak figiirii 5 adet
8 Cene figiiri 4 adet
9 Burun figiirti 5 adet
10 | Girtlak modeli 5 adet
11 | Kalp modeli 16 adet
12 | Gogiis kafesi modeli 2 adet
13 | Mide figiirii 2 adet
14 | Karaciger modeli 10 adet
15 | Bobrek figiiri 3 adet
16 | Kadin pelvis modeli 6 adet
17 | Erkek pelvis modeli 1 adet
18 | Kadin genital organ modeli 3 adet
19 | Erkek genital organ modeli 3 adet
20 | Ayak modeli 5 adet
21 | Bacak modeli 3 adet
22 | El modeli 8 adet
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23 | Omuz modeli 5 adet
24 | Dirsek modeli 2 adet
25 | Kal¢a modeli 2 adet
26 | Diz modeli 1 adet
27 | Kafatasi modeli 14 adet
28 | Insan iskelet modeli 6 adet
29 | Servikal omurga modeli 4 adet
30 | Lumbar omurga modeli 1 adet
31 | Kasli fiber model ladet

32 | Dil modeli 1 adet
33 | Sindirim sistemi modeli 1 adet
34 | Intestinal Villus modeli 1 adet
35 | Arter ve ven modeli 1 adet
36 | Bobrek modeli 1 adet

Yine anatomi laboratuvarinda her yil yenilenen bir erkek, bir kadin olmak lizere 2 kadavra
bulunmakta ayrica sanal ortamda tiim viicut anatomisini ¢alismak amaci ile kullanilan “anatomage

table” adl1 digital anatomi masasi yer almaktadir.

Biyokimya, mikrobiyoloji, histoloji ve patoloji icin kullanilan 1slak laboratuvarda 50
mikroskobumuz mevcuttur. Mikroskop sayisi her 6grenciye bir mikroskop diisecek sekilde
planlanmistir. Hem histoloji hem patoloji laboratuvar ¢alismalarinda kullanilmak {izere monitore
bagli mikroskop sistemi ve 4 ekran yer almakta, boylece incelenecek preparatlar monitorlerde tiim
ogrencilere detayli olarak gosterilebilmektedir. Histoloji i¢in egitim setleri ve patoloji i¢in egitim

setleri yanisira patoloji makroskopi maketleri mevcuttur (Tablo 33).
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Tablo 33. Patoloji Laboratuvari maket listesi

Maketler Adet

1 | Kalp seti 4 adet
2 | Arter seti 4 adet
3 | Akciger seti 4 adet
4 | Karaciger seti 4 adet
5 | Tiroid seti 4 adet
6 | Meme seti (kesit yiizii) 4 adet
7 | Meme seti (lezyonlu) 4 adet
8 | Tip Il Diyabet seti 4 adet
9 | Gastrointestinal sistem seti 4 adet
10 | Mide kanseri seti 4 adet
11 | Kolon seti 4 adet
12 | Rektum seti 4 adet
13 | Pankreas seti 4 adet
14 | Bobrek seti 4 adet
15 | Uterus seti 4 adet
16 | Erkek pelvis ve prostat seti 4 adet

Biyokimya ve mikrobiyoloji laboratuvarlarinda yapilmasi gereken ¢alisma ve deneyler i¢in gerekli

cihaz ve sarf malzemeleri yer almakta olup asagida bu cihazlarin listesi verilmektedir.
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Tablo 34. Biyokimya ve mikrobiyoloji laboratuvarlari cihaz listesi

Cihazlar Adet

Cekerocak 1 adet
Calkalayici-Digital Orbital Shaker 1 adet
Pipetboy acu blue - Otomatik Pipet 6 adet
Pipetman Neo PCR kit (P10N+P100N+P1000N) 5 adet
Pipetman Neo PCR kit (P10N+P100N+P1000N) 5 adet
Pipetman Neo PCR kit (P10N+P100N+P1000N) 5 adet
Santrifiij-mini 5 adet
Spectrophotometer- Ultrospec 2100 Pro UV/Vis 1 adet
Thermoblock 1 adet
Vortex 5 adet
Etiiv 1 adet
Su banyosu 1 adet
Terazi-Precision balance KERN EMB 10 adet
Gas Burner, STER-Series ster-200 25 adet
Urinanalyzer 1 adet
Incubator 1 adet
ph Meter 1 adet
Distile Su Cihazi 1 adet
Homojenizator 2 adet

Tip Fakiiltesi 6grencileri molekiiler biyoloji ve genetik derslerinin pratiklerini yine bu boéliimiin

pratik laboratuvarinda yapmakta olup bu laboratuvarin donanimi da asagida yer almaktadir
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Tablo 35. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari cihaz listesi

Cihazlar Adet

Inkiibator 2 adet
Laminar Hava Akis Unitesi 1 adet
Mikroskop 1 adet
Santrifiij, falkon tiipler igin 1 adet
Vakum C.-Aspiration System- Fluid 1 adet
Termometre-Buzdolaplari igin Is1 Olger 2 adet
Elektroforez Cihazi-Sub-Cell GT Agarose Gel E. S. 2 adet
Medikal Amagli Sogutucu Dolap 1 adet
Medikal Amaglh Sogutucu Dolap 2 adet
Nanodrop 1 adet
Santrifiij 1 adet
Termal Cycler 1 adet
Jel Goriintiileme Cihazi 1 adet

Ogrenci laboratuvarlarimizin ihtiyact olan sarf/kimyasal malzemeler egitim-6gretim yili
baslamadan Once temin edilmektedir. Laboratuvarlarda kullanilan malzemeler sterilizasyon

tinitesinde sterilize edilmektedir. Bu iinitenin donanimi asagida yer almaktadir.

Tablo 36. Sterilizasyon Unitesi Cihaz Listesi

Cihazlar Adet

Otoklav (110 litre, programlanabilir, buhar otoklav) 1 adet
Pastor Firmi 1 adet
Laboratuar Tipi Bulasik Makinesi 1 adet
Deiyonize Su Cihazi 1 adet
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Kiitiiphane

Universitemizde bulunan Suna Kira¢ Kiitiiphanesi 12 Ekim 1993 tarihinde 1.590 cilt kitap ile
acilmis giinlimiizde yaklasik 300.000 cilt basili yayin i¢cermektedir. Yaklasik 93.000 elektronik
kitap ve 64.000 dergiye elektronik olarak erisim saglanmaktadir. 37 personel ile ¢alisan
kiitiiphanede bir personel sadece saglik bilimleri ile ilgilenmektedir. Kiitiiphanede engelliler icin
her tiirlii imkan bulunmaktadir. Her tiirlii dokiiman, makale, kitap istek lizerine saglanmakta ayrica

kampiisler ve kiitiiphaneler arasinda da istek yapilabilmektedir.

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin ve 6gretim tiyelerinin kullanima agik 4.826 kitap, veri tabanlarinda ve

tek tek dergi olarak erisilen toplam 3.903 elektronik dergi ve 1.275 adet e-kitap vardir.

Kiitliphanede kiiciik gruplar halinde ¢alisabilecek 6 adet ¢calisma kabini bulunmaktadir. Dort kisilik

olan bu kabinlerde tiim grup {iyelerinin gorebilecegi 42" televizyon ekrani bulunmaktadir.

Kiitiphanede iic ana renkte sessiz calisma alanlar1 olusturulmustur. Kirmizi1 alanlar siiper
sessiz alanlar, turuncu alanlar sessiz alanlar, yesil alanlar algak sesle konusma alanlar1 olarak
belirlenmistir. Kiitiiphanede ayrica 1 adet 7 giin 24 saat ¢caligma salonu bulunmaktadir. Bu salonda
8 adet internet baglantili bilgisayar ve 2 adet yazic1 bulunmaktadir. Kullanicilar bu salondan ve

kiitiphanenin her yerinden erisilebilen kablosuz internet agindan yararlanabilmektedir.

Yine 15 adet grup ¢alisma odas1 vardir. Birinci katta 5, ikinci katta ise 10 tane grup ¢alisma odas1
bulunmaktadir. Bu odalar 6grenci gruplar tarafindan 2 saatligine kullanilabilmektedir. Grup

calisma odalarin1 kullanmak i¢in 6nceden rezervasyon yaptirmalar1 gerekmektedir.
Grup olarak DVD izlemeye uygun dort oda bulunmaktadir. Okuma salonu olan atriumda ise

kullanicilar abone olunan tiim giincel basili dergileri, giinliik gazeteleri okuyabilirler. Ogrenciler

burada bulunan bilgisayar, yazici ve kablosuz internet agindan da yararlanabilmektedir.

Kiitiiphanede 6grencilerin fotokopi ¢ekebilmeleri igin bodrum katta toplam iki adet fotokopi
makinesi bulunmaktadir. Kiitliphanede kitap 6diing alma, yenileme ve iade islemlerini masalara

gitmeden yapabilecekleri 2 adet "self-check" makinesi de bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi ise, Kog¢ Universitesi Suna Kirag¢ Kiitiiphanesi’nin Saglik Bilimleri
Kampiisii’nde, Ko¢ Universitesi Hastanesi binasmim 3. katinda hizmet vermekte olan birim

kiitliphanesidir. Saglik Bilimleri Kampiisii 6grencileri Rumeli Feneri Kampiisii’'nde bulunan Suna
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Kirag Kiitliphanesi’nin hizmetlerden de eksiksiz bir sekilde yararlanabilirler. Saglik Bilimleri
Kiitiiphanesi’nde birlikte veya tek basina sessiz ya da birlikte sesli olarak c¢alisilabilecek salonlar
mevcuttur. Bu amagla Kiitiiphane binasi iki alana boliinmiistiir. Tiim kullanicilar kiitiiphane iginde
bulunan bilgisayarlar1 ve kablosuz internet ag1 sayesinde diziistii bilgisayarlar1 kiitliphanede
kullanabilmektedirler. Ogrenciler kiitiiphane icinde bulunan fotokopi makinesi, bilgisayar yazicis1

ve tarayicidan faydalanabilmektedirler.

Kiitiiphane ¢alisma saatleri asagida belirtilmektedir. Kiitiiphane, ¢calisma saatlerinde gergeklesecek

degisiklikleri 6nceden duyurmaktadir.

Suna Kirag Kiitiiphanesi - Sariyer

Kiitliphane: 7/24 agik
Referans Hizmetleri: 8:30 - 22:30 (Saat 22:00'den sonra limitli hizmet verilmektedir)

Saglik Bilimleri Kiitiphanesi - Topkapi

Pazartesi - Persembe : 09:00 - 21:00

Cuma: 09:00 - 17:30

Cumartesi: Kapali

Pazar: 10:00 - 18:30 (13:00 - 13:30 6gle arasi nedeniyle kapalidir.)

Kablosuz internet Baglantisi

Her iki kampiisiimiizde kablosuz internet baglantis1i mevcut olup, 6grencilerimiz kendilerine ait
bilgisayarlardan her zaman internete girebilmektedirler. Dersliklerdeki bilgisayarlardan da
yararlanmaktadirlar. Manyetik kimlik kartlarin1 kullanarak Rumelifeneri kampiisiindeki ve Kog

Universitesi Hastanesinin tamamindaki tiim yazic1 ve tarayicilari kullanabilmektedirler.
Yemekhane

Universitemizin Rumelifeneri kampiisiinde tiim dgrencilerin, akademik ve idari personelin birlikte
kahvalti, 6glen yemegi ve aksam yemegi yedigi yemekhane yanisira 6grenci merkezinde degisik
seceneklerin bulundugu c¢ok sayida kafeterya ve yemekhane bulunmaktadir. Bunun yani sira, yurt
ve fakiilte binalarinda bulunan atistirmalik ve soguk-sicak icecek otomatlari yer almaktadir.

Hastanemizde ise yine tiim 6grencilerin, akademik ve idari personelin birlikte kahvalti, 6glen
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yemegi ve aksam yemegi yedigi yemekhane mevcuttur. Ayrica yemekhane disinda 3 ayr1 kafeterya

yer almaktadir.

Spor Salonu

Kog Universitesi Rumelifeneri kampiisiinde 2.000 izleyicinin oturma imkéanima sahip oldugu bir
kapali spor salonu, 1 adet acik tenis kortu, 1 adet yapay ¢im futbol sahasi, 1 adet kapali buz pateni
pisti bulunmaktadir. Spor Salonu’nun i¢inde 156 m uzunlugunda kosu parkuru, squash ve raketbol

kortu, aerobik ve dans salonlari, fitness salonu, kardio salonu ve masa tenisi boliimii yer almaktadir.

Spor salonunda tenis, basketbol, badminton, voleybol, hentbol gibi tiim salon sporlar1 da
yapilabilmektedir. Hazirlik boliimii 6grencilerinin egitim aldiklar1 Bat1 Kampiis’te ise yar1 olimpik

kapali bir ylizme havuzu, kardio-fitness merkezi, dans stiidyosu ve masa tenisi bulunmaktadir.
Hastanemizin yer aldig1 Topkap1 kampiisiinde heniiz spor salonu mevcut degildir.

Osgrenci merkezi

Rumelifeneri kampiisiinde yeme igme alanlarinin yer aldigr 6grenci merkezinde ayrica banka,
kitabevi-kirtasiye, fotokopi merkezi, kuru temizleme, kuafor, Migros, postane ve kargo merkezi

bulunmaktadir. Hastanede ise banka yer almaktadir.

GS.7.1.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda topluma dayah tip egitimi

uygulamalariin gerc¢eklestirilebilecegi 6grenme ortamlariyla ilgili olanaklar: yaratmah ve

gelistirmelidirler.

Universitemizin 1. yilindaki Cekirdek Program toplumsal yapiyr anlamay: saglayacak dersleri
barimndirmaktadir. Bu program sayesinde kisisel becerilere ek olarak toplum yasantisina yon veren
ve dolayisiyla sagligi da etkileyen konular hakkinda 6grenciler farkli disipliner yaklagimlara dair
farkindalik kazanmaktadir. Ek olarak MEDI 101 seminerleri ile saglik ve toplum etkilesiminin 6zel

olarak ele alindig1 oturumlar diizenlenmektedir.

Ikinci yilda Epidemiyoloji derslerinin bir yiikiimliiliigii olarak yiiriitiilen arastirma projeleri genel

olarak toplum ic¢inde yapilan c¢alismalardir. Bu arastirmalarin bazilarinda veri toplanmasi i¢in

175



secilen kamu saglik kuruluslari i¢in gerekli izinler Halk Sagligi Miidiirliigii veya Kamu Hastaneleri
Birligi Genel Sekreterliklerinden alinmistir (EK GS 7.1.1/1 Kamu Hastaneleri Birligi Genel
Sekreterligi ile yapilan protokol).

Ucgiincii y1ldaki Halk Saglig1 Blogunda dzellikle sagligin gelistirilmesi ve saglik egitimi derslerinin
yapisi geregi Ogrencilere toplumda oOncelikli saglik sorunlarina yonelik saglik egitimi
planlanmaktadir. Oniimiizdeki yillarda Sariyer Ilgesi’nde anlasilacak okullarda saglik egitimi
vermeleri planlanmaktadir. Ayrica 2017-2018 akademik yilinda Tiirkiye’nin 6nemli bir halk
saglig1 sorunu olan is saglig1 ve glivenligi sorunlar1 konusunda 6grencilerin farkindaligini arttirmak

adina sinif dersine ek olarak isyeri gezisi diizenlenmesi planlanmistir.

Besinci y1l MSKL blogu i¢inde Afet Koordinasyon Merkezi’'ne gezi diizenlenmesi miifredata
eklenmis, OHAL nedeniyle iptal edilmis ancak 2017-2018 egitim y1l1 i¢in yeniden planlanmugtir.
Ayrica psikiyartri boliimiince diizenlenen Toplum Ruh Sagligi Panelinde ruh sagligi alaninda uzun
zamandir c¢alisan sivil toplum kuruluslari ve 6gretim iiyeleri birlikte sunumlar yaparak ruh

sagliginin sosyal belirleyicileri iizerinde durmaktadir.

Intdrnliikte halk saghig Istanbul Halk Saghig Miidiirliigii ile yapilan protokol uyarinca Esenler
Toplum Sagligi Merkezi ve Esenler Nene Hatun Aile Sagligi Merkezi’nde yiiriitiilmektedir (Ek
2.4.1/6 Istanbul Halk Saghg Miidiirliigii’niin onay yazist). Rotasyon sirasinda 6grenciler ev
ziyareti gerceklestirmekte ve hanehalki ihtiya¢ analizi yapmaktadir. Ogrenciler rotasyonlari
siiresince “Insan Kaynagini Gelistirme Vakfi” ve “Small Projects Istanbul” adli iki farkli sivil

toplum kurulusunda Suriyeli Go¢menlere yonelik saglik egitim oturumlari diizenlemektedirler.

GS.7.1.2. Tip fakiilteleri o6grencilerine simiile/standardize hasta ile egitim ve

degerlendirme olanaklar: sunmahdirlar.

Fakiiltemizde 6grencilerimize simiile/standart hasta ile egitim vermek amaci ile ileri egitim
merkezi “Advanced Learning Center” kurulmustur. Merkezin 1. katinda, hasta goriismesi
egitimleri ve yapilandirilmis objektif klinik sinavlarda kullanilmak iizere tasarlanan 12 oda
bulunmaktadir. Odalara hem 6grenci koridoru hem de 6gretim tiyesi/egitmen koridorundan olmak

iizere iki taraftan giris saglanabilmektedir. Ogrenci koridorunda, her odanin girisinde masa ve bir
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adet bilgisayar bulunmaktadir. Ogrenciler odaya girmeden igerideki vaka hakkinda 6n bilgilere bu
bilgisayarlar aracilifiyla ulasabilmektedir. Ogretim iiyesi/egitmen koridoru tarafinda odanin
izlenmesine olanak saglayan tek tarafli cam mevcut olup, kulaklik araciligiyla oda i¢indeki seslerin
duyulmas1 miimkiindiir. Odalar 11 m?biiyiikliigiinde olup duvarda oksijen, hava ve vakum seklinde
medikal gaz diizenekleri mevcuttur. Her oda muayene odasi olarak diizenlenmis ve gerekli sabit
donanimlari saglanmistir. Odalarin iginde olas1 tiim acilar1 ve sesi kaplayacak 3 dijital kamera ve
2 mikrofon ile kapsamli kayit olanagi saglanmistir. Simiilasyon ve egitim amagh kullanima uygun

telefon hatt1 mevcuttur.

Bu katta, 32 m? biiyiikliigiinde bir baska oda ¢ok fonksiyonlu simiilasyon odasi olarak
diizenlenmistir. Verilecek egitimlerin 0Ozelliklerine gore, acil servis odasi, dogumhane,
ameliyathane, yogun bakim ve hasta odasi olarak organize edilebilmektedir. Bu odalarda da
oksijen, hava ve vakum olacak sekilde medikal gaz diizenegine sahip iki duvar {initesi mevcuttur.
Olasi tiim agilar1 ve sesleri kaplayacak 6 dijital kamera ve 5 mikrofon ile kapsamli kayit olanagi
saglanmistir. Simiilasyon uygulamalarinda veya debrifing sirasinda kullanim amaciyla, duvara
monte edilmis 60" akilli televizyon mevcuttur. Simiilasyon ve egitim amach kullanima uygun
telefon hatt1 vardir. Bu odaya bitisik olarak tek tarafli cama sahip, 15 m? biiyiikliigiinde
kontrol/gdzlem odasi bulunup, devam eden simiilasyon ve gozlem/derecelendirmenin her yoniinii

kontrol etmek i¢in zemini yiikseltilmistir.

Ayni katta iki ayr1 debrifing odasi olup, 6 kisilik olanda duvara monte edilmis 60" akilli televizyon,

12 kisilik olanda duvara monte edilmis 80" akilli televizyon vardir.

Merkez, kendine 6zgii bir bilgisayar donanim ve yazilimina sahiptir. Bu altyapi, simiilasyon
uygulamalarinin/egitimlerini kaydeden, arsivleyen, randevu diizenleyebilen, internet lizerinden

erisilmesine olanak veren bir tasarima sahiptir.

Merkezin 3. kat1 yaklasik 700 m? biiyiikliigiinde bir alana sahip olup "Beceri Laboratuar1" olarak
diizenlenmistir. Altmis ve 70 m? biiyiikliigiinde iki ayr1 bilyiik laboratuar alani ile 12 m?
biiyiikliigiinde 9 ayr1 egitim odas1t mevcuttur. Bu odalarda da oksijen ve vakum olacak sekilde
medikal gazlar bulunup manken/standardize hasta ile hastabasi egitimleri yapilacak sekilde 6zellik
verilebilmektedir. Bu odalar ayn1 zamanda gorev egitmenleri (task trainer) ile beceri egitimlerinin

yapilmasi i¢in masa lizeri egitim diizenegine doniistiiriilebilmektedir. Bu kattaki bir oda izole hasta
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odas1 simiilasyonlari i¢in 6zel egitim odasi olarak diizenlenmis, oksijen ve vakum olacak sekilde

medikal gaz sistemi ve 6zel banyosu mevcuttur.

Resim 5. ileri Ogrenim Merkezi’nden gériiniimler

GS.7.1.3. Tip fakiilteleri egitimle ilgili diizenleme uygulamalariin bilimsel altyapr ve

destegini saglamak iizere biinyelerinde islevsel Tip Egitimi Anabilim Dallar1 / birimleri

olusturmahdar.

Tip Fakiiltemizde egitim ile ilgili uygulamalarda bilimsel alt yap1 ve destek olusturulmasi igin daha
once tanimlanan egitim komiteleri gorev almaktadir. Egitim ile ilgili her asamay1 kapsayan ve
belirli bir sistematik i¢inde ¢alisan komitelerimizde ¢ok sayida 6gretim {iyesinin ve dgrencimizin
katilimi sdz konusudur. Ozellikle de bu komitelerde yer alan 6gretim {iyelerinin egitici egitimi
sertifikasini almig olmalarna da dikkat edilmektedir. Bu komisyonlarin genel olarak tiim egitim
faaliyetlerini diizenlemeleri ve yiiriitmeleri nedeni ile su ana kadar Fakiiltemizde Tip Egitimi

Anabilim Dali kurulmamistir. Ancak ileriye yonelik olarak kurulmasi planlanmaktadir.
ILGILI BELGELER
Ek GS 7.1.1/1 Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ile yapilan protokol

Ek 2.4.1/6 Istanbul Halk Saghg Miidiirliigii’niin onay yazist
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7.2. KLINIiK EGITIM ORTAMI VE FIRSATLARI

TS.7.2.1. Tip fakiilteleri o6grencilerine yeterli klinik deneyim saglayacak egitim ortam ve

firsatlarimi mutlaka sunmahdir.

Koc¢ Universitesi Hastanesi Ogrencilere yeterli klinik deneyim saglayacak egitim ortamini

sunmaktadir. Asagida hastane alt yapisi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Toplam kampiis alan1 214,000 m? olup, toplam hastane alan1 ise 97,510 m?’dir. Hastanemizde 191
hasta yatagi mevcut olup bunlara ek olarak 14 adet Kemik Iligi yatagi bulunmaktadir. Ayrica 16
Cocuk Yogun Bakim, 15 Yenidogan Yogun Bakim, 24 Eriskin (6 koroner, 8 KVC, 10 genel) yogun
bakim olmak iizere toplam 55 yogun bakim yatagi bulunmaktadir. Cocuk yogun bakim, yenidogan
yogun bakim, KVC yogun bakim ve genel yogun bakim 3. seviye, koroner yogun bakim ise 2.
seviye olarak tescillenmistir. 88 adet Goézlem odasi, biri sezeryan igin ayrilmis olan 13
ameliyathane, 205 poliklinik odasi ve 4 adet dogumhane bulunmaktadir. Acil Servis’te 21

miisahade odasi ve 8 muayene odasi1 bulunmaktadir. Acil Servis 3. seviye olarak tescillenmistir.

Asagidaki 3 tabloda ise boliimlere gore son 2 yillik muayene, ameliyat ve yatan hasta sayilar1 yer

almaktadir.

Tablo 37. Universite Hastanemizde son 2 yilda yapilan muayene sayilari
01.07.2015- 01.07.2016-

Boliim Adi 30.06.2016 30.06.2017
ACIL SERVIS 4.410 12.228
ALLERIJI 150 859
ANESTEZI 40 28
CHECK-UP 132 156
COCUK PSIKIYATRISI 718 2.036
DERMATOLOIJI 1.536 3.342
DIYET 238 474
EL VE MIiKRO CERRAHI 532 888
ENDOKRIN 1.591 3.558
ENDOKRIN CERRAHISI 12 39
ENDOSKOPI 1.238 2.142
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ENFEKSIYON HASTALIKLARI 298 698
FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON 973 1.653
GENEL CERRAHI 2.055 3.773
GENEL DAHILIYE 974 3.917
GENETIK LABORATUVARI 285 674
GIRISIMSEL RADYOLOJi 811 966
GOGUS CERRAHISI 275 461
GOGUS HASTALIKLARI 904 2.359
HEMATOLOJI 632 2.046
KADIN DOGUM 3.636 11.693
KALP DAMAR CERRAHISI 424 722
KARDIYOLOJI 1.010 1.867
KATETER LABORATUVARI 948 3.476
KBB 1.615 3.071
MEDIKAL ONKOLOJI 1.177 4.428
NEFROLOIJI 370 1.025
NOROLOJI 913 2.120
NOROSIRURIJI 1.239 2.441
NUKLEER TIP VE MOLEKULER GORUNTULEME 17 73
OFTALMOLOJI 1.303 3.105
ORTOPEDI VE TRAVMATOLOIJI 2.575 4.318
PEDIATRI 2.367 7.150
PEDIATRIK ALERIJI 401 833
PEDIATRIK CERRAHI 371 724
PEDIATRIK GASTROENTEROLOJI 435 938
PEDIATRIK HEMATOLOJi-ONKOLOJI 23 216
PEDIATRIK KARDIYOLOJI 266 437
PEDIATRIK NEFROLOJI 398 1.093
PEDIATRIK NOROLOJi 368 890
PEDIATRIK YOGUN BAKIM (PICU) 127 143
PLASTIK VE REKONSTRUKTIF CERRAHI 363 698
PSIKIYATRI-PSIKOLOJI 662 2.593
PSIKOLOJI 121 484
RADYASYON ONKOLOJISI 168 436
RADYOLOJI 14 33
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ROMATOLOJI 520 588
UROLOJI 1.478 3.171
YENIDOGAN YOGUN BAKIM 290 162
TOPLAM 41.403 101.225

Tablo 38. Universite Hastanemizde son 2 yilda yapilan ameliyat sayilart

01.07.2015- 01.07.2016-

Boliim Adi 30.06.2016 30.06.2017
ANESTEZI 97 113
DAMAR CERRAHISI 14 12
DOGUM 194 333
EL VE MiKRO CERRAHI 75 137
ENDOSKOPI 3 33
GENEL CERRAHI 603 752
GIRISIMSEL RADYOLOJI 5 8
GOGUS CERRAHISI 121 178
GOGUS HASTALIKLARI 6 35
KADIN HASTALIKLARI 254 348
KALP CERRAHISI 63 101
KBB 270 423
NOROSIRURJI 298 471
OFTALMOLOIJI 54 197
ORTOPEDI VE TRAVMATOLOIJI 229 345
PEDIATRIK CERRAHI 124 155
PEDIATRIK GASTROENTEROLOIJI 7 11
PEDIATRIK HEMATOLOJI-ONKOLOJi 0 5
PLASTIK VE REKONSTRUKTIF CERRAHI 123 231
UROLOJI 360 453
DIGER 11 11
TOPLAM 2.911 4.352
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Tablo 39. Universite Hastanemizde son 2 yildaki yatan hasta sayilari

01.07.2015- 01.07.2016-

Boliim Adi 30.06.2016 30.06.2017
ALLERJi 11 30
ANESTEZI 52 135
DAMAR CERRAHISI 2 0
DERMATOLOJI 0 2
EL VE MiKRO CERRAHI 27 50
ENDOKRINOLOJi VE METABOLIZMA HASTALIKLARI 3 5
ENDOSKOPI 48 107
ENFEKSIYON HASTALIKLARI 32 39
FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON 18 13
GENEL CERRAHI 636 953
GENEL DAHILIYE 67 349
GENETIK 7 4
GOGUS CERRAHISI 91 164
GOGUS HASTALIKLARI 62 120
HEMATOLOJI 151 363
KADIN DOGUM 433 847
KALP DAMAR CERRAHISI 93 122
KARDIYOLOJI 165 391
KBB 258 316
MEDIKAL ONKOLOJI 181 325
NEFROLOJI 47 70
NOROLOJI 31 83
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NOROSIRURJI 394 482
OFTALMOLOJI 0 10
ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI 215 375
PEDIATRI 463 911
PEDIATRIK ALERJi 0 3
PEDIATRIK CERRAHI 59 99
PEDIATRIK GASTROENTEROLOJI 12 35
PEDIATRIK HEMATOLOJi-ONKOLOJI 2 113
PEDIATRIK KARDIYOLOIJI 75 55
PEDIATRIK NEFROLOJI 28 76
PEDIATRIK NOROLOJi 31 67
PLASTIK VE REKONSTRUKTIF CERRAHI 117 179
RADYASYON ONKOLOJISI 0 2
RADYOLOJI 120 137
ROMATOLOIJI 3 8
UROLOJI 226 333
YENIDOGAN YOGUN BAKIM 71 118
TOPLAM 4.231 7.491

183



TS.7.2.2. Tip fakiilteleri klinik egitim ortamlarinda stajyer ve intornlerinin gorev ve

sorumluluklarim1 mutlaka tanimlamis olmahdir.

Klinik egitim ortamlarinda calisacak olan stajyer ve intdrnlerin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Intérnlerin gérev ve sorumluluklari hazirlanmis olan “logbook”larda detayli bir
sekilde yer almaktadir (EK 7.2.2/1 Stajyer yonergesi; Ek 7.2.2/2 “Intérn Logbook”unda yer alan
gorev ve sorumluluklar, Ek 7.2.2/3 Intorn Egitim ve Calisma Yonergesi). Intornliik sirasinda
yapilan her rotasyon i¢in (i¢ hastaliklari, genel cerrahi, ¢ocuk sagligi ve hastaliklari, kadin
hastaliklar1 ve dogum, acil tip, psikiyatri ve halk sagligi) ayri logbooklar hazirlanmistir. Bu
logbooklarda her boliimiin genel bir tanitimi, yapilan toplantilar, nébet bilgileri, sorumluluklari,

ogrenim hedefleri ve geri bildirim formlar1 yer almaktadir.

GS.7.2.1. Tip fakiilteleri 6grencilerine miimkiin olan en erken donemden itibaren ayaktan

bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saghk kurumlarinda klinik deneyim edinme ve

ogrenme firsati sunmahdir.

Ogrencilerimiz besinci yilda Psikiyatri rotasyonu sirasinda T.C. Saglik Bakanligi Bakirkoy Prof.
Dr. Mazhar Osman Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Egitim Arastirma Hastanesi (EAH) Psikiyatri

Bolimii’nde iki haftalik rotasyon yapmaktadir

Internliik déneminde 6grenciler dogum hizmet sunumu hakkinda bilgilerini arttirmak ve dogum
yaptirabilme beceresini gelistirmek i¢in T.C. Saghk Bakanligi Bagcilar Egitim Arastirma
Hastanesi (EAH) Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Boliimii'nde Dogumhane biriminde yiiriitiilen
hizmetlere bir haftalik bir siire i¢in katilmaktadirlar (Ek 2.4.1/5 T.C. Saglhk Bakanligi, Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumu, Istanbul ili Bakirkdy Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel

Sekreterligi ile yapilan Protokol).

Yine intérnliik doneminde Halk Sagligi rotasyonunda bir aylik siire biitiiniiyle fakiilte disinda
gerceklestirilmektedir. Istanbul Halk Saglig Miidiirliigii ile yapilan protokol uyarinca Esenler
Toplum Sagligi Merkezi ve Esenler Nene Hatun Aile Sagligi Merkezi’nde yiiriitiilmektedir.
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Rotasyon siiresince dgrencilerin hizmet sunumuna katildiklar1 birimler arasinda Esenler Toplum
Saglig1 Merkezi’ne bagli Esenler Verem Savas Dispanseri ve Esenler Go¢gmen Sagligi Merkezi de

bulunmaktadir.

Ancak daha erken donemde ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda

klinik deneyim edinme ve 6grenme firsatlart heniiz programa dahil edilememistir.

ILGILI BELGELER

Ek 7.2.2/1 Stajyer yonergesi

Ek 7.2.2/2 Intorn Logbook’unda yer alan gorev ve sorumluluklar
Ek 7.2.2/3 Intorn Egitim ve Calisma Yonergesi

Ek 2.4.1/5 T.C. Saghk Bakanhg, Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumu, Istanbul ili Bakirkiy
Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ile yapilan Protokol
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7.3. ARASTIRMA EGIiTiMi FIRSATLARI

TS.7.3.1. Tip fakiilteleri, 6grencilerine temel ve uygulamal arastirmalari elestirel okuyup
anlayabilecekleri ve yorumlayarak mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri diizeyde

egitim firsatlarim1 mutlaka sunmahdirlar.

Tip Fakiiltemizde 1. yildan itibaren arastirmanin temel noktalar1 hakkinda egitim baslamaktadir.
Cekirdek egitim programinin bir pargast olan ACWR 101 dersinde; akademik yazi, igerik,
organizasyon ve stil hakkinda temel bilgiler verilmekte, bilimsel kaynaklara atifta bulunmak ve atif
yapmak i¢in uygun standartlar tartisilmaktadir. Beceriler; elestirel okuma, analiz ve bilingli goriis
edinmeyi tesvik eden farkli ders konular ile pekistirilmektedir (Ek 7.3.1/1 ACWR 101 Dersi
I¢erigi). Ogrenciler, egitimleri siiresince yiiriittiikleri arastirmalarin ¢iktilarini makale, poster
bildiri ve/veya sozlii bildiri seklinde paylasmaktadirlar. Bu amaca ulagsmak i¢in temel ve
uygulamali arastirmalari elestirel okuyup anlayabilecekleri bir ortam yaratilmaktadir. Bunun yani
sira belirli araliklar ile klinik, temel ve interdisipliner alanlarda yayimlanan énemli makaleler,
KOCBAT’in organizasyonuyla, 6grenci sunumlar ile tartisiimakta ve Ogrencilerin mesleki
uygulamalarinda farkli bakis agilarini yorumlamalari i¢in beceri kazanmalart hedeflenmektedir (EkK

2.2.1/13 KOCBAT seminer duyurulari).

GS.7.3.1. Tip fakiilteleri, egitimin herhangi bir asamasinda tiim 6grencilerin bireysel ya
da bir ekip icinde katilabilece@i arastirma planlama ve uygulama firsatlar1 saglamal,
ogrencileri tarafindan planlan ve yiiriitilen arastirma siirecleri ile sonuclarmin
paylasilmasini, 6grencilerin kongrelere katihmlarimi 6zendirmeli, idari ve ekonomik

olarak desteklemeli ve odiilllendirmelidirler.

Tip Fakiiltemizde tiim 6grencilere ilk gilinden itibaren arastirma laboratuvarlarina 7/24 ulasim
imkan1 taninmakta ve arastirma projelerine katilim ydniinde firsatlar yaratilmaktadir. Ikinci yildan
itibaren aragtirma projelerine katilim ise zorunlu olup, 2. ve 3. yil siiresince haftanin 2 yarim giinii

(2. yilin tiim egitim siirecinde her Pazartesi ve Carsamba 6gleden sonralari ve 3. yilin tiim egitim
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stirecinde her Sali ve Persembe 6gleden sonralar1 4 saat) temel, klinik ve/veya translasyonel

arastirma yapmak icin ayrilmistir (Ek 2.2.1/2 Ders programlari).

Ogrencinin arastirmaya katilmi su sekilde ilerlemektedir; 2. yilin ilk egitim giinii fakiiltemiz
ogretim iiyeleri ve Universitenin diger fakiiltelerinden davet edilen 6gretim {iyeleri halen
yiirlitmekte olduklar1 arastirma projelerini kisa sunumlar ile tanitmakta ve sunumlarin ardindan
ogretim iiyeleri ile dgrencilerin bir araya gelip tartigabilecekleri bir ortam yaratilmaktadir. ikinci
yilin ilk 2 haftasinda 6grenci 6gretim tiyesi eslesmeleri ve ¢alisilacak proje konusunda geribildirim
alinmaktadir (Ek 2.2.1/5 Ogretim iiyelerinin arastirma tanitim sunumlari). Bu programin énemli
bir farklilig1 6grencinin katilacagi projenin tip bilimleri (temel bilimler, klinik bilimler ve halk
sagligina yonelik tiim aragtirmalar) ile sinirli olmamasidir. Arzu ederse her 6grenci, miithendislik,
fen bilimleri ya da sosyal bilimler gibi farkli alanlarda da bir arastirma projesine katilabilir. Arzu
edildigi sekilde, 6zellikle son yillarda, 6grencilerimizin interdisipliner arastirmalara giderek artan
oranda katilmalar1 s6z konusu olmustur. Arastirma programini teorik olarak da desteklemek icin
2. yilin ilk giinlerinden baglayarak egitim programinda aragtirma metodolojisi, kanita dayali tip ve
epidemiyoloji ile ilgili teorik dersler de verilmektedir. Bunun yani sira her 6grenci, aragtirma alani
ve konusu oOzelinde, CITI (Collaborative Institutional Training Initiative) online egitim
programinin modiillerini (Biyogiivenlik, Deney Hayvanlari, Arastirma Etigi vb) tamamlamaktadir.
CITI egitim programinin insan arastirmalar1 temel igerigi; Biyomedikal ve Sosyal Davranigsal-
Egitimsel olmak tizere iki ders halinde diizenlenmistir. Bu dersler, insana dokunan ya da insan
biyomateryali ile yapilan arastirma calismalarina katilan arastirmacilar i¢in tasarlanmistir. Bu
egitim ile birlikte 6grenciler uluslararasi standartlarda aragtirma temel egitimini almaktadirlar. Kog
Universitesi online CITI egitim programina 2011 yilindan bu yana kurumsal olarak iiyedir ve
ogrencilerimizin biiylik ¢ogunlugu bu egitimi tamamlamaktadirlar (EK GS 7.3.1/1 CITI
Programini tamamlayan ogrenci listesi). Bunun yani sira arastirma programinda laboratuvar
kullanacak 6grencilere uluslararas: standartlarda “Laboratuvar Giivenligi Egitimi” verilmektedir.
Laboratuvarlarda ¢alismaya baslamadan 6nce alinmasi gereken giivenlik egitimlerinin giin ve saati

rutin olarak duyurulmaktadir (Ek GS 7.3.1/2 Laboratuvar Giivenligi Egitim duyuru érnegi).

Ogrenciler arastirmalarini, Rumelifeneri kampiisiinde ve Topkap1 Kampiisiinde yer alan aragtirma
laboratuvarlarinda tiim olanaklardan faydalanarak Ogretim tyelerinin gdzetimi altinda

yiiriitmektedirler. Ogrencilerin Topkap1 kampiisiinde de arastirmaya katiliminin saglanmasi igin

187



belirli giinlerde hastaneye servis konulmakta ve 6grencilerin hastaneye giderek klinikteki 6gretim
tiyeleri ile temel, klinik ve translasyonel aragtirmalara katilimlari saglanmaktadir. Hastaneye
konulan servisin hareket saatleri ve giinleri ve laboratuvarlarda caligmaya baslamadan Once
alinmasi gereken giivenlik egitimlerinin giin ve saati rutin olarak duyurulmaktadir (EK GS 7.3.1/3

Kampiisler arasinda ulagim duyurular).

Ogrencilerin arastirma projelerini sorunsuz bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in arastirma altyapisinin
problemsiz ¢alismasi hedeflenmistir. Her iki kampiiste yer alan tiim arastirma laboratuvarlar1 (Ek
GS 7.3.1/4 Rumelifeneri ve Ko¢ Universitesi Hastanesi arastirma laboratuvarlari listesi) sorumlu
teknisyenler tarafindan ¢aligir tutulmakta ve laboratuvarlardaki tiim gelismeler haftalik raporlar ile
Arastirmadan Sorumlu Dekan Yardimcisina iletilmektedir (Ek GS 7.3.1/5 Haftalik laboratuvar
isleyis rapor ornegi). Ihtiyagc duyulan sarf malzemesi, cihaz ve insan kaynagi arastirmalarin

sorunsuz siirdiiriilebilmesi i¢in eksiksiz temin edilmektedir.

Yukarida belirtilen arastirmalar disinda; Ogrencilerden epidemiyoloji kapsaminda proje
gelistirmeleri istenmekte ve 2 yil iginde grup ¢alismasi ile bu projeleri danigman 6gretim liyesi ile
tamamlamalar1 beklenmektedir. Ikinci yilda yer alan epidemiyoloji dersleri kapsaminda yil
sonunda proje sunumlarini yaparak bu projelerden not almalar1 saglanmaktadir. Ogrenciler 6gretim
tiyeleri ile birlikte yaptiklari arastirma projelerinin nihayi sonuglarini yada elde ettikleri ilerlemeleri
her yil Nisan ayinda diizenlenen arastirma giinlerinde sunmaktadirlar (Ek 2.2.1/6 Arastirma
giinleri programi). Bunun yani sira s6z konusu toplantinin bilimsel programinda 6zel bir oturum
ile tamamlanan epidemiyoloji projeleri de sunulmaktadir. Hem s6zel hem de poster bildirilerin yer
aldig1 bilimsel etkinligin sonunda, olusturulan bir jiiri tarafindan secilen en iyi sdzel ve poster

bildiri 6dullendirilmektedir.

Kurum ici diizenlenen “Ogrenci Arastirma Giinleri”nin yani sira; ulusal ve uluslararasi
platformlarda da arastirma c¢iktilarinin paylasilmasi 6zendirilmektedir. Bu amagla 6grencilerin
kongrelere katilimlar1 idari ve ekonomik olarak desteklemekte ve basarili olan Ogrenciler
odiillendirmektedir. Ogrenci arastirma programinin akademik ¢iktis1 siirekli olarak takip
edilmektedir. Web of Science endeksli dergilerde 6grencilerin yer aldigi makaleler diizenli olarak
takip edilmekte (Ek GS 7.3.1/6 Ogrenci makaleleri grafigi) ve her yilm ilk aylarinda dgretim
tiyeleri ile bir sunum ile paylasilmaktadir. Bunun yani sira 6grenci arastirmalariin ¢iktilart internet

sitemizde duyurulmaktadir. Ogrencilerin arastirma sonuglarini toplantt ve kongrelerde
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paylagmalari, toplanti ve kongrelere katilimlari, Ozellikle desteklenerek maddi destek

saglanmaktadir (Ek GS 7.3.1/7 Ogrencilerin kongre sunumlarindan érnekler).

Ogrenciler, ilgi duyduklar1 arastirma konularinda bilgi ve beceri arttirmak ve/veya yiiriittiigii
arastirmalarin bir pargasini tamamlamak icin yurti¢cinde ya da yurtdisindaki diger laboratuvarlarda
calisabilmektedirler. Bu konuda ekonomik destek talep eden 6grenciler 6gretim tliyelerinden olusan
Ogrenci Degisim Komitesi’'ne bagvurmaktadirlar. Bu komite, dgrencinin niyet mektubunu,
akademik basarisini, arastirma projesinde birlikte calistigi danismaninin geribildirimini dikkate
alarak ekonomik destegin igerigi konusunda dekanliga bir rapor hazirlamaktadir. Hangi
Ogrencilerin ne oranda desteklenecegine nihai olarak Dekanlik karar vermektedir. Bu yolla
desteklenen pek ¢ok 6grenci gerek yurtdisinda gerekse yurti¢inde pek ¢ok arastirma projesinde yer
alma firsati bulmusglardir. 2011-2017 yillar1 arasinda 212 adet destek verilmistir (Ek GS 7.3.1/8

Yurtdigt staj igin bagvuru formu).

Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Arastirma Programu ile her 6grencinin mezun olmadan
once en az bir arastirma projesinde yer almasi saglanmaktadir. Hem Kog Universitesi hem de Kog
Universitesi Hastanesi’nin birlikte sundugu imkanlarin gesitliligi ve fakiiltemizin farkli branslarda
bulunan arastirmaya her daim heyecan duyan 6gretim gorevlilerinin katkilariyla bu bilimsel ortam
her gecen giin karsilikli olarak kendini gelistirmekte ve biiyiimektedir (EK GS 7.3.1/9 Son iki yilda

ogrencilerin katildigi projeler)

ILGILI BELGELER

Ek 7.3.1/1 ACWR 101 dersi igerigi

Ek 2.2.1/13 KOCBAT seminer duyurulari

Ek 2.2.1/2 Ders programlart

Ek 2.2.1/5 Ogretim iiyelerinin arastirma tanitum sunumlart
Ek GS 7.3.1/1 CITI programini tamamlayan ogrenci listesi
Ek GS 7.3.1/2 Laboratuvar Giivenligi Egitim duyuru ornegi

Ek GS 7.3.1/3 Kampiisler arasinda ulagim duyurular
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Ek GS 7.3.1/4 Rumelifeneri ve Ko¢ Universitesi Hastanesi arastirma laboratuvarlar listesi
Ek GS 7.3.1/5 Haftalik laboratuvar igleyis rapor érnegi

Ek 2.2.1/6 Arastirma giinleri programi

Ek GS 7.3.1/6 Ogrenci makaleleri grafigi

Ek GS 7.3.1/7 Ogrencilerin kongre sunumlarindan ornekler

Ek GS 7.3.1/8 Yurtdusz staj icin bagvuru formu

Ek GS 7.3.1/9 Son iki yilda ogrencilerin katildig1 projeler
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7.4. MALI KAYNAKLAR

TS.7.4.1. Tip fakiilteleri eéitime 0zel uygun mali kaynak planlamasini mutlaka yapmahdir.

Kog Universitesinde her mali y1l basinda tiim fakiilte ve birimlerden biitce talepleri toplanmakta,
biitce goriismeleri sonucunda revize edilen biitce talepleri, Kog¢ Universitesi Miitevelli Heyetinin
onayina sunulmaktadir. Tip Fakiiltesi Dekanligi, bir sonraki yilin biitgesini planlarken, tiim 6gretim
tiyelerine ve idari kadroya gonderdigi bir formla, egitim icin gerekli olacak demirbas, sarf, kitap

vb kalemleri bildirmelerini ister (Ek GS 6.5.1/1 Biitge talep formu).
Bu formda mezuniyet 6ncesi egitimle ilgili yer alan kalemler asagida belirtilmistir.

e Egitim demirbas (laboratuvar cihazlari, maketler vb)
e Oprenci laboratuvarlari igin sarf malzemeleri
e Kadavra (her y1l 2 adet)

e Konferans/kongre katilimi i¢in desteklenecek 6grenci sayisi
Bunlarin disinda Dekanlik asagidaki maddeler igin her yil belirli bir biitge ayirmaktadir:

e Yaz stajlarinda hibe ile desteklenecek 6grenciler i¢in ayrilan biitce

e USMLE kayit bedelleri (68rencilerimizin mezun olana kadar aldiklar1 tim USMLE
sinavlarinin kayit bedelleri fakiiltemiz tarafindan karsilanmaktadir)

e KUMSA (Kog Universitesi Tip Ogrencileri Birligi) tarafindan talep edilen biitce

e Kitap bursu olan dgrenciler igin kitap biitcesi

e Kiitiiphane ve derslikler i¢in alinacak kitaplar

e Elektronik veritaban tiyelikleri

e Soru bankalar tiyelikleri

e Tip 6grencilerinin degisimi i¢in iiye olunan kuruluslarin 6demeleri

e Hastanemiz disindaki stajlar icin protokol imzalanan devlet kurumlarina yapilacak olan
O0demeler

e Smiflarn tadilat, bilgisayar, podcast, panopto gibi alt yapilarin yenilenmesi

e Miifredat Yonetim Sistemi i¢in yapilacak 6demeler

o Egiticilerin egitimi i¢in yapilacak harcamalar

191



Yukaridaki gibi detayda egitim i¢in Ongoriilen tiim harcamalar onaylandiktan sonra, dgretim
iyelerine ve 6grenci kuliibiine e-posta mesajlariyla bildirilir. Bugiine kadar egitim biitge talebi icin

herhangi bir kisitlama getirilmemistir.

ILGIiLi BELGELER

Ek GS 6.5.1/1 Biitce talep formu
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7.5. ULUSAL VE ULUSLARARASI iSBIiRLIiGi

TS.7.5.1. Tip fakiilteleri, 68renci ve 63retim elemanlarini ulusal ve uluslararasi degisim
olanaklar1 konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar sunmal, idari ve ekonomik

olarak mutlaka desteklemelidir.

Fakiiltemizde, Ogrenci degisimlerini koordine etmek, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini
gelistirmek {izere Ogrenci Degisim Programlar1 Komitesi kurulmustur. Bu komite, Universitenin
Uluslararasi Programlar Ofisiyle de yakin isbirligi i¢inde ¢alisarak, hem fakiiltemiz 6grencilerinin
farkli kurumlarda deneyimler kazanmalarina, ortak caligmalar yiirlitmelerine olanak saglamakta,
hem de yurt iginde veya disindaki farkli kurumlardan gelen 6grencileri kabul etmektedir (Ek

7.5.1/1 Kog¢ Universitesi ve KUTIP Uluslararasilasma Stratejesi Dokiimanz).

Fakiiltemiz, birgok kurumla karsilikli isbirligi kurmakla birlikte, “Association of American
Medical Colleges” (AAMC)’nin bir alt kurulusu olan “Global Health Learning Opportunities”
(GHLO) isimli kurulusun iiyesidir. Tiirkiye’de, halihazirda bu kurulusa iiye olan baska bir tip
fakiiltesi bulunmamaktadir. Bu iiyelik sayesinde Ogrencilerimiz, GHLO biinyesindeki tiim tip
fakiiltelerindeki klinik ve arastirma staj imkanlarini1 kullanabilmektedir. Besinci yildan itibaren her
ogrencimize bu kurulus tarafindan bir kullanic1 ad1 ve sifre verilmekte, 6grenciler GHLO aginda
bulunan diinyanin belli bagh tip fakiiltelerindeki staj imkanlarini aragtirabilmekte ve bagvurularda
GHLO iiyesi fakiiltelerin 6grencilerine dncelik verilmektedir. Yine GHLO araciligiyla fakiiltemize
degisim ogrencileri de kabul edilmektedir (Ek 7.5.1/2 Ogrencilere gonderilen GHLO basvuru
talimatlart dokiimani;, EK 7.5.1/3 Disaridan gelecek misafir édgrencilerin kabuliiyle ilgili

yonerge).

GHLO disinda, 6grencilerimiz Erasmus programindan da faydalanarak yaz stajlarina veya 5. ve 6.
yillardaki klinik stajlar igin Avrupa’daki birgok kuruma gidebilmektedirler. Universitemizin
Uluslararas1 Programlar Ofisi bu konuda 6grencilerimize destek vermekte, siireclerini takip

etmekte, vize gibi islemlere i¢in gerekli dokiimanlar1 saglamaktadir.

GHLO disinda fakiiltemizin Erasmus veya mutabakat anlagmasi yoluyla O6grenci degisimi

yapmakta oldugu tiniversitelerden en aktif olarak 6grenci degisimi yaptigimiz kurumlar séyledir:

e The University of Texas MD Anderson Cancer Center
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e The Medical College of Wisconsin

e University of Barcelona

e University of Copenhagen

e NYU College of Global Public Health

e Mannheim School of Medicine, Heidelberg University
e Technical University of Munich

Universitemizin Uluslararas1 Programlar Ofisinin asagidaki internet sayfasinda ise, Universitenin
isbirligi olan kurumlarin listesi bulunmakta, 6grencilerimiz bu listede yer alan Tip Fakiiltelerine

ulasabilmektedirler: https://oip.ku.edu.tr/?g=institutional-partners-list

Bu kurumsal iliskilerin disinda, 6gretim liyelerimiz kendi igbirlikleri veya iliskileri olan kurumlara
da Ogrencilerimizi arastirma veya klinik rotasyonlar i¢in yoOnlendirmekte, gerekli iletisimi
saglayarak Ogrencilerimizin bu kurumlarda deneyim edinmeleri i¢in ciddi bir gayret ve 6zen

gostermektedirler.

Ogrencilerimizin 6. yildaki Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Psikiyatri stajlar1 i¢in Kamu Hastaneleri
Genel Sekreterligine bagl hastanelerde, Halk Saglig1 staji icin Aile Saglik Merkezleri ve Toplum
Saglik Merkezlerinde diizenli stajlar1 olmaktadir. Bu stajlar igin ilgili kurumlarla (Kamu
Hastaneleri Genel Sekreterlikleri ve 11 Halk Sagligi Miidiirliigii) protokoller imzalanmaktadir.
Ogrencilerimizin bu kurumlarda edindikleri deneyimler son derece dnemsenerek, her yil bu

protokoller yenilenmektedir.

Ogretim iiyelerimiz ve 6grencilerimiz diizenli olarak dgrenci degisim programlari ve imkanlar
konusunda bilgilendirilmektedirler (Ek 7.5.1/4 Tip Ogrencisi Degisim Komitesinin fakiilte

toplantist ve ogrencilere sunumu). Bu konuda diizenli yapilan bilgilendirme toplantilari soyledir:

e Akademik yilin ilk giinii 2. ve 3. y1l 6grencileriyle yapilan Dekanlik goriismesinde, yaz
stajlar;, hibe almak igin yapilacak basvuru prosediirii Dekanlik ve Ogrenci Degisim
Programlar1 Komitesi bagkani veya iiyesi tarafindan anlatilmakta, ilgili dokiimanlar e-posta

ile 6grencilere iletilmektedir.
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e GHLO ve diger yurtdis1 staj imkanlar1 i¢in bilgilendirme 6zellikle 4. ve 5. yilda, Dekanlik
toplantilarinda, akademik yilin ilk basinda ve Ogrencilerle hastanede diizenlenen 6gle
sohbetlerinde yer verilmektedir. Ayrica e-posta ile ilgili dokiimanlar ve bilgi iletilmektedir.

e Ogrenci El Kitabinda tiim bilgi ve prosediirler yer almaktadir.

e Universitenin Uluslararas1 Programlar Ofisi brosiir, haber biilteni yoluyla &grencileri
bilgilendirmekte, ayrica internet sayfasinda duyurdugu bilgilendirme toplanti tarihlerinde
goriisme seanslar1 organize etmektedir.

e Opretim iiyelerimiz ise aylik fakiilte toplantilarinda diizenli olarak bilgilendirilmekte,

ogrencilere destek ve dogru yonlendirme konusunda tesvik edilmektedirler.

GS.7.5.1. Tip fakiilteleri ulusal 6grenci degisimi program ve olanaklar: konusunda plan ve

politikalar olusturmahdir.

Fakiiltemiz, lilkemizdeki tim tip fakiiltelerinden 6grenci kabul etmektedir. Gelen &grencilere,
bulunacaklar1 departmandan bir dgretim iiyesi danisman olarak belirlenmekte, ayn1 donemde o
departmanda staj yapmakta olan bir 4., 5. veya 6. yil 6grencisi “mentor” olarak tayin edilerek,
ogrenciye her konuda destek vermektedirler. Ogrencilerin kabiiliinde, geldigi fakiiltenin

dekanligindan gelecek bir onay mektubu istenmektedir.

Ogrenci Degisim Programlar1 Komitemiz, olanaklar ve politikalar gelistirilmesi konusunda

calismalar yliriitmektedir.

ILGILI BELGELER

Ek 7.5.1/1Kog¢ Universitesi ve KUTIP Uluslararasilasma Stratejesi dokiimani
Ek 7.5.1/2 Ogrencilere ginderilen GHLO basvuru talimatlar: dokiimani

Ek 7.5.1/3 Disaridan gelecek misafir ogrencilerin kabuliiyle ilgili yonerge

Ek 7.5.1/4 Tip Ogrencisi Degisim Komitesinin fakiilte toplantisi ve égrencilere sunumu
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8. YONETIM VE YURUTME
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8.1. TIP FAKULTESI YONETIM YAPISI

TS.8.1.1. Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi, orgiitlenme semasi ve iiniversite ile iliskileri

mutlaka tanimlanmis olmahdir.

Fakiiltemiz yonetim yapis1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununa gére olusturulmustur. Dekan,
egitimden sorumlu, arastirma ve gelistirmeden sorumlu ve akademik ve idari islerden sorumlu
olmak iizere ii¢ dekan yardimcisi, akademik ve idari islerin koordinasyonundan sorumlu yardimci
dekan, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve 3 boliim bagkanligindan (temel boliimler, cerrahi
boliimler, dahili boliimler olmak iizere) ve bu boliimlere bagli anabilim dallarindan olusan bir

akademik yOnetim yapisina sahiptir.

Dekan ve segilmis bir 6gretim iiyesi Universite Akademik Kurulunda ve sadece Dekan Y&netim
Kurulunda Tip Fakiiltesini temsil etmekte olup, gorev, yetki ve sorumluluklari kanunun 16.

maddesinde belirtildigi gibidir.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunun iiye secimleri ve isleyisi kanunun 17. ve 18.

Maddelerinde belirtildigi gibi yapilmaktadir.
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8.2. EGITIiM YONETIMi ORGUTLENMESI

TS.8.2.1. Tip fakiilteleri egitim modellerine gore yetkin bir egitim yonetimi érgiitlenmesine

mutlaka sahip olmahdir.

Fakiiltemiz yetkin bir egitim yonetimi orgiitlenmesine sahiptir. Egitim ile ilgili olarak 8 komite

kurulmustur. Bu komiteler siras ile;
1. Miifredat Degerlendirme Komitesi,
2. Miifredat Gelistirme Koordinasyon Komitesi,
3. Tip Egitimi Akreditasyon Komitesi,
4. Ogrenci Olgme Degerlendirme Komitesi,
5. Kilinik Beceriler Komitesi,
6. Ogrenci Degisim Komitesi,
7. Tip Ogrencisi Aragtirmalar1 Komitesi,
8. Tipta Uzmanlik ve Yandal Egitimi Komitesi’dir.

Komitelerin gorev tanimlari, yetki ve sorumluluklari yonergeler ile tanimlanmistir (Ek 8.2.1/1
Egitim Komite yonergeleri). Dort komitede farkli sayilarda 6grenci temsiliyeti mevcuttur. Tim
komiteler belli araliklarla toplant1 yapmakta ve tiim toplantilarda tutanak tutulmaktadir (Ek 8.2.1/2
Komite toplanti tutanak ornekleri). Komitelerin yaptiklari caligmalar hakkinda fakiilte

toplantilarinda tiim 6gretim tiyelerine bilgilendirme yapilmaktadir.
Asagida tiim komitelerin gorev tanimlar1 belirtilmistir.

Miifredat Gelistirme Koordinasyon Komitesi: Bu komitede ilgili dekan yardimcisi, siitun, yil
blok sorumlular1 yanisira 2-6. yillarindan ikiser temsilci olmak iizere 6 6grenci yer almaktadir.

Komitenin gorev tanimlar1 asagida siralanmistir:
e Miifredatin her y1l gézden gegirilmesi

e Ogprenci/Ogretim Uyesi geribildirimleri, Ogrenci Degerlendirme Komitesinin (SOMAC)

raporlari, TUS ve USMLE sonuclarina gore gerekli revizyonlarin yapilmasi
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KUTF mezununun istenen 6zelliklerde egitim almasi igin gerekli degisikliklerin yapilmasi

Ogrenci Degerlendirme Komitesi ile isbirligi icinde smavlarin organizasyonu

Miifredat Degerlendirme Komitesi: Tip fakiiltesi egitim programini biitiinsel bir bakis agist ile

degerlendiren bir komitedir. Komitenin gérev tanimlar1 asagida siralanmistir:

Tiim miifredat1 gozden gecirmek,
Sinav sistemini gézden gecirmek,

Ulusal ve uluslararasi miifredatlara gore degistirilmesi gereken noktalar1 tespit edip

raporlamak,

Her 6gretim y1li sonunda, Haziran ay1 basinda her sinif i¢in ayr1 ayr1 degerlendirme raporu

hazirlamak,

Gerekli onerileri Dekana sunmak.

Tip Egitimi Akreditasyon Komitesi: Bu komitede 6grenci temsilcileri de yer almaktadir.

Komitenin gorev tanimlar1 asagida siralanmastir:

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu kriterlerine gére KUTF egitim akreditasyonu
icin ¢aligmalar yapmak

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu ile iletisimi saglamak

KUTF’nin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlarini karsilama durumunu
saptamak

KUTF Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin giiclii yonlerini ve eksikliklerini saptamak ve
degerlendirmek, eksik yonlerin giderilmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak
Egitim akreditasyonu i¢in 6zdegerlendirme raporunu yazmak

Ozdegerlendirme raporunu destekleyen tutanak, rapor ve benzeri belgeleri temin etmek
Akreditasyon standartlarinin siirekliligini saglayici ¢alismalarda bulunmak

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu tarafindan yapilan ara degerlendirmeler igin

hazirlik yapmak
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Ogrenci Degerlendirme Komitesi: Bu komitede 2 6grenci temsilcisi yer almaktadir. Komitenin

gorev tanimlart asagida siralanmstir:

Yazili sinav sorularinin her sinavda uygunlugunu kontrol etmek,

Yazili ve sozlii sinavlarin prova sinavlarina ve sinav oncesi toplantilarina katilmak,
Sinav sonrasi degerlendirme toplantilarina katilmak,

Soru bankasi olusturulmasi, soru bankasi i¢in alt yapi, software arastirmasi yapmak,
Sozlii sinavlarin kurallara uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Yazili ve sozlii sinavlarda temsilci liye bulundurmak,

Ogrencilere sinav yontemi ve degerlendirmeyle ilgili bilgi verilmesini saglamak,

Ogrencilerin sinavlarla ilgili geribildirimlerini degerlendirmek,

Her blok sonrasinda dgrencilerle yapilan sinav degerlendirme derslerinin uygun sekilde

yapildigini takip etmek,

KUTF &grencilerinin Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) ve United States Medical Licensing
Exam (USMLE) sonuglarini takip etmek, degerlendirmek ve dekanliga raporlamak.

Klinik Beceriler Komitesi: Komitenin gorev tanimlari asagida siralanmistir:

CEP igerisindeki 68 beceriyi de dahil ederek, klinik becerilerin miifredat igine

yerlestirilmesini saglamak,

Ogrenim hedeflerine uygun materyal, metod ve senaryolar1 diizenlemek,

SP (Standardized Patient) egitimi vermek, sinav tarihlerinde mevcudiyetlerini saglamak
OSCE ile ilgili Blok Koordinatorlerine 6n egitim vermek (SP, Klinik Senaryo ve Beceriler)
Hasta bas1 egitimleri ile ilgili hedefleri ve blueprintleri hazirlamak,

Bunlar ile ilgili altyapiy1 Advanced Learning Center ile koordineli ¢alismak.
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Ogrenci Degisim Programlar1 Komitesi: Ogrenci temsilcisi olarak Kog Universitesi Bilimsel

Arastirma Toplulugu (KOCBAT) Baskan1 komitede yer almaktadir. Komitenin gérev tanimlari

asagida siralanmistir:

Erasmus, Farabi, Mevlana, Global Health Learning Opportunities (GHLO) gibi ulusal ve

uluslararasi degisim programlari ile 68renci degisimlerini takip ve koordine etmek,
Farkli egitim kurumlariyla 6grenci degisim afiliasyonlar1 kurmak,
2-4. yillardaki yaz stajlarin1 koordine etmek, hibe verilecek dgrencileri tespit etmek,

Gelen ve giden Ogrencilerden yaptiklar1 stajlar hakkinda geribildirim almak,

geribildirimleri degerlendirmek, ilgili birimlere iletmek

Tip Ogrencisi Aragtirmalar1 Komitesi: Komitenin gorev tanimlari asagida siralanmistir:

2. yildan itibaren tip 6grencilerinin, Kog¢ Universitesi biinyesinde yiiriitillen arastirma
projelerine dahil edilmelerinin koordinasyonu, ogrencilerin ¢aligmalarinin takibi,

degerlendirilmesi ve raporlanmasi,

Akademik Yilmn ilk giiniinde, tiim 6gretim {iyelerinin arastirma projelerini 2. ve 3. Sinif

ogrencilerine sunmalarinin organize edilmesi

Her yil diizenlenen Arastirma Giinlerinin organizasyonu, sozlii ve poster sunularin

secilmesi, degerlendirilmesi,

Ogrencilerin dahil olduklari her tiirlii akademik ¢iktinin (makale, sozlii ve poster sunumlari

vb.) takibi.

Tipta Uzmanhk ve Yandal Egitimi Komitesi: Komitenin gorev tanimlari asagida

siralanmastir:

Kog Universitesi Tip Fakiiltesi’nde uzmanlik ve yandal egitimi organizasyonunu yapilmast,
Gerekli kadro istekleri i¢in hazirliklar yapilmasi,
Asistan karnelerinin olusturulmasi,

KUTF o6zelinde miifredat ¢alismalarini TUK ve TUKMOS ile koordine edilmesidir.
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ILGILi BELGELER
Ek 8.2.1/1 Egitim Komite yonergeleri

Ek 8.2.1/2 Komite toplanti tutanak érnekleri
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8.3. EGITIM ORGUTLENMESI DESTEK YAPISI

TS.8.3.1. Tip Fakiiltelerinde egitimle ilgili karar ve siirecler belgelenmeli ve diizenli bir

kayit ve dokiimantasyon sistemi bulunmahdir.

Tip Fakiiltemizde egitimle ilgili karar ve siiregler yapilan tiim komite toplantilarinda tutanaklarla
belgelenmekte ve diizenli olarak kayit altina alinmaktadir. Gerektiginde dokiimante
edilebilmektedir. Her komitenin faaliyetlerini organize eden idari asistan bulunmaktadir ve komite
toplant1 tutanaklarin1 kayit altina almaktadir. Tutanaklar basilmakta, 1slak imza ile ilgili kisiler
tarafindan imzalanmakta ayrica dijital ortamda kayitl bulunmaktadir. Bu belgelere her an yetkililer
tarafindan kolayca ulagilabilmektedir. Idari asistanlarin gérev tanimlari, ofis numaralari, telefon ve
e-posta adresleri, dekanlik tarafindan tim 6gretim iiyeleri ve idari birimler ile paylagilmakta ve
iletisimin en hizli ve etkin bir bigimde saglanmasmna 6nem verilmektedir (Ek 8.3.1/1 Idari

asistanlarin gorev dagilimi ve iletisim bilgilerini iceren belge).

TS.8.3.2. Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesine teknik ve sekreter destegi

saglayacak bir yap1 mutlaka bulunmahdir.

Kog Universitesi’nde egitimin yonetimi orgiitlenmesine yonelik teknik ve sekreter destegi farkli

birimler tarafindan ytriitiillmektedir. Asagida bu birimler agiklanmistir.

Koc Universitesi Kayit ve Kabul Direktorliigii: Ogrencilere, dgretim iiyelerine ve Kog
Universitesi ¢aliganlarina sundugu hizmetlerle akademik ortamimn diizenli yiiriimesine ve

gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir (https://registrar.ku.edu.tr/?lang=tr). Kayit ve

Kabul Direktorliigii 6grenci ile ilgili her tiirlii akademik islemin yapildigi, kayitlarin tutuldugu,
belgelerin saklandig1, hazirlandig1 ve dagitildig bir birimdir. Direktorliik, ders notlarini saglikli ve

giivenli bir sekilde saklar, tiim belge ve evragi hazirlar.

Ko¢ Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi (KOLT): Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda
ogrenme ve 6gretmeye odaklanan ilk ofis olarak, Kog¢ Universitesi Ogrenme ve Ogretme Ofisi

(KOLT) Kasim 2009’da kurulmustur (https://Itt.ku.edu.tr/index.html). KOLT un misyonu Kog
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Universitesi’nde 6grenim ve O6gretimi yOnlendirerek 6grenim ve O6gretimin siirekli gelisimine

katkida bulunmaktir. Bu konudaki misyonu
e Ogrencilerin 6grenimini desteklemek,
e Ogretim iiyelerinin egitimde siireklilik gdsterecek miikemmellik hedeflerini desteklemek,

e Opretim asistanlarini etkin 6gretime hazirlamak ve desteklemek igin gesitli hizmetler

sunmaktir.

Bu ofis daha Once 4. standartta tanimlandig1 gibi danigmanlik hizmeti veren bir ofis olmasinin
yanisira ders araclar1 ve 6grenme kaynaklar1 birimi seklinde ¢alismaktadir. Egitim sirasinda gerekli

her tiirlii alt yapinin temin edilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Tip Fakiiltesi Dekanhk Ofisi: Egitim ile ilgili olarak sekreterya destegi dekanlik ofisi tarafindan
sunulmaktadir. Her smiftan, her bloktan ve egitim ile ilgili komitelerden sorumlu idari asistan
mevcuttur. Tiim idari asistanlarin gérev tanimlar1 yapilmistir ve yil, blok koordinatdrleri ve egitim
ile ilgili komitelerde yer alan 6gretim liyeleri ile ¢ok yakin galismakta olup her tiirlii sekreterlik
destegi vermektedirler (EK 8.3.1/1 Idari asistanlarin girev dagilimi ve iletisim bilgilerini iceren

belge).

Miifredat Yonetim Sistemi: T1p Fakiiltemiz tarafindan daha dnce egitim sistemi olarak kullanilan
Moodle internet yazilimi sistemi ve yeni kullanimina baslanan bir internet yazilimi olan Miifredat
Yonetim Sistemi sayesinde e8itimin her asamasi intranet {izerinden siirdiiriilebilmektedir. Tiim
ders programlari, ders igerikleri, ders ve egitim kaynaklar1 6grenciler ile bu sistem iizerinden
paylasilmakta, soru bankasi olusturularak, sinavlar bu sistem iizerinden yapilmaktadir. Sorular soru
bankasinda 6grenim hedefleri ile eslestirilmektedir. Yeni kullanilmaya baslayan Miifredat Y onetim

Sistemi sayesinde o6gretim tiyesi ve 6grenci geri bildirimleri elektronik olarak alinabilecektir.

.....

bu sistem tlizerinden kaydedilerek izlenebilmesidir. Bdylece her Ogrencinin performans
degerlendirilmesinin dokiimii bu sistem sayesinde detayli olarak yapilabilmektedir. Ozellikle
Amerika Birlesik Devletleri’nde ihtisasa basvuracak 6grencilerden “Dean’s Letter” ya da “Medical
Student Performance Evaluation” (MSPE) olarak adlandirilan dokiimanlar istenmektedir. Bu
dokiimanlar bir yandan ilgili programi ve 6zelliklerini tanitirken diger yandan bu program iginde

Ogrenciyi tlim yillar i¢indeki basarisini, aragtirma aktivitelerini, yurti¢i ve dis1 goniillii staj
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aktivitelerini, zorunlu ve seg¢meli stajlart ve bunlardaki performansini, bu performansin
profesyonelizm ve beceri ile ilgili unsurlarini, sosyal ve sportif aktivitelerini degerlendiren,
Ozellikle performansini simifinin diger bireyleri ile karsilastirmali olarak yansitan, uluslararasi
akreditasyon smav basarilarina (USMLE) atifta bulunan, yillar iginde kristalize olan klinik ya da
arastirma ilgi ve oncelikleri ile sunu ve yaymlarimi sergileyen ve irdeleyen ve tiim bu bilesenleri
bir metin halinde ekindeki referanslarla yansitan belgelerdir. Ogrenciye talebi iizerine ve
mezuniyetinden sonra verilir. Belge KUTF’de Dekan Yardimcisi tarafindan hazirlanmakta ve
mutlaka kisisel diisiincenin yansimamis olmasina 6zen gosterilmektedir (Ek 8.3.2/1 MSPE

hazirlama kilavuzu ve MSPE érnegi).

GS.8.3.1. Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesini desteklemek iizere gorev ve
sorumluluklar: acik¢a tammmlanmus, veri girisi, istatistik analizler gibi teknik konularda

ozellesmis personelin bulundugu bir birim bulunmahdir.

Tip Fakiiltemizde egitim yonetimi drgilitlenmesini desteklemek iizere veri girisi, istatistik analizler
gibi teknik konularda 6zellesmis personelin bulundugu bir birim olmamakla birlikte degerlendirme
etkinlikleri konusunda gorev yapan, yukarida ve 3. Standartta tanimlanan sinav degerlendirme
komitesi (SOMAC) mevcuttur. Bu komitede gorev yapan 6gretim tiyeleri ve idari asistanlarin

calismalar1 3. Standartta detayli olarak anlatilmigtir.

ILGIiLi BELGELER

Ek 8.3.1/1 Idari asistanlarin gorev dagilimi ve iletisim bilgilerini iceren belge

Ek8.3.2/1 MSPE hazirlama kilavuzu MSPE ornegi
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8.4. YONETIM KADROSU

TS.8.4.1. Tip fakiiltelerinin dekanlar1 mutlaka tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda

yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmahdir.

Tip Fakiiltesi Dekan1 T1p Fakiiltesi mezunu olup akademik alanda yetkin, yeterli egitim ve yonetim
deneyimine sahiptir (Ek 8.4.1/1 Dekanin ézge¢misi; EK 8.4.1/2 Dekanin Egitici Egitimi katilim
belgesi)

GS.8.4.1. Tip fakiiltelerinin yonetici kadrolarinin ¢ogunlugu tip fakiiltesi mezunu,
akademik alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmahidir.
GS.8.4.2. Tip fakiiltelerinin yonetici kadrolar1 egitim-6gretim, yonetim ve liderlik

alanlarinda donanimh olmahdir.

Tip fakiiltesi Dekan Yardimcilar tip fakiiltesi mezunu olup akademik alanda yetkin, yeterli egitim
ve yonetim deneyimine sahiptir. (EK GS 8.4.1/2 Dekan Yardimcilarinin ozgecmisleri; EK GS
8.4.1/2 Dekan Yardimcilarimin Egitici Egitimi katilim belgeleri).

ILGILI BELGELER

Ek 8.4.1/1 Dekanin o6zgecmisi

Ek 8.4.1/2 Dekanin Egitici Egitimi katilim belgesi
Ek GS.8.4.1/1 Dekan Yardimcilarinin ozgecmisleri

Ek GS 8.4.1/2 Dekan Yardimcilarinin Egitici Egitimi katilim belgeleri
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8.5. OGRETIiM ELEMANLARI ARASI UYUM VE iSBIRLiGi

TS.8.5.1. Tip fakiilteleri, uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerin

yoneticileri ile 6gretim elemanlari, karsihkh gorev ve sorumluluk simirlarimi tanimah ve

mutlaka uyumlu bir isbirligi siirdiiriilmelidir.

Kog Universitesi T1p Fakiiltesinin Topkapi yerleskesinde klinik egitimin verildigi Kog Universitesi
Hastanesi mevcuttur ve Fakiiltemizde egitim ve saglik hizmetleri birlikte yiiriitilmektedir. Tip
Fakiiltesinde bulunan oOgretim iiyeleri bu hastanede gorev yapmaktadir. Ogretim iiye ve
gorevlilerinin gorev tanimi 2547 sayili kanunun ilgili maddelerinde belirtilmektedir. Yapisal olarak
Kog¢ Universitesi Hastanesinde saglik hizmeti Bashekim tarafindan yiiriitiilmekte, egitim ve
ogretim Dekanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Kog¢ Universitesi Hastanesi disinda egitimin

stirdiriildiigii diger birimler asagida belirtilmistir.

T.C. Saghk Bakanhg Bakirkoy Prof. Dr. Mazhar Osman Ruh ve Sinir Hastaliklar1 Egitim
Arastirma Hastanesi (EAH): Intdrnler, 1 ay siiren psikiyatri stajlarinmn iki haftalik siiresini
gecirmektedirler. Bu rotasyonun ilk haftasi, Cocuk ve Ergen Psikiyatri Klinigi Egitim
Sorumlusunun sorumlu oldugu yatakli ¢ocuk servisinde, ikinci haftasinda da yatakli erkek
servisinde tamamlamaktadirlar. Her iki rotasyon boyunca bulunduklari serviste yatmakta olan 2
hastanin takibini ve goriigmelerini yapmalar1 beklenmektedir. Ayn1 zamanda Kog Universitesi Tip
Fakiiltesi Psikiyatri Boliimii 6gretim gorevlileri, rotasyonda bulunduklart her iki servisi de haftanin
bir yarim giinli ziyarette bulunmakta ve sorumlu 6gretim gorevlileri ile birlikte 6grencilerin
egitimine katkida bulunmaktadir (Ek 2.4.1/5 T.C. Saghk Bakanlhig, Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu, Istanbul Ili Bakirkoy Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ile yapilan
Protokol).

Ayrica 5. yil NRVS 504 blogu siiresince dgrenciler, Ko¢ Universitesi Tip Fakiiltesi Psikiyatri
Anabilim Dali 6gretim gorevlileri ile birlikte 4 yarim giin boyunca, Bakirkdy Ruh ve Sinir
Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde bulunan Alkol ve Uyusturucu Madde Bagimlilar
Tedavi ve Arastirma Merkezi (AMATEM), Psikiyatri Acil Servis ve gesitli yatan hasta servislerini
ziyaret etmektedir. Ayni blok kapsaminda, otizm ve zeka geriligi tanis1 olan ¢ocuklarin

egitimlerinin yiiriitiildiigii Ozel Egitim Merkezleri ziyaret edilmektedir.
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Yine Kog Universitesi Tip Fakiiltesi 5. yil NRVS 504 blogu siiresince, Sizofreni Dostlar1 Dernegi
ve Adsiz Alkolikler grubu, Ogrencilerle grup toplantilarina davet edilmekte, 6grencilerin bu

gruplar1 tanimasi saglanmaktadir.

T.C. Saghk Bakanhg Bagcilar Egitim Arastirma Hastanesi (EAH) Kadin Hastaliklar ve
Dogum Boliimii: Ogrencilerimiz dogumhane biriminde yiiriitiilen hizmetlere bir hafta siireyle
katilmaktadirlar (Ek 2.4.1/5 T.C. Saglik Bakanlg, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Istanbul
ili Bakirkoy Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ile yapilan Protokol).

Esenler Toplum Saghg Merkezi ve Esenler Nene Hatun Aile Saghg Merkezi: Ogrencilerimiz
Halk Sagligi rotasyonlarini Istanbul Halk Saghg Miidiirliigii ile yapilan protokol uyarinca bu
merkezlerde yiiriitmektedirler (Ek 2.4.1/6 Istanbul Halk Saghg: Miidiirliigii’niin onay yazis).

Kog Universitesi Hastanesi disinda egitimin siirdiiriildiigii bu birimler ile protokollerimiz mevcut

olup her yil protokollerimiz yenilenmekte ve igbirligimiz uyum i¢inde siirdiiriilmektedir.

GS.8.5.1. Tip Fakiilteleri islevleriyle ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, goniillii organizasyonlar ve toplumla yapici bir

etkilesim icinde olmaldir.

Fakiiltemizde, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini gelistirmek {izere kurulan Ogrenci Degisim
Programlar1 Komitesi ve etkilesim i¢inde oldugu ulusal ve uluslararasi kuruluslar detayl olarak

TS.7.5.1°de anlatilmistir.

Kog Universitesi, goniillii organizasyonlar ile sosyal, ekonomik ve ¢evresel fayda saglamaya dzen
gosteren bir tiniversitedir. Bu dogrultuda hem kurumsal olarak yiiriitmekte oldugu hem de 6gretim
tiyeleri ve 6grencilerinin inisiyatifinde gergeklestirilen bir¢cok proje yer almaktadir. Bu projelerin
onemli bir kisminda tip fakiiltesi 6grencileri de yer almaktadir. Ogrenci Etkinlikleri ve Goniillii
Projeler Ofisi’ne bagh olarak faaliyet gdstermekte olan Kog¢ Universitesi Géniilliileri Kuliibii,
400’{in iizerinde aktif goniilliisii ile birlikte, basta Sarryer ilgesi olmak iizere Istanbul’un gesitli

bolgelerinde ve Tiirkiye genelinde sayisiz proje gelistirmistir. (https://adaylar.ku.edu.tr/node/42,

http://kugonulluleri.ku.edu.tr)
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Tip Fakiiltesi 6grencilerinin 6zellikle yer aldig1 projelerin arasinda oyuncak ay1 projesi, yagsayan
kiitiiphane, Down sendromu i¢in kosu, organ bagisi kampanyasi, kan transfiizyonu etkinligi, meme
kanseri bilgilendirme etkinligi, kolon kanseri bilgilendirme etkinligi, diabet kamplari, ¢esitli halk
saglig1 projeleri mevcuttur. Yine 6grencilerimizin bir kismi Kanser Savascilart Derneginde goniillii
calismakta ve dernegin faaliyetlerine katkida bulunmaktadir. Kanser Savascilart Dernegindeki
hocalar ve oOgrenciler her yil hep beraber Avrasya Maratonu kosusuna katilmaktadirlar. Bu

organizyonlardan GS.4.4.1°de de s6z edilmistir.

ILGIiLi BELGELER

Ek 2.4.1/5 T.C. Saglik Bakanhg, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Istanbul Ili Bakirkoy
Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ile yapilan Protokol

Ek 2.4.1/6 Istanbul Halk Saghg Miidiirliigii’niin onay yazist
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9. SUREKLIi YENILENME VE GELISIM
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9.1. SUREKLIi YENILENME DUZENEGI

TS.9.1.1. Tip fakiilteleri egitim ve egitimle baglantih arastirma ve hizmet islevleriyle ilgili
i¢c ve dis verileri mutlaka diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli, siirekli bir yenilenme

sistemi kurmali ve gelisime yonelik olarak ¢cahstirmahdir.

Fakiiltemizde egitim ve egitimle baglantili arastirma ve hizmet islevleriyle ilgili tiim veriler diizenli
olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Degerlendirilen tiim veriler yenilenme ve gelisime
yonelik olarak kullanilmaktadir. Bu amagla 5. standart maddesinde detayli olarak agiklanan siirekli
ve sistematik bir uygulama mevcuttur. Fakiiltemizin kurulus y1l1 olan 2010 yilindan itibaren egitim
programimiz ile ilgili 6grencilerden yazili olarak, 6gretim tiyelerinden sozlii olarak geri bildirim
alimmig, dekan ve dekan yardimcilari, yil/blok koordinatdrleri 6grenciler ile her yil toplantilar
yapmuistir. Her ay bir kez yapilan ve tiim 6gretim tiyelerinin katildig1 toplantilarda veriler tartisilmis
ve gereken diizenlemeler yapilmistir. Egitim kadromuzun artmasi ve akreditasyon siireci
calismalarinin baglamasi ile bu uygulamalar biraz daha yapilandirilmis ve egitim ile ilgili komiteler
kurulmustur. Bu komiteler birbirleri ile entegre bir sekilde ¢alismakta ve siireci egitimden sorumlu
dekan yardimcisi bizzat yonetmektedir. Daha 6nce standart 8’de gorev tanimlarinin da belirtildigi
bu komiteler siras1 ile; Miifredat Degerlendirme Komitesi, Miifredat Gelistirme Koordinasyon
Komitesi, Tip Egitimi Akreditasyon Komitesi, Ogrenci Olgme Degerlendirme Komitesi, Klinik

Beceriler Komitesi, Ogrenci Degisim Komitesi, Tip Ogrencisi Arastirmalar1 Komitesi’dir.

Toplanan veriler, Miifredat Gelistirme Koordinasyon Komitesinde ve egitim ile ilgili diger
komitelerin toplantilarinda tartisilmakta ve hazirlanan raporlar her egitim yilinin sonunda bir tist
kurul olan miifredat degerlendirme komitesine iletilmektedir. Bu komite bu veriler 1s1g¢inda tiim
miifredat1 biitiinsel olarak gdzden gec¢irmekte ve detayli bir rapor hazirlayarak Dekanliga

sunmaktadir.

Her y1l sistematik olarak yapilan bu egitim degerlendirme ¢alismalarinin yani sira fakiiltemizin ilk
egitim yilinin baglamasindan ilk mezun verilmesine kadar gegen 6 yilin sonunda 6 yillik egitimin
gbzden gecirildigi daha derinlemesine bir degerlendirme ¢alismasi yapilmistir. Bu ¢alisma sonunda
tim derslerin 6grenim hedefleri olusturulmus, yatay ve dikey entegrasyon daha iyi saglanmis ve

ogrenci merkezli egitim yontemleri arttirilmisgtir.
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Ayrica Universitemizin danigma kurulu tarafindan her yil haziran ayimnda tiim iiniversitede genis

capl1 bir denetim yapmaktadir. Danisma kurulunda bulunan Stanford Universitesi T1p Fakiiltesinin

eski dekani olan Prof. Philip A. Pizzo her yil fakiiltemizi denetim amagli ziyaret etmektedir.

2016-2017 egitim yilinda komitelerin degerlendirme ¢alismalari sonucunda yapilan revizyonlar ve

calismalar asagida kisaca 6zetlenmistir.

Ogrenci Egitim Komitesinin birinci y1l ¢ekirdek egitim programu ile ilgili yaptiklar1 anket
de dikkate alinarak, ¢ekirdek egitim programinda degisiklik gerektiren bazi konular oldugu
saptanmis revizyon ¢aligmalari iiniversite diizeyinde baslatilmistir.

Tip tarihi dersleri 5. yildan 2. yila, etik dersleri 3. yildan 2. yila, propedétik 4. yildan 3. yila
cekilmisgtir.

Uciincii y1lda yer alan hastane ziyaretlerinin sayis1 arttirilarak yapilandiriimistir.
Infeksiyon hastaliklar1 dersleri daha 6nce gesitli bloklarda yer almakta iken tiimii bir araya
getirilerek 4. yilda i¢ hastaliklar1 bloguna konmustur.

Besinci yilda se¢meli staj 1 ay daha arttirilarak 3 aya ¢ikarilmistir.

Ogretim iiyesi geri bildirimlerinin sdzel yerine yazili olarak bir form ile yapilmasi
benimsenmis ve akreditasyona hazirlik siirecinde bu form hazirlanmaya baglanmis olup
Onlimiizdeki egitim yilindan itibaren 6gretim iiyesi geri bildirimlerinin bu formlar ile

alinmasi kararlastirilmistir.

Oniimiizdeki yillarda yenilenme ve gelisime yonelik olarak planlanan calismalar ise asagida

belirtilmektedir.

2017-2018 egitim doneminde CEP’de yer alan klinik beceriler de gz Oniinde
bulundurularak, simiile hasta ve klinik beceri ile ilgili egitimlerin sayilar1 yeni kurulan “Ileri
Ogrenme Merkezi’nin (Advanced Learning Center) kullanima ag1lmast ile arttirilacaktir.
Klinik beceriler ile ilgili 6grenim rehberlerinin tamamlanmasi planlanmigtir.
Ogrencilerimizin erken donemde ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saglik
kurumlarinda klinik deneyim edinme ve Ogrenme firsatlarini arttirmak igin ¢alismalar
yapilmasi1 hedeflenmistir.

Ucgiincii yildaki Halk Saghg Blogunda ozellikle saghgin gelistirilmesi ve saglik egitimi
derslerinin yapist geregi 6grencilere toplumda 6ncelikli saglik sorunlarina yonelik saglik

egitimi planlamaktadir. Oniimiizdeki yillarda Sariyer Ilgesi’nde anlasilacak okullarda
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saglik egitimi vermeleri planlanmaktadir. Ayrica 2017-2018 akademik yilinda Tirkiye’nin
onemli bir halk sagligi sorunu olan is sagligt ve giivenligi sorunlari konusunda
Ogrencilerinin farkindaligini arttirmak adma smif dersine ek olarak isyeri gezisi
diizenlenmesi planlanmustir.

Kanita dayali tip egitiminin gelistirilmesi i¢in 6gretim iiyelerimizden birisinin Oxford’da
diizenlenen “Teaching evidence based medicine” kursuna katilmasi ve kanita dayali tip
egitimine daha ileri diizeyde katkida bulunmasi hedeflenmistir.

Farkli disiplinlerden 6grencilerin bir araya gelerek takim olusturabilmelerini, bu farklh
disiplinlerin takima getirdigi bilgi ve deneyime, saygiya dayali olarak paylasilan liderlik
becerilerini gelistirebilmelerini, birbirlerinden ve birlikte 6grenmelerini tesvik eden bir
tasarima sahip ve 2017 yil1 yaz okulu kapsaminda Tip Fakiiltesince agilan “Mesleklerarasi
Ogrenme” baslikli se¢meli dersin ilerleyen zamanlarda miifredatin iginde yer almasina
yonelik ¢calismalar planlanmaistir.

Mezunlarimizin egitim programimiz hakkindaki geri bildirimlerini almak i¢in Haziran
2018 de 2 donem mezunlarimizin tiimiine anket uygulanmasi planlanmistir. Ayrica bir
gelistirme ve iyilestirme plan1 dogrultusunda, saptanan kritik (Core) egitim amaglarina
ulasilip ulasilmadigi mezunlar ve intérnlerden alinan geribildirimler ile degerlendirilmesi,
bu geri bildirim ve smav sonuglarinin toplamsal degerlendirmeleri sonucunda tip egitim
programimizda yeterince iizerinde durulmayan yetkinliklerin saptanmas1 ve miifredatta
gerekli iyilestirmelerin/gilincellemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

SOMAC koordinasyonunda ulusal ve uluslararasi igbirlikleri degerlendirilmekte ve daha
iyi degerlendirmeye olanak verecek yontemler ve egitim formatina uygun degerlendirme
bicimleri adapte edilmeye calisilmaktadir. Bu baglamda Amerika Birlesik Devletleri’nde
“Foundation for Advancement in Medical Education and Research (FAIMER)” kurulusu
ile igbirligine gidilmis ve Kog Universitesi Tip Fakiiltesinden bir 6gretim iiyemiz FAIMER
fellowship programina “Continuous Quality Management of Neurological Sciences
Curriculum in Koc University School of Medicine with the use of Core Objectives” baglikli
projemizle kabul edilmistir. Bu ortak ¢calisma sonucunda fakiiltemiz bilinyesinde bir egitim
milkemmeliyet merkezi kurulmasi1 amaclanmaktadir.

Fakiiltemiz egitim ve egitimle baglantili arastirma islevleriyle ilgili planlamalarinda
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iilkemiz verilerini ve uluslararasi dis, verileri 6zenle degerlendirmektedir. Ornegin; T.C.
Kalkinma Bakanligi 10. Kalkinma Plam (2014-2018), TUBITAK Bilim, Teknoloji ve
Yenilik Politikalar1 Daire Baskanligi, Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi 2011-
2016 raporu ve TUBITAK Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 2003-2023 Strateji
Belgesi incelendiginde; ilerleyen donemde tiim diinyadaki artis beklentisine paralel olarak,
Tirkiye’de de saglik harcamalarinin artacagi ve sosyal giivenlik sistemi ve kamu maliyesi
iizerinde baski olusturabilecegi &ngoriilmektedir. Ulkemiz tibbi cihaz ve ila¢ sektorii
teknolojik olarak onemli 6l¢iide disa bagimlidir ve genelde ileri teknoloji gerektiren katma
degeri yliksek tirtinler ithal edilmektedir. Bu nedenle, iilkemizin ytliksek katma degerli {iriin
iiretebilen, yurti¢i tibbi cihaz ve ilag ihtiyacinin daha biiyiik bir kismini karsilayabilen bir
iiretim yapisina gecmesi Onem teskil etmektedir. Bu nedenle ihtiya¢ duyulan ve 6nemi
giderek artan translasyonel tip arastirmalarina asina ve yetkin mezunlar vermek dnem teskil
etmektedir. Raporun onceki bdliimlerinde detaylandirilan arastirma olanaklari, dgrenci
aragtirma programi ve interdisipliner aragtirmalara verilen 6nem ve MD-PhD programinin
acilma siireci, tiim sistemin kiiresel seviyede elde edilen verilere dayali kurgulanmasinin
sonucudur. Gelecekte interdisipliner arastirmalarin egitim siirecine Universite genelinde
entegre edilebilmesi icin firsat yaratacagina inanilan “Kog¢ Universitesi Translasyonel Tip
Arastirma Merkezi” halen kurulum asamasindadir (Ek 9.1.1/1 Ko¢ Universitesi
Translasyonel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi).

Kog Universitesi’'nde yiiriitiilen arastirmalarin iilkemizde ve diinyada bilimsel gelismeleri
etkileyecek, teknolojik, ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunmasi
hedeflenmistir. Bu nedenle mezunlarimizin iilkemiz saglik endiistrisinin gelisimine ve
stirekliliginin saglanmasina hizmet etmesi, yaptiklari ileri diizeyde arastirmalar ile ulusal
ve evrensel bilgi birikimine 6nemli katkilarda bulunmalar1 beklenmektedir. Bu hedefe
yonelik planlamalarda {lkemiz oldugu kadar uluslararasi verilerde g6z Onilinde
bulundurulmaktadir.

Oncelikle Temel Bilimler olmak iizere Ogretim iiyesi kadrosunun arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Fakiiltemize yonelik stratejik plan ¢aligmalarinin 6gretim iiyelerimiz ile birlikte yapilmasi

planlanmaktadir.
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Tip egitimi dinamik bir siire¢ olup suirekli gelisim gostermek zorundadir. Bu gelisim geri
bildirimlere, yenilenen 6grenme hedeflerine, degisen toplumsal gereksinimlere bagli olarak
yapilmalidir. Fakiiltemizin siirekli yenilenmeye agik bir akademik kadroya sahip olmasi nedeni ile

siirekli yenilenme ve gelismeye yonelik ¢alismalar1 dinamik olarak siirecektir.

Akreditasyon siireci de fakiiltemize egitimin gelistirilmesi konusunda daha organize ve yakin iliski
icinde ¢alismamiz konusunda farkindalik yaratmis, 0gretim iiyeleri arasinda bilgi ve deneyim

paylasilmasini saglamuistir.

GS.9.1.1. Tip fakiilteleri sunduklar1 hizmeti, egitim odakh bir cercevede

yapilandirmahdirlar.

Koc¢ Universitesi Hastanesinde sunulan hasta hizmetleri egitim odakli bir cercevede
yiirlitiilmektedir. Bu amaca yonelik olarak staj donemlerinde kliniklere yatirilan hastalar egitim
gereksinimleri de gdz Oniine alinarak belirlenmektedir. Bunun en ¢arpici 6rnegi staj bagkanlarina
licretsiz olarak egitim hastas1 yatirabilme yetkisinin olmasidir. Gerek egitim gerekse arastirma igin
gereken hasta profili yakindan takip edilmekte ve egitim ve aragtirma kapsaminda ayaktan ya da
yatirilarak tedavi edilen hastalar giinliik olarak bashekimlik tarafindan dekanliga rapor

edilmektedir (Ek GS 9.1.1/1 Egitim ve arastirma icin yatirtlan hastalarin listesi).

Ote yandan dgrencilerimizin egitimlerine katki saglamak ve farkli bakis agilar1 gelistirmelerine
zemin hazirlamak i¢in uluslararasi is birligi yapilan {iniversitelerden egitim dénemlerinde 6gretim
tiyeleri davet edilmektedir. Hastanede boéliimler arasi toplantilar sirasinda, ders saatlerinde

poliklinik randevularinin kapatilarak egitimin on planda tutulmasina 6zen gosterilmektedir.

Ayrica Ogrencilerimizin hastanede ylirtittiikleri arastirmalar1 i¢in arastirma laboratuvarlarinda

kullandiklar1 malzemeler hastane tarafindan karsilanmaktadir.
ILGILi BELGELER
Ek 9.1.1/1 Ko¢ Universitesi Translasyonel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Ek GS 9.1.1/1 Egitim ve arastirma icin yatirllan hastalarin listesi
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TABLOLAR

Tablo 1. Birinci yilda alinmasi gereken dersler

Tablo 2. Ikinci Y1l Bloklar

Tablo 3. Ugiincii Y1l Bloklar

Tablo 4. Dordiincii Y1l Bloklari

Tablo 5. Besinci Y1l Bloklari

Tablo 6. Altinc1 Y1l Bloklar

Tablo 7. OSCE uygulama o6rnekleri

Tablo 8. Egitici ve dgrenci merkezli egitim uygulamalarinin bilgi, beceri ve tutum yetkinlikleri
egitimine gore dagilimi

Tablo 9. Yillara gore sistem bloklar1 (2016-2017)

Tablo 10. Yillara gére Klinikle Tanigsma Programinin bilesenleri

Tablo 11. Yillara gére Topluma Dayali Egitim Programinin bilesenleri

Tablo 12. Yillara Gore Arastirma Programinin bilesenleri

Tablo 13. Besinci y1l segmeli staj listesi

Tablo 14. Cift anadal ve yan dal yapan 6grencilerimizin sayis1 ve alanlari

Tablo 15. ikinci y1l ders programinda dikey entegrasyon kapsaminda verilen dersler
Tablo 16. Klinikopatolojik paneller

Tablo 17. Besinci yilda diizenlenen entegre paneller

Tablo 18. Ikinci yildaki lgme ve degerlendirme yontemleri

Tablo 19. Ugiincii yildaki lgme ve degerlendirme yontemleri

Tablo 20. Dordiincii yildaki 6lgme ve degerlendirme yontemleri

Tablo 21. Besinci yildaki 6lgme ve degerlendirme yontemleri (2016-2017)

Tablo 22. Besinci yildaki 6lgme ve degerlendirme yontemleri (2017-2018)

Tablo 23. Yillara gore 6grenci sayilart ve giris taban siralamalari

Tablo 24. Tip Fakiiltesinin 6grenci sayis1 ve yillara gore dagilimi

Tablo 25. Fakiiltemize yatay gecis ile gelen 6grenci sayilari

Tablo 26. Yillara gore fakiiltemize gelen Anadolu Bursiyeri sayisi

Tablo 27. Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Bilimler alaninda gérev yapan dgretim iiyesi,

Ogretim gorevlisi ve uzmanlar
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Tablo 28. Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri alaninda gorev yapan 6gretim iiyesi,

Ogretim gorevlisi ve uzmanlar

Tablo 29. Kog Universitesi T1p Fakiiltesi Cerrahi T1p Bilimleri alaninda gérev yapan dgretim iiyesi,

Ogretim gorevlisi ve uzmanlar

Tablo 30.
Tablo 31.
Tablo 32.
Tablo 33.
Tablo 34.
Tablo 35.
Tablo 36.
Tablo 37.
Tablo 38.
Tablo 39.

Tip Fakiiltesi 2017 yil1 akademik kadro dagilimi

Fizyoloji Laboratuvari cihaz listesi

Anatomi Laboratuvar1 maket listesi

Patoloji Laboratuvar1 maket listesi

Biyokimya ve mikrobiyoloji laboratuvarlar cihaz listesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari cihaz listesi
Sterilizasyon Unitesi Cihaz Listesi

Universite Hastanemizde son 2 yilda yapilan muayene sayilari
Universite Hastanemizde son 2 yilda yapilan ameliyat say1lart

Universite Hastanemizde son 2 yildaki yatan hasta sayilari

SEKILLER

Sekil 1. Teorik derslerin, klinik ve 6grenci merkezli uygulamalarin yillara gére dagilimi

Sekil 2. Intdrnliik dSnemindeki klinik, saha ve segmeli staj dagilimlar

Sekil 3. Tip egitiminin temel bilesenleri ve yillara gore dagilimi

Sekil 4. Yillara gore Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi kadrosunun degisimi

RESIMLER

Resim 1.

Intérnliik donemindeki Halk Sagligi Rotasyonu sirasinda intdrnlerimiz tarafindan

diizenlenen Suriyeli miiltecilere yonelik saglik egitimine ait resimler

Resim 2. Geleneksel Tip Fakiiltesi Piknigi (2017)

Resim 3. Rumelifeneri Kampiisii 3. y1l dersligi

Resim 4. Kog Universitesi Hastanesi Kampiisii 4. y1l dersligi

Resim 5. ileri Ogrenim Merkezi’nden goriiniimler
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EKLER LIiSTESI

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1 TIP FAKULTELERININ EGITiM, ARASTIRMA VE HiZMET OGELERININ AMAC
VE HEDEFLERININ TANIMLANMASI
Ek 1.1.1/1 Ogrenci el kitab:

1.3. EGITIM PROGRAMININ GUNCEL ULUSAL CEKIRDEK MUFREDATA
UYGUNLUGU
Ek 1.3.1/1 Siitun ¢alismalarina ait 6rnekler

Ek 1.3.1/2 Siitun ¢aligmalarina ait toplant1 tutanak ornekleri

1.4. EGITIM PROGRAMI AMAC VE HEDEFLERININ DUYURULMASI
Ek 1.1.1/1 Ogrenci el kitab:

1.5. EGITIM PROGRAMI AMAC VE HEDEFLERININ TANIMLANMASINDA PAYDAS
KATILIMI

Ek 1.5.1/1 Akademik Kurul Giindemleri

Ek 1.3.1/2 Siitun ¢aligmalarina ait toplanti tutanak ornekleri

Ek GS 1.5.1/1 14 Mart Tip Bayramu etkinliklerine katilan konugmacilarin listesi

2. EGITIM PROGRAMI

2.1. EGITiIM PROGRAMLARININ DUZENLENMESi VE UYGULANMASINDA
OZERKLIiK

Ek. 2.1.1/1 Y1l koordinatorlerinin 6grenciler ile yaptig1 goriismelere ait toplanti tutanaklari

Ek. 2.1.1/2 Miifredat gelistirme koordinasyon komitesinin tutanaklari

Ek. 2.1.1/3 Cekirdek egitim program hakkinda geri bildirim anketi
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2.2. EGITIM PROGRAMI MODELININ TANIMLANMASI VE MODELE UYGUN

OGRETIM YONTEMLERININ KULLANILMASI

Ek 2.2.1/1 Birinci yi1l MEDI 101-102 seminer programi

Ek 2.2.1/2 Ders programlari

Ek 2.2.1/3 Miifredat Gelistirme Koordinasyon Komitesinin tutanagi
Ek 2.2.1/4 Hastane oryantasyon sunumu

Ek 2.2.1/5 Ogretim iiyelerinin arastirma tanitim sunumlari

Ek 2.2.1/6 Arastirma giinleri programi

Ek 2.2.1/7 Deneylerin Foyleri

Ek 2.2.1/8 Ders programinda yer alan panellerin listesi

Ek 2.2.1/9 Hasta bas1 uygulamalar1 program 6rnekleri

Ek 2.2.1/10 APGO vaka tartismasi 6rnekleri

Ek 2.2.1/11 OSCE ve klinik beceri uygulamalarina ait “check list” belgeleri
Ek 2.2.1/12 Panopto video kaydi

Ek 2.2.1/13 KOCBAT seminer duyurulari

Ek 2.2.1/14 Intdrnlerin hanehalki ziyaret formu ve bir rapor drnegi

Ek 2.2.1/15 Erigkin Temel Yasam Destegi Kurs programi, kurs dncesi ve sonrasi uygulanan test

ornegi ve sertifika drnegi

Ek 2.2.1/16 Pediatrik Ileri Yasam Destegi Kursu geri bildirim formu
Ek 2.2.1/17 Akiler Ilag Kullanimi kursu belgeleri

Ek 2.2.1/18 Alg1 Atel Atdlyesine ait belgeler

Ek 2.2.1/19 Film tartismasina ait sorular

Ek 2.2.1/20 Moodle sisteminden goriintiiler

Ek 2.2.1/21 Egitim yilinin ilk giinii 2. yila yapilan sunum

2.3 TIP FAKULTELERiI EGITIM PROGRAMININ TEMEL
TANIMLANMASI

Ek 2.1.1/3 Cekirdek egitim program hakkinda geri bildirim anketi

Ek 2.2.1/2 Ders Programlari

BILESENLERININ
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24 EGITIM PROGRAMININ TOPLUMA YONELIK/TOPLUMA DAYALI
OZELLIKLERI

Ek 2.2.1/1 Birinci yi1l MEDI 101-102 seminer programi

Ek 2.4.1/1 Ugiincii y1l halk saglig1 ders programi

Ek 2.4.1/2 Epidemiyoloji ve etik ders programi

Ek 2.4.1/3 Epidemiyoloji proje listesi

Ek 2.2.1/6 Arastirma giinleri programi

Ek 2.4.1/4 2015 Dr. Nejat F. Eczacibas1 Tip Ogrencileri Proje Odiilii

Ek 2.4.1/5 T.C. Saglik Bakanligi, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, istanbul ili Bakirkdy
Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ile yapilan Protokol

Ek 2.4.1/6 Istanbul Halk Saglhig1 Midiirliigii’niin onay yazis1

2.5. EGITIM PROGRAMININ ENTEGRASYONU
Ek 2.2.1/1 Birinci yil MEDI 101-102 seminer programi
Ek 2.4.1/1 Ugiincii yil halk saghig ders programi

Ek GS 2.5.1/ 1 Etik Calistaymin 6grenim hedefleri

Ek GS 2.5.1/2 Adli Tip Kurumu ile ilgili yazisma

Ek 2.4.1/3 Epidemiyoloji proje listesi

2.6. EGITIM PROGRAMLARINDA BIiLIMSEL YONTEM iLKELERi VE KANITA
DAYALI TIBBA YER VERILMESI

Ek 2.4.1/2 Epidemiyoloji ve etik ders programi

Ek 2.2.1/13 KOCBAT seminer duyurular

2.7. OGRENCIiYi MEZUNIiYET SONRASI EGITiM VE CALISMA KOSULLARINA
HAZIRLAMA

Ek 2.2.1/1 Birinci yil MEDI 101-102 seminer programi

Ek 2.4.1/1 Ugiincii yil halk saghigi ders programi

Ek 2.7.1/1 “Meslekler aras1 Ogrenme” segmeli dersin duyurusu
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Ek 2.2.1/15 Erigkin Temel Yasam Destegi Kurs programi, kurs dncesi ve sonrasi uygulanan test
ornegi ve sertifika 6rnegi

Ek 2.2.1/2 Ders programlari

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

31. OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERININ BELIiRLENMESI VE
DUYURULMASI
Ek 3.1.1/1 Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Lisans Yonergesi

Ek 3.1.1/2 Kog Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

3.2 OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERININ YILLARA VE ASAMALARA
GORE TANIMLANMASI
Ek 3.1.1/2 Kog Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Y netmeligi

Ek 3.2.1/1 Intérn logbook undan 6rnek sayfa

3.3. OLCME DEGERLENDIRMEDE COKLU VE GUNCEL YONTEM VE GEREC
KULLANIMI

Ek 3.3.1/1 Coktan se¢meli soru istek formu

Ek 3.3.1/2 Sozli sinav 6rnegi

Ek 3.3.1/3 Sozlii sinav cevap anahtari

Ek 3.3.1/4 So6zli Sinav degerlendirme formu

Ek 3.3.1/5 Puanlandirma skalas1

Ek 3.3.1/6 Sinava ait video 6rnegi

Ek 2.2.1/11 OSCE ve klinik beceri uygulamalarina ait “check list” belgeleri
Ek 3.3.1/7 OSCE’ye ait videolar

Ek 3.3.1/8 Odev cevap anahtari

Ek 3.3.1/9 Epidemiyoloji projelerini degerlendirme formu

Ek 3.3.1/10 Sinav degerlendirme — notlandirma toplant1 sunumu

Ek 3.3.1/11 Sinav tutanak ornegi
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34. OLCME DEGERLENDIRME UYGULAMALARININ
GUVENIRLIiGi

Ek 3.3.1/1 Coktan se¢meli soru istek formu

Ek 3.4.1/1 Smav 6ncesi hazirlik formu

Ek 3.4.1/2 Yazili sinav degerlendirme formu

Ek 3.4.1/3 Sozlii sinav degerlendirme formu

Ek 3.4.1/4 Siav sonrasi degerlendirme formu

Ek 3.4.1/5 Smav geri bildirim formu

Ek 3.4.1/6 OSCE geri bildirim formu

Ek 3.4.1/7 Smav durum rapor 6rnegi

3.5. OLCME DEGERLENDIRME UYGULAMALARININ

DESTEKLEMESI

Ek 3.5.1/1 Ornek coktan se¢meli sorular

Ek 3.5.1/2 Ders programlarinda exam evaluation 6rnekleri
Ek GS 3.5.1/1 Ogrenci performans geri bildirim dokiimleri
Ek GS 3.5.2/1 SOMAC yillik raporu

Ek GS 3.5.2/2 USMLE sonuglarina ait belge

4. OGRENCILER

GECERLIK VE

OGRENMEYI

4.1 OGRENCI SECIMIi, ALIMI VE SAYISI KONULARINDA iZLENEN POLITiKA

Ek 3.1.1/2 Kog Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

Ek 4.1.1/1 CASE tarafindan verilen 6diile ait belge

4.2. OGRENCI TEMSILIYETI

Ek 4.2.1/1 Kog Universitesi 6grenci konseyi secim ¢alisma usul ve esaslar1 yonergesi

Ek 4.2.1/2 Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencileri Birligi Tiiziigii
Ek 2.2.1/13 KOCBAT seminer duyurulari
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4.3 OGRENCILERE YONELIK DANISMANLIK HiZMETLERI
Ek 4.3.1/1 Shadowing projesi ile ilgili sunum ve portfolio drnegi

4.4. SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF OLANAKLAR
Ek 4.4.1/1: Ogrenci topluluklari tanitim kitapgig
Ek 4.4.1/2: Kuliiplerde, takimlarda ve etkinliklerde yer alan &grencilerimizin listesi

Ek GS 4.4.3/1 Tip Dekanlik Fonu formu

4.5. OGRENCILERLE SUREKLIi VE DUZENLI iLETiSIM
Ek 2.2.1/20 Moodle sisteminden goriintii

Ek. 2.1.1/1 Y1l koordinatérlerinin 6grenciler ile yaptigi goriismelere ait toplant: tutanaklari

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. PROGRAM DEGERLENDIRME SISTEMi

Ek 5.1.1/1 Ogrenci blok degerlendirme formu

Ek 3.4.1/5 Smav geri bildirim formu

Ek 3.4.1/6 OSCE geri bildirim formu

Ek 5.1.1/2 “Logbook™daki geribildirim formu

Ek. 2.1.1/1 Y1l koordinatorlerinin dgrenciler ile yaptig1 goriismelere ait toplant: tutanaklari
Ek 3.3.1/10 Sinav degerlendirme — notlandirma toplant1 sunumu

Ek GS 3.5.2/2 USMLE sonuglarina ait belge

Ek. 2.1.1/3 Cekirdek egitim program hakkinda geri bildirim anketi
Ek 5.1.1/3 Ugiincii ve besinci yil egitimi ile ilgili anket sonuglar

Ek. 2.1.1/2 Miifredat gelistirme koordinasyon komitesinin tutanaklari
Ek 5.1.1/4 Y1l degerlendirme raporlar1 6rnekleri

Ek 5.1.1/5 Miifredat degerlendirme komitesi yil raporu 6rnegi

Ek 1.3.1/1 Siitun ¢aligmalarina ait 6rnekler

Ek 1.3.1/2 Siitun ¢aligmalarina ait toplant1 tutanak ornekleri

Ek GS 5.1.1/1 Egiticilerin egitimi program duyurusu
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5.2. PROGRAM DEGERLENDIRME SONUCLARININ PAYLASIM VE KULLANIMI
Ek 1.5.1/1 Akademik Kurul Giindemleri

Ek 2.1.1/2 Miifredat gelistirme koordinasyon komitesinin tutanaklari

Ek 5.1.1/4 Y1l degerlendirme raporlar1 6rnekleri

Ek 5.1.1/5 Miifredat degerlendirme komitesi yil raporu 6rnegi

Ek GS 5.2.2/1 Prof. Philip A. Pizzo’nun raporu

6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIK KADRO)

6.1. AKADEMIK KADRO POLITiKASI
Ek GS 6.1.1/1 Kurum i¢ degerlendirme raporu

6.2. OGRETIiM ELEMANI SECiM, ATAMA VE YUKSELTMELERI
Ek 6.2.1/1 Kog Universitesi Ogretim Uyesi El Kitab1

6.3. OGRETIM ELEMANLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
Ek 6.3.1/1 Komite baskanlari, y1l ve blok koordinatdrleri gérev ve sorumluluklari
Ek GS 6.3.1/1 Ogretim iiyesi degerlendirme formu

Ek GS 6.3.3/1 Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Egitim Komitesi toplanti tutanagi

6.4. EGITICi GELISIM PROGRAMLARI
Ek 6.4.1/1 Egiticilerin egitimi kurslarimizin programlari

Ek 6.4.1/2 Egitici egitimi sertifika 6rnegi
6.5. OGRETIiM ELEMANLARININ SUREKLI MESLEKSEL GELIiSiMi

Ek 6.5.1/1 Tip Fakiiltesinde diizenlenen bilimsel toplantilarin listesi
Ek GS 6.5.1/1 Biitce talep formu
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

7.1. AKADEMIK BIRiM, ALTYAPI VE OLANAKLAR
Ek GS 7.1.1/1 Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ile yapilan protokol
Ek 2.4.1/6 Istanbul Halk Saglig1 Miidiirliigii niin onay yazisi

7.2. KLINIK EGITIM ORTAMI VE FIRSATLARI
Ek 7.2.2/1 Stajyer yonergesi
Ek 7.2.2/2 Intérn Logbook’unda yer alan gorev ve sorumluluklar

Ek 7.2.2/3 Intorn Egitim ve Calisma Y dnergesi

Ek 2.4.1/5 T.C. Saglik Bakanligi, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Istanbul ili Bakirkdy

Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ile yapilan Protokol

7.3. ARASTIRMA EGIiTiMi FIRSATLARI

Ek 7.3.1/1 ACWR 101 dersi igerigi

Ek 2.2.1/13 KOCBAT seminer duyurulari

Ek 2.2.1/2 Ders Programlari

Ek 2.2.1/5 Ogretim iiyelerinin arastirma tanittm sunumlari
Ek GS 7.3.1/1 CITI programini tamamlayan 6grenci listesi
Ek GS 7.3.1/2 Laboratuvar Giivenligi Egitim Duyuru 6rnegi
Ek GS 7.3.1/3 Kampiisler arasinda ulasim duyurulari

Ek GS 7.3.1/4 Rumelifeneri ve Kog Universitesi Hastanesi arastirma laboratuvarlar listesi
Ek GS 7.3.1/5 Haftalik laboratuvar isleyis rapor drnegi

Ek 2.2.1/6 Arastirma Gtinleri Programi

Ek GS 7.3.1/6 Ogrenci makaleleri grafigi

Ek GS 7.3.1/7 Ogrencilerin kongre sunumlarindan rnekler
Ek GS 7.3.1/8 Yurtdis1 staj i¢in bagvuru formu

Ek GS 7.3.1/9 Son iki yilda 6grencilerin katildig1 projeler

7.4. MALI KAYNAKLAR
Ek GS 6.5.1/1 Biitce talep formu
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7.5. ULUSAL VE ULUSLARARASI iSBiRLiGi

Ek 7.5.1/1Kog Universitesi ve KUTIP Uluslararasilasma Stratejesi Dokiimani
Ek 7.5.1/2 Ogrencilere gdnderilen GHLO basvuru talimatlar1 dokiimani

Ek 7.5.1/3 Disaridan gelecek misafir 6grencilerin kabuliiyle ilgili yonerge

Ek 7.5.1/4 Tip Ogrencisi Degisim Komitesinin fakiilte toplantisi ve dgrencilere sunumu

8. YONETIM VE YURUTME

8.2. EGITIM YONETiMi ORGUTLENMESI
Ek 8.2.1/1 Egitim Komite yonergeleri
Ek 8.2.1/2 Komite toplant1 tutanak 6rnekleri

8.3. EGiTiM ORGUTLENMESi DESTEK YAPISI
Ek 8.3.1/1 idari asistanlarin gérev dagilimi ve iletisim bilgilerini iceren belge

Ek 8.3.2/1 MSPE hazirlama kilavuzu ve MSPE 6rnegi

8.4. YONETIM KADROSU

Ek 8.4.1/1 Dekanin 6zgegmisi

Ek 8.4.1/2 Dekanin Egitici Egitimi katilim belgesi

Ek GS 8.4.1/1 Dekan Yardimeilarinin 6zgegmisleri

Ek GS 8.4.1/2 Dekan Yardimcilarinin Egitici Egitimi katilim belgeleri

8.5. OGRETIiM ELEMANLARI ARASI UYUM VE iSBIiRLiGi

Ek 2.4.1/5 T.C. Saglk Bakanligi, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Istanbul ili Bakirkdy
Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ile yapilan Protokol

Ek 2.4.1/6 Istanbul Halk Saghig Miidiirliigii’niin onay yazis1

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1 SUREKLI YENILENME DUZENEGI
Ek 9.1.1/1 Kog Universitesi Translasyonel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi

Ek GS 9.1.1/1 Egitim ve arastirma i¢in yatirilan hastalarin listesi
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