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OGRENCI DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
Madde 1. Bu ydnergenin amaci, Kog Universitesi Tip Fakiiltesi mevcut dgrencilerine verilecek
olan danigsmanlik hizmetlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2. Bu Yénerge, Koc¢ Universitesi Tip Fakiiltesi mevcut dgrencilerine verilecek olan
danigmanlik hizmetlerine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3. Bu yonerge, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 22. maddesine ve Kog
Universitesi Lisans Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4.

Bu yonergede gegen;

KUTF: Kog Universitesi T1p Fakiiltesini

Dekan: KUTF Dekanini

Danisman: Kog Universitesi Tip Fakiiltesi’nde gdrev yapmakta olan Ogretim iiyeleri ve
ogretim gorevlilerini

Danisan: Danismanlik alan KUTF mevcut 6grencilerini

Ogrenci: Kog Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerini

Mentor Ogrenci: Tip Fakiiltesinin birinci yilinda 8-10 kisilik dgrenci grubuna danismanlik
yapan 6grenciyi

Klinik Mentor Ogrenci: Tip Fakiiltesinin dérdiincii yilinda 4-6 kisilik dgrenci grubuna
danismanlik yapan Tip Fakiiltesi 5. veya 6. Sinif 6grencisini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Damisman Gorevlendirilmesi, Gorev ve Sorumluluklar:

Madde S.

Mentor Ogrenciler

Universiteye yeni baslayan ogrenciler kayit asamasinda biiyiik siniflardan bir dgrencinin
(mentor 6grenci) liderligini yaptig1 8-10 kisilik gruba katilir ve “yeni 6grenci danismanlari”
esliginde ilk yil danismanlhk alirlar. Bu mentor ogrenciler, Universitemiz Yeni Gelen
Danigsmanlik Ofisi tarafindan belirlenir ve birinci sinif 6grencilerimiz ile eslestirilirler.

Dordiincti yila KUH’ta baglayan 6grenciler 5. siniflardan bir 6grencinin (Klinik mentor
ogrenci) liderligini yaptig1 8-10 kisilik gruba katilir ve damigsmanlik alirlar. Klinik mentor
ogrenciler, Dekanlik Ofisi tarafindan belirlenir ve dordiincii smif Ogrencilerimiz ile
eslestirilirler.
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Madde 6.

Danismanin Gorevlendirilmesi

Ik y1lin basindan itibaren her dgrenciye dekanlik tarafindan bir temel bilimlerden, bir klinik
bilimlerden olmak tizere, 2 danigman 6gretim iiyesi atanir. Temel bilimlerden danisman olarak
gorevlendirilen akademisyenler, ayn1 zamanda Universitemizde 6grencilerin ilk y1lda zorunlu
aldiklar1 ders olan “UNIV 101 Universiteye Uyum Programi” dersi kapsaminda
Dekanhigimizca  Universiteye  bildirilen — akademisyenler  olmaktadir.  Béylelikle,
Universitemizde siiren “ilk yil dgrenci damismanligi” isleyisi ile biitiinliik olusturulmasi
hedeflenmektedir. 1, 2 ve 3. yillarda genellikle bir temel bilimler 6gretim {iyesi, 4,5 ve 6.
yillarda ise bir klinik bilimler 6gretim {iyesi olmak {izere her iki 6gretim tiyesi de danigmanlik
gorevini yliriitiir.

Madde 7.

Danigmanin gorevi, dgrencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Danigmanin
gecici veya siirekli olarak Universiteden ilisiginin kesilmesi durumunda veya sabbatical izni
kullanarak bir yar1 yildan fazla {niversitedeki gorevinden ayrilmasi durumunda yeni bir
danmisman gorevlendirilir. Zorunlu haller olmadik¢a, Ogrencinin akademik danismani
degistirilmez.

Madde 8.
Danmismanhk Uygulamasi
a) Danmigmanlar, akademik yilin ilk ay1 igerisinde danisanlarini davet ederek ylizyiize
gorlisiir ve tamisirlar. Yil igerisindeki iletisim yollarim ve goriisme takvimlerini
belirlerler.
b) Goriisme takvimi her yariyil en az bir kez ylizyiize gériismeyi icermelidir.
¢) Ogrencilerin damismanlar hakkindaki geri bildirimleri her dénem sonunda KEYPS
iizerinden dekanliga bildirilir. Bu degerlendirmelerin sonuglar1 Dekan tarafindan
akademik performans ve atama/yiikseltme degerlendirmelerinde dikkate alinir.
d) Danigsman her donemin sonunda danisanlar ile ilgili goriislerini 6zetleyen bir raporu
KEYPS aracilig1 Tip Fakiiltesi Dekanligina iletir.

Madde 9.
Damismanin Gorev ve Sorumluluklar:

a) Universiteye yeni kayit olan ve kendisine Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan atanan
Ogrenci ile tamigmak, O6grenciyi bulundugu sehir ve {iniversite yasamina uyum
konusunda bilgilendirmek ve 6grencinin ihtiyaglarina gére uyum siirecini kolaylastict
sekilde yonlendirmek,

b) Ogrenciye akademik yasaminda karsilastig1 zorluklarda ve kisisel gelisimi icin destek
olmak,

c¢) Ogrencinin derslerdeki basar1 durumunu takip etmek, geri bildirim vermek, basarisiz
olan 6grencinin basarisizlik sebeplerini aragtirmak ve ¢6ziim yolu bulmaya galigmak,

d) Ogrencinin ¢dziilemeyen sorunlar1 hakkinda Tip Fakiiltesi Dekanligm ve Ogrenci
Dekanligimi bilgilendirmek,

e) Ogrenciyi, yurtigi/yurtdist dgrenci degisim programlari ve egitim olanaklari hakkinda
bilgilendirmek ve gerekli destegi saglamak, 6grenciyi tip fakiiltesinden mezun olduktan
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sonraki kariyer secenekleri hakkinda bilgilendirilmesi i¢in, birinci siniftan itibaren Tip
Fakiiltesi “Tipta Kariyer Komitesi’ne yonlendirmek,

f) Gerekli durumlarda 6grencinin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri almasini
saglamak, oOgrenciyi Universite biinyesindeki Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Merkezi’ne yonlendirmek,

g) Ogrencinin akademik ve sosyal acidan risk olusturan ve dgrencinin islevselligini riskli
sekilde etkiledigi diisiiniilen durumlar s6z konusunda oldugunda, Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Merkezi’ne damisarak, dgrenci hakkinda Ogrenci Dekanligini ve
Tip Fakiiltesini bilgilendirmektir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik
Madde 10. Bu yénerge Kog¢ Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunun kabuliinden sonra
ylriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 11. Bu yénerge hiikiimleri Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



